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Comune di Treia 
Deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 4 del 07/03/2024 “Approvazio-
ne variante non sostanziale di cui 
all’art. 15, c. 5 della l.r. 34/ 1992 al 
PRG vigente finalizzata ai lavori di 
realizzazione di una rotatoria all’in-
tersezione tra la S.P. 25 “Cingolana” 
e la S.P. 57 “Jesina”. ........................ pag. 5514

Provincia di Pesaro e Urbino 
Estratto del decreto n. 334 del 
19/12/2023 oggetto: Rettifica del 
decreto n. 298 del 23/11/ 2023 rela-
tivo all’approvazione accordo di pro-
gramma, ai sensi del comma 7, art. 
26-bis, comma 7, della l.r. 34/92, 
tra la Regione Marche, la Provincia 
Pesaro e Urbino e i Comuni di Fano 
e Cartoceto, relativo alla realizzazio-
ne della Ciclovia Turistica del Me-
tauro - 1° stralcio - in variante agli 
strumenti urbanistici comunali - CUP 
B61F18000310001 - per la rego-
lamentazione dei rapporti inerenti 
l’azione integrata e coordinata dei 
comuni, della provincia e della regio-
ne, ai sensi dell’art. 34 del d.lgs. n. 
267/2000 e dell’art. 26-bis della l.r. 
34/92. .............................................. pag. 5515

Unione Montana dei Monti Azzurri 
Statuto Unione Montana Monti Azzur-
ri ....................................................... pag. 5519

CIIP - Cicli Integrati Impianti Pri-
mari spa - Ascoli Piceno 
Decreto definitivo di Esproprio e/o 
Asservimento n. 17730 del 12/03/ 
2024. Realizzazione impianto di sol-
levamento e reti fognarie in località 
Rosara nel Comune di Ascoli Piceno 
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ne di acque pubbliche ad uso: irriguo 
agricolo da pozzo ubicato in Comune 
di San Benedetto del Tronto (AP)- Dit-
ta richiedente: Azienda Agricola Ma-
rinuccia di Ferri Paolo– Prat.1133/
AP ..................................................... pag. 5566

Regione Marche - Settore Genio 
Civile Marche Sud 
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle ac-
que pubbliche -L.R. 09/06/2006 
n. 5: Disciplina delle derivazioni di 
acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento relativo 
ad istanza di parte per il rinnovo di 
concessione pluriennale di derivazio-
ne di acque pubbliche (attingimento) 
da pozzo ubicato in Comune di Mon-
tefiore dell’Aso (AP)- Uso: irriguo agri-
colo/trattamenti fitosanitari - Ditta 
richiedente: Concetti Patrizio- Prat. 
1140/AP ........................................... pag. 5566

BANDI DI CONCORSO

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino 
Avviso pubblico conferimento di in-
carico quinquennale di Direzione di 
Struttura Complessa UOC Organiz-
zazione dei Servizi Sanitari di Base 
Distretto di Urbino ............................ pag. 5567

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Pesaro Urbino 
Avviso pubblico conferimento di in-
carico quinquennale di Direzione di 
Struttura Complessa UOC Organiz-
zazione dei Servizi Sanitari di Base 
Distretto di Fano ............................... pag. 5608

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Fermo 
Bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di Dirigente 
Medico di Anatomia Patologica. ........ pag. 5650

AST - Azienda Sanitaria Territo-
riale - Fermo 
Concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico Malattie Infettive. GRA-
DUATORIA ........................................ pag. 5664

- ID AATO: 600031 - CC: FXAU - C.C. 
FXAU - I.D. 600031 .......................... pag. 5532

DIRPA 2 S.c. a r.l. - Roma 
Ordinanza di deposito delle indenni-
tà di espropriazione e di occupazio-
ne d’urgenza non accettate presso il 
M.E.F. di Ancona. Art. 26 T.U. sulle 
espropriazioni d.P.R. n. 327/01. Co-
mune di Cerreto d’Esi. ...................... pag. 5536

DIRPA 2 S.c. a r.l. - Roma 
Ordinanza di deposito delle indennità 
di asservimento non accettate presso 
il M.E.F. di Ancona. Art. 26 T.U. sulle 
espropriazioni d.P.R. n. 327/01. Co-
muni di Cerreto d’Esi e Fabriano. ..... pag. 5549

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI

AMMINISTRATIVI

Regione Marche - Settore Genio 
Civile Marche Nord 
Ordinanza del 13/03/2024 R.D. 
11/12/ 1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- 
Legge Regione Marche 09/06/2006, 
n. 5, art. n. 13. Comunicazione dell’av-
vio del procedimento amministrativo 
ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 
241, art.7 relativo alla domanda di 
rilascio della concessione pluriennale 
di derivazione d’acqua pubblica tra-
mite canale Enel derivazione S. Ele-
na 2 Wise: AV_ESI: ad uso irriguo, 
ubicata in Comune di Serra San Qui-
rico (AN) via Pavese su area distin-
ta al C.T. Fg 9 mappale 1023. Ditta 
richiedente: Paglioni Luciano sede 
legale Località S. elena n.12, Serra 
San Quirico (AN). DR 2238 Classifi-
ca: 420.60.90/2024/GCMN/2223 _ 
420.60.90/ 2019/ITE/826 Siar Dap 
511949 ............................................. pag. 5565

Regione Marche - Settore Genio 
Civile Marche Sud 
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle ac-
que pubbliche -L.R. 09/06/2006 
n. 5: Disciplina delle derivazioni di 
acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione 
dell’avvio del procedimento relativo 
ad istanza di parte per il rinnovo di 
concessione pluriennale di derivazio-
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2768340- Progetto Atlante: DF00002 
19280103 ......................................... pag. 5683

E-distribuzione S.p.A. - Infrastrut-
ture e Reti Italia, Area Regionale 
Abruzzo, Marche e Molise 
Piano Resilienza Marche: sostituzio-
ne conduttori nudi con cavo elicord 
su linea elettrica mt aerea esisten-
te denominata “Montegallo” nel co-
mune di Montegallo (AP) - pratica 
Atena 1947284 - pratica Ardesia 
AUT_1947284 - Progetto Atlante: 
DJ5D170035 .................................... pag. 5692

Erap Marche 
Concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 1 posto a tem-
po pieno e indeterminato, di Dirigente 
Tecnico/a presso Erap Marche da 
destinare al presidio di Ancona ........ pag. 5665

AVVISI

Autorità di Bacino del Distretto 
dell’Appennino Centrale 
Piano stralcio di assetto idrogeologi-
co dei bacini regionali delle Marche 
– aggiornamenti ai sensi dell’articolo 
68, commi 4-bis e 4-ter, del decreto 
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e 
dell’articolo 19, comma 1, lettera c), 
delle Norme tecniche di attuazione – 
aggiornamento definitivo – modifica 
del perimetro in ampliamento del dis-
sesto cod. F-12-0828 (P3– R4) - Co-
mune di Maiolati Spontini (AN). ........ pag. 5682

Autorità di Bacino del Distretto 
dell’Appennino Centrale 
Piano stralcio di Assetto Idrogeologi-
co dei bacini regionali delle Marche 
- revisione degli areali a pericolosità 
da frana elevata (P3) e molto elevata 
(P4) delle aree PAI interagenti con le 
previsioni della ricostruzione nei co-
muni interessati dagli eventi sismici 
verificatisi a far data dal 24 agosto 
2016 – Aggiornamento: areale n. 
AI169 - Comune di Maltignano (AP). 
Eventi coinvolti: cod. 679 non modi-
ficato, cod. 681 non modificato, cod. 
682 non modificato, cod. 683 modifi-
ca perimetro, cod. 6 .......................... pag. 5682

Autorità di Bacino Distrettuale 
del Fiume PO 
Avviso di adozione del Decreto del 
Segretario Generale n. 15 del 22.02. 
2024 ................................................. pag. 5682

E-distribuzione S.p.A. - Infrastrut-
ture e Reti Italia, Area Regionale 
Abruzzo, Marche e Molise 
Costruzione e rifacimento di linee 
aeree ed interrate mt e bt e posa di 
una nuova cabina secondaria, da re-
alizzarsi all’interno del territorio del 
comune di Treia (MC) pratica Ate-
na 2768340 - pratica Ardesia AUT_ 
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Documento Tecnico di Accompagnamento del 
triennio 2024-2026.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 354
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2024-2026 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Piano nazionale per gli in-
vestimenti complementari (PNC) – Variazione 
al Bilancio Finanziario Gestionale del triennio 
2024-2026.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 355
Art. 11, L.R. 28 dicembre 2023, n. 26 - Art. 51, 
D. Lgs.118/2011 - Variazione compensativa al 
Documento Tecnico di Accompagnamento del 
triennio 2024 - 2026. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 356
Art. 11, L.R. 28 dicembre 2023, n. 26 - Art. 51, 
D. Lgs.118/2011 – Variazione compensativa 
al Bilancio finanziario gestionale del triennio 
2024 – 2026. Modifiche tecniche al Bilancio fi-
nanziario gestionale del triennio 2024 – 2026.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 357
Art. 51, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 118/2011 
– Variazione compensativa tra le dotazioni 
delle missioni e dei programmi del Bilancio di 
previsione 2024-2026 riguardanti l’utilizzo di 
risorse comunitarie e vincolate all’attuazione 
della programmazione comunitaria. Variazione 
al Bilancio di Previsione 2024-2026.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 358
Art. 51, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 118/2011 
– Variazione compensativa tra le dotazioni 
delle missioni e dei programmi del Bilancio di 
previsione 2024-2026 riguardanti l’utilizzo di 
risorse comunitarie e vincolate all’attuazione 
della programmazione comunitaria. Variazio-
ne al Documento tecnico di accompagnamento 
2024-2026.

ATTI DELLA REGIONE

DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA REGIONALE

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 349
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011– 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2024-2026 
di entrate vincolate a scopi specifici e dei rela-
tivi impieghi – Variazione del Bilancio di Previ-
sione.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 350
Art. 51 comma 2, lettera a), D. Lgs. 118/2011 
– Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2024 
- 2026 di entrate vincolate a scopi specifici e 
dei relativi impieghi – Variazione al Documento 
Tecnico di Accompagnamento.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 351
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs.118/2011– 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione 2024-2026 
di entrate vincolate a scopi specifici e dei relati-
vi impieghi – Variazione al Bilancio Finanziario 
Gestionale. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 352
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2024-2026 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Piano nazionale per gli inve-
stimenti complementari (PNC) – Variazione del 
Bilancio di Previsione del triennio 2024-2026.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 353
Art. 51 comma 2, lettera a), D.Lgs. 118/2011 – 
Iscrizione nel Bilancio di Previsione del triennio 
2024-2026 di entrate derivanti da assegnazio-
ne di fondi vincolati a scopi specifici e relativi 
impieghi. Fondi Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Piano nazionale per gli in-
vestimenti complementari (PNC) – Variazione al 
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____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 359
Art. 51, comma 2, lett. b) del D. Lgs. 118/2011 
– Variazione compensativa tra le dotazioni 
delle missioni e dei programmi del Bilancio di 
previsione 2024-2026 riguardanti l’utilizzo di 
risorse comunitarie e vincolate all’attuazione 
della programmazione comunitaria. Variazione 
al Bilancio finanziario gestionale 2024-2026. 
Modifiche tecniche al Bilancio finanziario ge-
stionale 2024-2026. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 360
Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno 2024 
delle economie di spesa - 7° provvedimento

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 361
Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno 2024 
delle economie di spesa – Variazione al Docu-
mento Tecnico di Accompagnamento - 7° prov-
vedimento. 

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 362
Art. 42 comma 11 D.Lgs. 118/2011 - Reiscri-
zione nel Bilancio di Previsione per l’anno 2024 
delle economie di spesa – Variazione al Bilan-
cio Finanziario Gestionale - 7° provvedimento.

____________________________________________
Deliberazione della Giunta regionale del 11 
marzo 2024, n. 363
Modifiche tecniche del Bilancio Finanziario Ge-
stionale del Bilancio del triennio 2024-2026 
– istituzione di capitoli ed adeguamento delle 
classificazioni al piano dei conti necessari al 
riaccertamento ordinario – 7° provvedimento.

AVVISO
I testi delle delibere sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DECRETI DEI DIRIGENTI
REGIONALI

GABINETTO DEL PRESIDENTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Soggetto Attua-
tore degli Interventi di Mitigazione del Ri-
schio Idrogeologico del 10 marzo 2024, n. 
17
L. 191/2009 art. 2 comma 240 - DL 91/2014-
L. 116/2014 art. 10. Accordo di Programma 
MATTM-Regione Marche 25.11.2010. Interven-
to MC091A/10 RECANATI. Autorizzazione affi-
damento indagini specialistiche propedeutiche 
alla progettazione, lavori preliminari e incarichi 
tecnici lotti 2-3, integrazione autorizzazione di 
spesa per lavori complementari in Viale Colle 
dell’Infinito e aggiornamento quadro econo-
mico.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE - BILANCIO, RAGIONERIA E 
PARTITE FINANZIARIE

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Bi-
lancio, Ragioneria e Partite Finanziarie del 
14 marzo 2024, n. 245
Art. 48 del D.Lgs. 118/2011 – Prelevamento 
dal Fondo di Cassa – annualità 2024 – euro 
5.120.045,93

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di autorizzare, per l’annualità 2024, le variazioni in 
termini di cassa al Bilancio di Previsione, così come 
riportato nella TABELLA A parte integrante della 
presente deliberazione;

2.  Di autorizzare, per l’annualità 2024, il prelevamento 
dallo stanziamento di cassa dal capitolo 2200110001, 
dell’importo complessivo di euro 5.120.045,93 e 
contestualmente integrare dell’importo complessivo 
di euro 4.599.454,08 gli stanziamenti di cassa di una 
serie di capitoli di spesa la cui competenza è stata già 
stanziata con delibera di reiscrizioni di economie n. 
362/2024 ed integrare dell’importo complessivo di 
euro 520.591,85 lo stanziamento di cassa dei capito-
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2024/2026 Spesa prevista Euro 128.822,24 
(IVA inclusa) CIG B07971C2D2

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 14 marzo 
2024, n. 179
Programma triennale dei seminari informati-
vi per i dipendenti degli Enti Territoriali della 
regione Marche e Programma formativo rivolto 
al personale regionale – Aggiudicazione Affida-
mento diretto di “Servizi formativi in materia di 
appalti”, ex art. 50, D.Lgs.36/2023. Capitoli 
vari - Bilancio 2024/2026 annualità 2024 Spe-
sa prevista Euro 45.634,10 (IVA inclusa) CIG 
B094C1B1B1

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare la relazione istruttoria e di dare atto che 
la stessa fa parte integrante e sostanziale del presente 
disposto;

2.  di aggiudicare, per mezzo di procedura di affidamen-
to diretto e per le motivazioni espresse in premessa, 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b) (servizi e 
forniture) del d.lgs. 36/2023, e in coerenza con quan-
to previsto dall’All.A, paragrafo C, punto 3 lettera b 
della DGR 274/2022, il servizio di “Servizi formati-
vi in materia di appalti” a:

li di spesa 2040510009, 2050110028, 2050210429, 
2050210556, 2050210560, 2090810030, 
2100520291, 2120410120, 2120410186, 
2130111185, 2130520519, 2140210054, 
2160110174 e 2160110344 così come riportato 
nell’allegata TABELLA B, parte integrante e sostan-
ziale del presente decreto;

3.  Di trasmettere al Tesoriere la TABELLA C concer-
nente l’Allegato 8 previsto dall’articolo 10, comma 
4 del decreto legislativo 118/2011, parte integrante 
della presente deliberazione;

4.  Di trasmettere copia del presente atto all’Assemblea 
Legislativa delle Marche entro 10 giorni e di dispor-
re la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Marche entro 15 giorni ai sensi del comma 8 
dell’art. 29 della LR 31/2001.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.
Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La dirigente
(Monica Moretti)

ALLEGATI
TABELLA A – SPESA – variazione al Bilancio di Pre-
visione
TABELLA B - SPESA – variazione al Bilancio Finan-
ziario Gestionale
TABELLA C – SPESA – ALLEGATO 8

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

DIREZIONE - RISORSE UMANE E STRUMENTALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Ri-
sorse Umane e Strumentali del 12 marzo 
2024, n. 176
Programma triennale dei seminari informati-
vi per i dipendenti degli Enti Territoriali della 
regione Marche e Programma formativo rivol-
to al personale regionale – Affidamento per 
Servizio di formazione su parlare in pubblico, 
comunicazione assertiva e negoziazione e ge-
stione dei conflitti, ex art. 50, D.Lgs.36/2023. 
Capitoli vari - Bilancio 2024/2026 annualità 
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6.  di nominare RUP la Dott.ssa Laura Marzocca, fun-
zionario della stazione appaltante presso la Direzio-
ne Risorse Umane e strumentali;

7.  di dare atto che ai sensi dell’art. 53, comma 4, del 
d.lgs. 36/2023 non è richiesta la garanzia definitiva 
per l’esecuzione del presente affidamento, come da 
motivazioni espresse nel documento istruttorio;

8.  di dare atto che il Responsabile della spesa ha adem-
piuto agli obblighi previsti dal combinato disposto 
degli art. 9, comma 1, lettera a) del D.L. n. 78/2009;

9.  di dar atto che, trattandosi di una prestazione in-
tellettuale, non ricorrono i presupposti per la reda-
zione del DUVRI, ai sensi dell’art.26 del D.Lgs. 
n.81/2008, come chiarito anche alla determinazione 
n.3/2008 dell’Anac;

10. di dare atto che si è proceduto alla verifica dei re-
quisiti generali di cui all’art. 94 D.Lgs. 36/2023 con 
esito positivo e che il DURC prot. n. 41813001 del 
19/12/2023 risulta regolare;

11. di approvare gli allegati al presente decreto;

12. di disporre la pubblicazione del presente atto sul 
BUR della Regione Marche;

13. la spesa conseguente all’impegno assunto con il 
presente provvedimento sarà esigibile, ai sensi del 
combinato disposto del d.lgs. n. 118/2011 e del prin-
cipio contabile applicato n. 2 allegato al D.P.C.M. 
28/12/2011 nell’esercizio 2024.

La dirigente
(Daniela Del Bello)

3. di impegnare l’importo complessivo di Euro 
45.634,10 (IVA inclusa) ai sensi degli artt. 56 e 10 
comma 3 lettera a del D.lgs 118/2011, per le motiva-
zioni specificate nel documento istruttorio, a carico 
del bilancio 2024-2026, a favore di Barusso Forma-
zione e Consulenza Enti Locali di Querel Anna 
Maria & C.-S.A.S., come identificato al punto 2) 
del dispositivo, come di seguito specificato:

-  capitolo 2150210115, codice di transazione ele-
mentare 1502 2120199010 093 8 1030299010 
000000000000000 4 3 000:

 Annualità 2024 per l’importo di Euro 9.386,66 
(di cui imponibile Euro 7.693,98 e IVA 22% di 
Euro 1.692,68)

-  capitolo 2011010053, codice di transazione ele-
mentare 0110 2120104004 013 8 1030204004 
000000000000000 3 3 000:

 Annualità 2024 per l’importo di Euro 36.247,44 
(di cui imponibile Euro 29.711,02 e IVA 22% di 
Euro 6.536,42)

4.  di stabilire che l’onere complessivo relativo al pre-
sente atto è compreso:

•  per Euro 9.386,45 nell’importo di cui alla DGR 
n. 275 del 14/03/2022, annualità 2024, per il quale si 
richiede la riduzione del relativo accantonamento;
•  per Euro 36.247,44 nell’importo di cui alla DGR 
n.435 del 27/03/2023 di cui annualità 2024, per il 
quale si richiede la riduzione del relativo accantona-
mento;

5.  di dare atto che il presente provvedimento sarà sog-
getto agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 23 del 
d.lgs. n. 33/2013;
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2100520216 – Bilancio 2024/2026 – Annuali-
tà 2024 e 2025.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – AMBIENTE E RISORSE IDRICHE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Fonti 
Energetiche, Rifiuti, Cave e Miniere del 14 
marzo 2024, n. 94
DPR n. 420/1994, art. 11 - Nomina commis-
sione per il collaudo del deposito di oli mine-
rali ad uso commerciale del Consorzio Agrario 
Provinciale di Ancona Soc. Coop., sito nel Co-
mune di Ostra Vetere (AN), di cui all’autorizza-
zione ex art. 1, comma 56 della L. n. 239/2004 
DDPF n. 212 del 24/11/2020 e DDS n. 8 del 
19/01/2022

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di nominare quali componenti della commissione 
per il collaudo del deposito di oli minerali ad uso 
commerciale di proprietà del Consorzio Agrario Pro-
vinciale di Ancona Soc. Coop., sito nel Comune di 
Ostra Vetere (AN), Loc. Pongelli, SP n. 17 “dell’Ac-
quasanta” e autorizzato con Decreto del Dirigente 
della PF Bonifiche, fonti enrgetiche e cave e miniere 
n. 212 del 24/11/2020 e Decreto del Dirigente del 
Settore Fonti energetiche, rifiuti, cave e miniere n. 8 
del 19/01/2022, i soggetti qui di seguito indicati:

ALLEGATI
All.1 – Capitolato tecnico
All.2 – Dichiarazione di accettazione
All.3 – Offerta economica - Prot n. 0102253 del 26.01.24
All.4 – Integrazione offerta economica – Prot n. 0205775 

del 21.02.24
All.5 – Dichiarazione sostitutiva

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Provvedi-
torato ed Economato del 14 marzo 2024, 
n. 183
Affidamento diretto in modalità di accordo qua-
dro per la fornitura di divise per il personale 
ausiliario della Giunta Regione Marche. Base 
App. € 70.000,00 IVA esclusa - durata 48 mesi 
ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) , e art 59 
comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023- CIG: 
A027E0B86C - 1 Ordinativo

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO – INFRASTRUTTURE, 
TERRITORIO E PROTEZIONE CIVILE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Infra-
strutture e Viabilità del 14 marzo 2024, n. 
38
L.R. 25/2023 – Approvazione dello schema di 
convenzione tra la Regione Marche e la Provin-
cia di Fermo per il completamento dell’interven-
to “Ammodernamento della S.P. 204 Lungoten-
na” e concessione di un contributo straordinario 
pari a € 10.000.000,00 a favore della Provin-
cia di Fermo - Capitoli di spesa 2100520258 e 
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____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 26 febbraio 2024, n. 
91
R.D. 1775/1933 artt. 20 - L.R. 5/2006 artt. 
23. Record 669/P. Cambio di titolarità della 
concessione rilasciata alla ditta REBO SRL E 
PASCUCCI ALCEO poi Ditta 2P SNC DI PACINI 
GIUSEPPE & C, a favore della ditta CUCINES-
SE SRL (P. IVA 01342920418) per derivazione 
di acqua pubblica ad uso igienico-sanitario da 
n. 2 pozzi (P1 e P2) siti in Comune di di Monte-
labbate - località Osteria Nuova.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 8 marzo 2024, n. 119
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico 
- Ramo Idrico. Sistemazione del fosso privato 
posto ai margini dell’area comunale localizza-
ta tra i mappali 14, 19, 12 e 18 del foglio 34 
“Galoppatoio”, ripristino del tratto ricadente 
nell’area golenale del fiume Foglia, dal manu-
fatto di attraversamento del corpo arginale fino 
all’alveo attivo. Richiedente: Amministrazione 
Comunale.Autorizzazione Rep. n° 2958/fo.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 8 marzo 2024, n. 120
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico 
- Ramo Idrico. Autorizzazione alla sostituzio-
ne di parte di tubazione danneggiata con altra 
dello stesso diametro e tipologia lungo il corso 
d’acqua denominato Fossato Balciana in Co-
mune di Poggio San Marcello – Località Coste 
del Molino - cat. Fg. 9 particelle 124-125. Ri-
chiedente: Ing. Matteo Mancini, tecnico incari-
cato dal Comune di Poggio San Marcello.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord del 8 marzo 2024, n. 121
ART. 7 R.D.L. 3267/1923 - D.P.R. 6 giugno 
2001, n. 380 e s.m.i.. SPORTELLO UNICO PER 
L’EDILIZIA DEL COMUNE DI URBINO Nulla 
osta con prescrizioni a tutela del vincolo idro-
geologico per incremento volumetrico ai sen-
si della L.R. 22/09 per la costruzione di un 
portico chiuso in aderenza all’abitazione, sito 
in Rancitella n. 15 (Foglio n°106, mappale n° 
193), nel Comune di Urbino (PU). Istanza pre-
sentata dalla ditta SCHULZ SEYRING ANNA 
KAROLINE FRIEDERIKE per il tramite del SUE 
del Comune di Urbino

2.  di trasmettere copia del presente atto al Comando 
Provinciale dei Vigili del Fuoco di Ancona ed all’Uf-
ficio delle Dogane di Ancona;

3.  di stabilire che, ai sensi dell’art. 3 comma 4 della L. 
n. 241/1990, avverso il presente provvedimento può 
essere presentato ricorso giurisdizionale avanti al 
Tribunale Amministrativo Regionale delle Marche 
entro sessanta (60) giorni, nonché ricorso straordi-
nario al Capo di Stato entro centoventi (120) giorni, 
dalla notifica o dall’avvenuta conoscenza del presen-
te atto;

4.  di pubblicare il presente atto, per estratto, sul B.U.R. 
della Regione Marche, ai sensi dell’art. 4 della L.R. 
28 luglio 2003, n. 17;

5.  di pubblicare il presente atto in formato integrale 
sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 
istituzionale e sul sito regionale www.norme.mar-
che.it, ai sensi del punto 4 della DGR 9 ottobre 2017, 
n. 1158.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 
7 del DPR n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.
Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Il dirigente
Ing. Massimo Sbriscia

DIREZIONE – PROTEZIONE CIVILE E 
SICUREZZA DEL TERRITORIO

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
tezione Civile e Sicurezza del Territorio del 
11 marzo 2024, n. 101
L.R. n. 32/2001 - D.G.R. n. 1301/2012. Iscri-
zione dell’Associazione: “Corpo Nazionale Soc-
corso Alpino e Speleologico CNSAS Servizio Re-
gionale Marche”, CF 91002240421 con sede a 
Senigallia (AN), nell’Albo/Elenco territoriale del 
volontariato di Protezione Civile.

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Pro-
tezione Civile e Sicurezza del Territorio del 
11 marzo 2024, n. 102
D.G.R. n. 678 del 16/05/20011 e DGR n. 387 
del 06/04/2021. Iscrizione del volontario Fer-
nando Montemarani – Gruppo Comunale Corri-
donia nell’albo d’onore del volontariato di pro-
tezione civile.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it
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ne Ambiente e Risorse Idriche), come aggiornati con 
nota n. 224866|25/02/2022 della Direzione Ambien-
te e Risorse Idriche, per le valutazioni da effettuarsi 
ai sensi della “Direttiva Derivazioni” dell’Autorità 
di Bacino Distrettuale dell’Appenino Centrale, la 
derivazione risulta compatibile con gli obiettivi di 
qualità ambientale definiti dal Piano di Gestione del 
Distretto idrografico dell’Appennino Centrale;

4.  DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, decaden-
za o revoca, la concessione per anni 30 successivi 
e continui decorrenti dalla data del presente prov-
vedimento, subordinatamente all’osservanza delle 
condizioni contenute nel citato disciplinare;

5.  DI STABILIRE che il concessionario corrisponderà 
alla Regione Marche il canone annuale di € 19,00 
(diciannove/00), calcolato ai sensi dell’art. 46 della 
L.R. 05/2006 e s.m.i. e che tale somma deve essere 
corrisposta di anno in anno, anticipatamente a de-
correre dalla data del presente atto, comunque non 
oltre il 31 marzo di ogni anno, utilizzando il sistema 
di pagamento on-line Regione Marche (Marche Pay-
ment) raggiungibile tramite l’apposita sezione pre-
sente all’interno del sistema regionale SIAR DAP;

6.  DI STABILIRE che il concessionario è tenuto 
all’osservanza delle variazioni del canone annuo 
che dovessero verificarsi in virtù di provvedimenti 
legislativi oppure a seguito di modifiche delle ca-
ratteristiche della concessione medesima, accordate 
dall’Amministrazione competente;

7.  Di precisare che il concessionario, per effetto della 
D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad oggetto: “Approva-
zione dei criteri e modalità regionali di quantifica-
zione dei volumi idrici ad uso irriguo”, è esonerato 
dall’obbligo di installazione dei misuratori dei 
quantitativi idrici prelevati;

8.  DI STABILIRE che ai sensi di quanto disposto 
dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di At-
tuazione del Piano di Tutela delle Acque della Re-
gione Marche, la ditta concessionaria dovrà comu-
nicare all’Autorità Concedente, entro il 31 marzo di 
ogni anno tramite l’apposita sezione presente all’in-
terno del sistema regionale SIAR DAP, i risultati 
delle stime relative ai volumi idrici di prelievo 
dell’anno precedente, ricorrendo alle metodolo-
gie indicate nell’Allegato 1 della D.G.R. n. 590 del 
06/06/2017;

9.  DI DARE ATTO che è facolta dell’Amministrazione 
concedente, di dichiarare la decadenza del diritto di 
derivare e utilizzare l’acqua pubblica in tutti i casi 
previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933;

10. DI DARE ATTO che la concessione è rilasciata ai 
sensi del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D. 
11.12 1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5 
e della vigente normativa in materia di regolazione 
delle acque pubbliche e, fatti salvi e impregiudicati i 
diritti di terzi, non sostituisce in alcun modo ulteriori 
autorizzazioni, pareri od atti di assenso comunque 

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 11 marzo 2024, n. 
122
Concessione pluriennale per derivazione di 
acqua pubblica ad uso irriguo agricolo trami-
te captazione sulla sponda sinistra del Fiume 
Misa, in località Molino, su area demania-
le prospiciente all’area distinta al C.T. Foglio 
33, mappale 115 del Comune di Ostra Vetere 
(AN). Ditta richiedente: “PARADISI ELVIO” (p.i. 
00347030421) – Sede legale VIA MOLINO 20 – 
OSTRA VETERE (AN). DR 2232 - Istanza SIAR 
DAP 511211 - Fascicolo: 420.60.30/2023/
GCMN/2184.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  DI APPROVARE il disciplinare ID 32276768 del 
28/02/2024, registrato in data 28/02/2024 al n. 70 
del registro interno del Settore GCMN della Regione 
Marche, contenente gli obblighi e le condizioni che 
regolano la concessione per la derivazione d’acqua 
ad uso irriguo agricolo tramite captazione ubi-
cata sulla sponda sinistra del Fiume Misa, in lo-
calità Molino, del Comune di Ostra Vetere (AN) 
che si allega al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, sottoscritto dalle parti per presa visione 
e accettazione dei contenuti;

2.  DI RILASCIARE ai sensi del R.D. 1775/1933 e del-
la L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e 
gli interessi di soggetti terzi, alla ditta “PARADISI 
ELVIO” (p.i. 00347030421) con sede legale in VIA 
MOLINO 20 del Comune di Belvedere Ostrense 
(AN), la concessione pluriennale per derivare 
acqua pubblica ad uso irriguo agricolo, trami-
te captazione ubicata sulla sponda sinistra del 
Fiume Misa, in località Molino, del Comune di 
Ostra Vetere (AN), su area demaniale prospicien-
te all’area distinta al C.T. Foglio33, mappale 115 
del Comune di Ostra Vetere (AN), per una portata 
fissata in misura non superiore a 2,00 l/s con un vo-
lume massimo annuo di mc 216,00 e una superficie 
di complessivi ettari 00.09.00, come rappresentato 
all’art. 1 del disciplinare;

3.  DI DARE ATTO che, a seguito delle verifiche ese-
guite sulla base degli schemi e tabelle trasmessi con 
nota 1318282|04/11/2019 della ex P.F. Tutela delle 
Acque e Difesa del Suolo e della Costa (ora Direzio-
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Marche;
- Autocertificazione relativa a n. 3 marche da bollo 
dell’importo di € 16,00 da apporre sul disciplinare

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 11 marzo 2024, n. 
123
R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 
5. Record 2051/P - Cod. MP0132.SIAR-DAP 
510935. Rilascio concessione pluriennale per 
derivazione di acqua pubblica ad uso irrigazio-
ne verde privato e antincendio da n. 3 pozzi 
(P1, P2, P3) siti in Comune di Montelabbate (P1) 
e in Comune di Pesaro (P2-P3). Ditta: SCAVOLI-
NI SPA (P.IVA 00113120414)

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della 
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e 
gli interessi di soggetti terzi, alla Ditta SCAVOLINI 
SPA (P.IVA 00113120414) e nei limiti della disponi-
bilità dell’acqua, la concessione pluriennale di deri-
vazione di acqua pubblica ad uso irrigazione verde 
privato e antincendio da n. 3 pozzi (P1, P2, P3), nella 
misura massima di moduli 0,004 (pari ad una portata 
massima istantanea di 0,4 l/s) da ciascun pozzo, e 
per un volume complessivo da tutti i pozzi non supe-
riore a 24.000 mc/annui e con l’obbligo di installare 
idoneo dispositivo di misurazione dei quantitativi 
idrici prelevati.

2)  Di stabilire che la derivazione in oggetto avviene dai 
seguenti n. 3 pozzi:
•  Pozzo P1: ubicato sul terreno catastalmente cen-

sito al Foglio 7 Mappale 34 del Comune di Mon-
telabbate.

•  Pozzi P2-P3: ubicati sul terreno catastalmente 
censito al Foglio 7 Mappale 26 del Comune di 
Pesaro

3) Di approvare il disciplinare rep. 320 REG del 
07/03/2024, contenente i termini di scadenza e le al-
tre condizioni, obblighi ed oneri della concessione, 
che si allega al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale (Allegato 1).

4)  Di rilasciare, salvo i casi di rinuncia, decadenza o 
revoca, la concessione per anni 30 successivi e con-
tinui decorrenti dal 01/07/2023, data di scadenza del 
provvedimento di riconoscimento di utenza esisten-

denominati di competenza di questa o altre ammini-
strazioni;

11. DI PRECISARE che ai sensi dell’art.16 della L.R. 
5/2006 almeno tre mesi prima della scadenza il 
concessionario che intende ottenere il rinnovo del-
la concessione presenta la relativa domanda tramite 
la piattaforma SIAR DAP, per gli adempimenti di 
cui all’art.13, in caso contrario dovrà comunicare la 
cessazione dell’utenza, la rimozione delle opere di 
sollevamento e la tombatura del pozzo, qualora pre-
sente;

12. DI STABILIRE che il Responsabile del procedimen-
to, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 
è il Geom. Corrado Pace e che gli atti concernenti il 
presente Decreto possono essere visionati presso la 
Direzione Protezione Civile e Sicurezza del Territo-
rio Settore Genio Civile Marche Nord sede di Anco-
na della Regione Marche;

13. DI PUBBLICARE per estratto il presente decreto 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

14. DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell’art. 3, comma 
4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto può 
essere proposto:
•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica 
del presente atto da effettuarsi con le procedure 
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla 
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi 
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n. 
1775/1933.

•  Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per 
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal 
giorno della notifica del presente atto o da quel-
lo in cui l’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza;

15. DI NOTIFICARE il presente decreto a mezzo po-
sta elettronica certificata alla ditta “PARADISI 
ELVIO” con sede legale in VIA MOLINO 20 del 
Comune di Ostra Vetere (AN);

16. DI ATTESTARE che dal presente decreto non de-
riva, ne può derivare un impegno di spesa a carico 
della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente del Settore
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI
- Disciplinare registrato in data 28/02/2024 al n. 70 
del registro interno del Settore GCMN della Regione 
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quello in cui l’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

12) Di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

13) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva, né può derivare, un impegno di spesa a carico 
della Regione.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione n. 320 REG/2024 del 07/ 
03/2024.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 11 marzo 2024, n. 
124
R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5. 
Record 1307/P. SIAR-DAP 511553. Rinnovo 
concessione pluriennale per derivazione di ac-
qua pubblica ad uso irriguo da n. 1 pozzo sito 
in Comune di Terre Roveresche (ex San Giorgio 
di Pesaro) - loc. Spicello. Ditta: MONTEVERDE 
LAURA

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  Di rilasciare, ai sensi del R.D. 1775/1933 e della 
L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e gli 
interessi di soggetti terzi, alla Ditta MONTEVERDE 
LAURA (C.F. MNTLRA58C50H211F) e nei limiti 
della disponibilità di acqua, il rinnovo della conces-
sione pluriennale di derivazione di acqua pubblica 
ad uso irriguo da n. 1 pozzo, nella misura massima di 
complessivi moduli 0,005 (pari ad una portata mas-
sima istantanea di 0,5 l/s), e per un volume comples-
sivo annuo non superiore a 500 mc.

2)  Di precisare che il pozzo è ubicato sul terreno cata-
stalmente censito al Foglio 12 Mappale 84 del Co-
mune di Terre Roveresche (ex San Giorgio di Pesa-
ro) - località Spicello.

3) Di approvare il disciplinare rep. 319 REG del 
07/03/2024, contenente i termini di scadenza e le al-
tre condizioni, obblighi ed oneri della concessione, 
che si allega al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale (Allegato 1).

te di cui all’art. 37 della L.R. 5/2006 (Decreto della 
P.F. Tutela del Territorio di Pesaro-Urbino n. 217 del 
02/07/2018), subordinatamente all’osservanza delle 
condizioni contenute nel citato disciplinare, verso il 
pagamento all’Autorità Concedente del canone de-
maniale, come annualmente determinato dalla Re-
gione Marche.

5)  Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R. 
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scadenza 
della concessione in oggetto la ditta concessionaria, 
se interessata alla prosecuzione del prelievo, dovrà 
presentare apposita domanda di rinnovo.

6)  Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art. 
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione 
Marche, la ditta concessionaria dovrà comunicare 
all’Autorità Concedente (questo Settore), entro il 31 
marzo di ogni anno, la misurazione dei quantitativi 
idrici prelevati nell’anno precedente, utilizzando la 
piattaforma informatica SIAR-DAP 

 (https://siar.regione.marche.it).
7)  Di precisare, altresì, che il rilascio della concessione 

è comunque effettuato sulla base delle informazioni 
ad oggi disponibili e che l’acquisizione di ulteriori 
dati e/o l’eventuale approvazione di direttive speci-
fiche per la salvaguardia delle risorse idriche potreb-
bero determinare, anche a concessione operante, la 
revisione di quanto specificato nel disciplinare alle-
gato o nel presente atto.

8)  Di inviare copia conforme all’originale del presente 
Decreto alla Ditta concessionaria. 

9)  Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della 
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

10) Di precisare che il responsabile del procedimento, 
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 è 
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il 
presente Decreto possono essere visionati presso il 
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione 
Marche. 

11) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della 
L. 241/1990, che avverso il presente atto può essere 
proposto:
•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica 
del presente atto da effettuarsi con le procedure 
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

•  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui 
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla 
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi 
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n. 
1775/1933.

 Per tutti gli altri aspetti, può essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta 
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da 
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giorni dal giorno della notifica del presente atto o da 
quello in cui l’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

12) Di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

13) Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva, né può derivare, un impegno di spesa a carico 
della Regione.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI
1) Disciplinare di concessione n. 319 REG/2024 del 
07/03/2024.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 11 marzo 2024, n. 
125
R.D. 523/1904; ART. 30 E 31 L.R. 5/2006 - 
Demanio pubblico - ramo idrico. Nuova conces-
sione idraulica e demaniale per l’occupazione 
ad uso attraversamento di corso d’acqua con 
occupazione mediante ponte su un’area di 40 
mq appartenente al demanio idrico lungo il fos-
so Menatoio, nel comune di Apecchio (f. 82 ant 
mapp 3 e f. 81 ant mapp 77). Ditta: Venturini 
Maurizio e Collesi Ebe

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  DI RILASCIARE alla ditta VENTURINI MAU-
RIZIO E COLLESI EBE residente in via Molino 
del Gobbo 61 61042 Apecchio (PU)

a. la concessione, di cui all’art. 30 della L.R. 
5/2006, per l’occupazione di un’area di mq 
40 appartenente al Demanio Idrico lungo il 
Fosso Menatoio nel Comune di Apecchio ad uso 
ATTRAVERSAMENTO DI CORSO D’AC-
QUA CON OCCUPAZIONE MEDIANTE 
PONTE identificata catastalmente al F. 82 ANT 
MAPP 3 E F. 81 ANT MAPP 77del predetto 
Comune, per la durata di anni venti (20) dalla 
data del presente decreto;

b.  il Nullaosta idraulico n° 1090/ME del 23.01. 

4)  Di rilasciare, per effetto dell’art. 15 comma 6 della 
L.R. 5/2006, così come modificato dall’art. 10 della 
L.R. n. 25 del 28/12/2023, e salvo i casi di rinuncia, 
decadenza o revoca, il rinnovo della concessione 
pluriennale di derivazione per anni 30 (trenta) suc-
cessivi e continui, decorrenti dal 09/02/2024, data di 
scadenza del provvedimento di concessione origina-
rio, accordato con Determinazione della Provincia di 
Pesaro e Urbino n. 378 del 10/02/2009.

5)  Di precisare che ai sensi dell’art. 16 della L.R. 
5/2006, almeno 3 mesi prima della data di scadenza 
della concessione in oggetto la ditta concessionaria, 
se interessata alla prosecuzione del prelievo, dovrà 
presentare apposita domanda di rinnovo.

6)  Di precisare che ai sensi di quanto disposto dall’art. 
67, comma 3, delle Norme Tecniche di Attuazio-
ne del Piano di Tutela delle Acque della Regione 
Marche, la ditta concessionaria dovrà comunicare 
all’Autorità Concedente (questo Settore), entro il 31 
marzo di ogni anno, la stima dei quantitativi idrici 
prelevati nell’anno precedente, utilizzando la piat-
taforma informatica SIAR-DAP   
(https://siar.regione.marche.it).

7)  Di precisare, altresì, che il rilascio della concessione 
è comunque effettuato sulla base delle informazioni 
ad oggi disponibili e che l’acquisizione di ulteriori 
dati e/o l’eventuale approvazione di direttive speci-
fiche per la salvaguardia delle risorse idriche potreb-
bero determinare, anche a concessione operante, la 
revisione di quanto specificato nel disciplinare alle-
gato o nel presente atto.

8)  Di inviare copia conforme all’originale del presente 
Decreto alla Ditta concessionaria.

9)  Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della 
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

10) Di precisare che il responsabile del procedimento, 
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 è 
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il 
presente Decreto possono essere visionati presso il 
Settore Genio Civile Marche Nord della Regione 
Marche.

11) Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della 
L. 241/1990, che avverso il presente atto può essere 
proposto:
•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica 
del presente atto da effettuarsi con le procedure 
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

•  Ricorso giurisdizionale per le materie di cui 
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla 
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi 
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n. 
1775/1933.

 Per tutti gli altri aspetti, può essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta 
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10. DI RAPPRESENTARE ai sensi dell’art. 3 comma 
4 della legge 241/90, che il presente atto può essere 
impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni 
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni 
con ricorso straordinario amministrativo al Capo 
dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 
1199;

11. DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Il Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)

ALLEGATI
A Disciplinare di Concessione 
B Planimetria di riferimento

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 12 marzo 2024, n. 
126
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico 
- Ramo Idrico. Completamento sistemazioni 
idrauliche bacino idrografico Fosso Rigo nel 
Comune di Castelfidardo, stralcio 5A. Richie-
dente: Consorzio di Bonifica delle Marche, (C.F. 
92049990416 P. IVA 02532390412).Autoriz-
zazione Rep. n° 2959/mus.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 12 marzo 2024, n. 
127
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubblico - 
Ramo Idrico. Intervento di sistemazione idrau-
lica e protezione delle sponde lungo il fosso di 
Cà Guerra in prossimità dell’abitato di Casini-
na, in località Molino Guerra, nel territorio del 
Comune di Urbino, a seguito degli eventi meteo 
avversi del 16/05/2023. Autorizzazione Rep. 
n° 2960/fo.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

2023 ai sensi dell’art. 93 del R.D. n. 523/1904, 
nel rispetto delle condizioni e prescrizioni stabi-
lite nel DISCIPLINARE (Allegato A) acclu-
so nel presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;

2.  DI ATTESTARE che stante lo “Studio idrologico 
idraulico” allegato all’istanza, attesta che la sezione 
realizzata è in grado di smaltire le piene con TR 200 
anni, stimate in 85,46 m3/sec, anche in condizioni di 
parziale occlusione delle luci;

3.  DI APPROVARE lo schema di disciplinare da sot-
toscrivere tra le parti contenente i termini di scaden-
za e le altre condizioni, obblighi ed oneri del conces-
sionario;

4.  DI STABILIRE che la concessione è da ritenersi 
comunque provvisoria e suscettibile di variazioni in 
relazione alle prescrizioni contenute nei piani di ba-
cino e nelle direttive emanate da ogni Autorità giuri-
dicamente competente;

5.  DI STABILIRE che è comunque facoltà di questa 
Amministrazione procedere alla revoca del presen-
te atto anche prima della scadenza del termine, ove 
l’area occorresse per opere o servizi pubblici o fos-
se oggetto di provvedimento di sdemanializzazione, 
senza che per tale fatto possa pretendersi alcun com-
penso o ristoro;

6.  DI DETERMINARE che il canone annuale dovuto 
dalla ditta per la concessione richiesta ammonta a € 
125,00 (centoventicinque/00),

7.  DI ATTESTARE che il responsabile del proce-
dimento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge 
241/90, è il Dott. Roberto Gattoni per il quale è avve-
nuta la verifica dell’inesistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6-bis della L. 241/1990 nei confronti dei destinatari 
del presente atto e che la documentazione concer-
nente la presente concessione può essere visionata 
presso l’ufficio di supporto amministrativo del Set-
tore;

8.  DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di 
Apecchio;

9.  DI RAPPRESENTARE che il presente atto è rila-
sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione 
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 della 
L.R. n. 5 del 09.06.2006 e non sostituisce in alcun 
modo ulteriori pareri od atti di assenso, comunque 
denominati, di competenza di questa o altre ammi-
nistrazioni non oggetto del presente atto. Pertanto la 
ditta dovrà ottenere tutte le ulteriori autorizzazioni 
necessarie per la legittima occupazione dell’area;
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di quantificazione dei volumi idrici ad uso irri-
guo”, la derivazione in oggetto non è sottoposta 
all’obbligo di installazione dei misuratori dei 
volumi idrici prelevati.

g)  Il prelievo in esame, avendo una portata inferio-
re a 2,0 l/s, non è soggetto al rispetto del Deflus-
so Minimo Vitale, ai sensi dell’art. 60, c.4, lette-
ra b), delle NTA del PTA.

h)  La licenza, inoltre, non dà diritto di accedere 
nelle proprietà private e la Ditta in oggetto è 
responsabile degli eventuali danni che possano 
derivare a terzi tanto per l’uso della licenza 
come con i lavori di collocamento dell’im-
pianto.

i)  Gli apparecchi destinati all’attingimento e la 
tubazione ad essi inerente, dovranno essere di-
sposti in modo da non intaccare le sponde o gli 
argini del corso d’acqua, nonché le relative per-
tinenze demaniali. Non debbono, infine, essere 
pregiudicate le difese del corso d’acqua even-
tualmente presenti.

j)  L’attingimento potrà essere effettuato quando la 
disponibilità dell’acqua lo permetta, tenuto con-
to, a seconda dei casi, delle derivazioni e utiliz-
zazioni dipendenti da antichi diritti riconosciuti 
o da precedenti concessioni. 

k)  Qualora ne ricorrano i presupposti, ai fini dell’at-
tingimento la ditta è tenuta ad acquisire presso 
gli Enti preposti, tutti i pareri o le autorizzazioni 
previste dalla legislazione vigente.

2)  Di precisare che in base all’art. 17 della L.R. 5/2006 
e all’art. 56 del R.D. 1775/1933, la presente licenza 
di attingimento può essere accordata, salvo rinnovo, 
per non più di cinque volte per una durata non supe-
riore ad un anno.

3)  Di precisare, altresì, che il presente atto è rilasciato 
ai soli fini stabiliti dalla normativa sopra richiamata 
e non sostituisce in alcun modo ulteriori pareri o atti 
di assenso comunque denominati di competenza di 
questo o di altri Enti.

4)  Di inviare copia conforme all’originale del presente 
Decreto alla Ditta richiedente.

5)  Di pubblicare il presente atto per estratto sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche, ai sensi della 
L.R. 28 luglio 2003 n. 17.

6)  Di precisare che il responsabile del procedimento, 
ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 è 
il dott. Fabrizio Furlani e che gli atti concernenti il 
presente Decreto possono essere visionati presso il 
Settore Genio Civile Marche Nord di questo Ente.

7)  Di rappresentare, ai sensi dell’art. 3, comma 4 della 
L. 241/1990, che avverso il presente atto può essere 
proposto:
•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica 
del presente atto da effettuarsi con le procedure 
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 13 marzo 2024, n. 
128
R.D. 11.12.1933 n. 1775 - L.R. 9-6-2006 n. 5. 
SIAR-DAP 512112. Rinnovo (3^ anno) della li-
cenza annuale per prelievo d’acqua ad uso irri-
guo dal Fiume Burano in Comune di Cagli - loc. 
Molaccione. Bacino: F. Metauro. Ditta: SABATI-
NI FULVIO

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  Di rilasciare, ai sensi dell’art. 56 del R.D. 1775/1933 
e dell’art. 17 della L.R. 5/2006 e fatti salvi e impre-
giudicati i diritti e gli interessi di soggetti terzi, il rin-
novo (3^ anno) della licenza annuale di attingimento 
d’acqua per uso irriguo al sig. SABATINI FULVIO 
(C.F. SBTFLV59C14B352I), nel rispetto delle se-
guenti prescrizioni:
a)  la presente licenza viene rilasciata in via del tut-

to precaria e potrà, in qualsiasi momento, per 
pubblico interesse, essere revocata, sospesa o 
sottoposta a particolari limitazioni, a giudizio 
insindacabile di questo Settore, anche a mez-
zo di semplice avviso, senza che ciò possa dar 
luogo alla corresponsione di indennizzi da parte 
della pubblica amministrazione.

b)  Il prelievo dovrà essere effettuato dalla sponda 
destra del Fiume Burano, in Comune di Cagli 
- località Molaccione, in corrispondenza del ter-
reno catastalmente distinto al Foglio 126, Map-
pale 291, nella misura di moduli 0,006, corri-
spondenti ad una portata massima istantanea di 
0,6 l/s e per un volume annuo non superiore a 
400 mc. 

c)  L’attingimento dell’acqua è concesso a partire 
dalla data del presente provvedimento e sino al 
31 ottobre 2024, a giorni alterni numerici pari, 
per massimo 2 ore giornaliere nelle fasce orarie 
07:00-09:00 oppure 18:00-20:00.

d)  L’acqua sarà utilizzata per irrigare parte del ter-
reno distinto al C.T. al Foglio 126 Mappale 293 
del Comune di Cagli, per complessivi 900 mq, 
coltivato a orto. 

e)  Ai sensi di quanto disposto dall’art. 67, c. 4, del-
le N.T.A. del Piano di Tutela delle Acque della 
Regione Marche, il titolare della presente licen-
za dovrà comunicare a questo Settore, entro il 
31/03/2025, la stima dei volumi attinti nell’anno 
2024. 

f)  Ai sensi della D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 
“Approvazione dei criteri e modalità regionali 
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2.  DI ATTESTARE che l’area demaniale come so-
pra identificata risulta trattata dal Piano Stralcio per 
l’Assetto Idrogeologico tra quelle interessate dalle 
inondazioni corrispondenti a piene con tempi di ri-
torno pari a 200 anni, con il codice E-02-0006 (R2), 
e che gli usi richiesti rientrano tra quelli consentiti 
dall’art.7 comma 1 lettera d) delle Norme di Attua-
zione del P.A.I.;

3.  DI APPROVARE lo schema di disciplinare da sot-
toscrivere tra le parti contenente i termini di scaden-
za e le altre condizioni, obblighi ed oneri del conces-
sionario;

4.  DI STABILIRE che la concessione è da ritenersi 
comunque provvisoria e suscettibile di variazioni in 
relazione alle prescrizioni contenute nei piani di ba-
cino e nelle direttive emanate da ogni Autorità giuri-
dicamente competente;

5.  DI STABILIRE che è comunque facoltà di questa 
Amministrazione procedere alla revoca del presen-
te atto anche prima della scadenza del termine, ove 
l’area occorresse per opere o servizi pubblici o fos-
se oggetto di provvedimento di sdemanializzazione, 
senza che per tale fatto possa pretendersi alcun com-
penso o ristoro;

6.  DI DETERMINARE che il canone annuale dovuto 
dalla ditta per la concessione richiesta ammonta a € 
125,00 (centoventicinque/00),

7.  DI ATTESTARE che il responsabile del proce-
dimento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della Legge 
241/90, è il Dott. Roberto Gattoni per il quale è avve-
nuta la verifica dell’inesistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6-bis della L. 241/1990 nei confronti dei destinatari 
del presente atto e che la documentazione concer-
nente la presente concessione può essere visionata 
presso l’ufficio di supporto amministrativo del Set-
tore;

8.  DI TRASMETTERE il presente atto al Comune di 
Pesaro;

9.  DI RAPPRESENTARE che il presente atto è rila-
sciato ai soli fini delle esigenze di tutela e gestione 
del Demanio Idrico come stabilito dall’art. 30 della 
L.R. n. 5 del 09.06.2006 e non sostituisce in alcun 
modo ulteriori pareri od atti di assenso, comunque 
denominati, di competenza di questa o altre ammi-
nistrazioni non oggetto del presente atto. Pertanto la 
ditta dovrà ottenere tutte le ulteriori autorizzazioni 
necessarie per la legittima occupazione dell’area;

10. DI RAPPRESENTARE ai sensi dell’art. 3 comma 

• Ricorso giurisdizionale per le materie di cui 
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla 
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi 
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n. 
1775/1933. 

 Per tutti gli altri aspetti, può essere presentato ricor-
so giurisdizionale al T.A.R. Marche, entro sessanta 
giorni dal giorno della notifica del presente atto o da 
quello in cui l’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza.

8)  Di attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di si-
tuazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990.

9)  Di attestare, inoltre, che dal presente decreto non de-
riva né può derivare un impegno di spesa a carico 
della Regione.

Il Dirigente
Arch. Lucia Taffetani

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 13 marzo 2024, n. 
130
R.D. 523/1904; ART. 30 L.R. 5/2006 - Dema-
nio pubblico - ramo idrico. Rinnovo concessione 
per l’occupazione ad uso orto dell’area appar-
tenente al demanio idrico lungo il fiume Foglia 
in localita’ Borgo S. Maria, nel comune di Pesa-
ro sez f pozzo alto (f.gl. 7 ant mapp 135). Ditta: 
Marini Giancarlo

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  DI RILASCIARE alla sig. MARINI GIANCAR-
LO (C.F. MRN GCR 59S28 G479Z) residente in Via 
Monte Amiata, n. 14 – 61122 PESARO (PU)

a.  la concessione, di cui all’art. 31 della L.R. 5/ 
2006, per l’occupazione di un’area di mq 264 
appartenente al Demanio Idrico lungo il Fiu-
me Foglia in località Borgo Santa Maria nel 
Comune di Pesaro ad uso ORTO identificata 
catastalmente al Foglio 7 – Sez. Pozzo Alto – 
antistante le particelle 135 del predetto Comu-
ne, per la durata di anni dieci (10) dal 14.04. 
2021;

b.  il Nullaosta idraulico n° 1190/FO del 28.02. 
2024 ai sensi dell’art. 93 del R.D. n. 523/1904, 
nel rispetto delle condizioni e prescrizioni stabi-
lite nel DISCIPLINARE (Allegato A) acclu-
so nel presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;
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che si allega al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale, sottoscritto dalle parti per presa visione 
e accettazione dei contenuti;

2.  DI RILASCIARE ai sensi del R.D. 1775/1933 e del-
la L.R. 5/2006 e fatti salvi e impregiudicati i diritti e 
gli interessi di soggetti terzi, alla ditta “AZIENDA 
AGRARIA PIERSIMONI ITALO DI PIERSI-
MONI GIUSEPPE” (p.i. 02605600424) con sede 
legale FRAZ. ASPIO 89 del Comune di ANCO-
NA (AN), la concessione pluriennale per derivare 
acqua pubblica ad uso irriguo agricolo, tramite 
captazione ubicata sulla sponda sinistra del Tor-
rente Aspio, in località Via Aspio, del Comune di 
Ancona (AN), su area demaniale prospiciente all’a-
rea distinta al C.T. Foglio 139, mappale 349 del Co-
mune di Ancona (AN), per una portata fissata in mi-
sura non superiore a 0,25 l/s con un volume massimo 
annuo di mc 243,00 e una superficie di complessivi 
ettari 04.98.15, come rappresentato all’art. 1 del di-
sciplinare;

3.  DI DARE ATTO che, a seguito delle verifiche ese-
guite sulla base degli schemi e tabelle trasmessi con 
nota 1318282|04/11/2019 della ex P.F. Tutela delle 
Acque e Difesa del Suolo e della Costa (ora Direzio-
ne Ambiente e Risorse Idriche), come aggiornati con 
nota n. 224866|25/02/2022 della Direzione Ambien-
te e Risorse Idriche, per le valutazioni da effettuarsi 
ai sensi della “Direttiva Derivazioni” dell’Autorità 
di Bacino Distrettuale dell’Appenino Centrale, la 
derivazione risulta compatibile con gli obiettivi di 
qualità ambientale definiti dal Piano di Gestione del 
Distretto idrografico dell’Appennino Centrale;

4.  DI ACCORDARE, salvo i casi di rinuncia, decaden-
za o revoca, la concessione per anni 30 successivi 
e continui decorrenti dalla data del presente prov-
vedimento, subordinatamente all’osservanza delle 
condizioni contenute nel citato disciplinare;

5.  DI STABILIRE che il concessionario corrisponderà 
alla Regione Marche il canone annuale di € 34,00 
(trentaquattro/00), calcolato ai sensi dell’art. 46 
della L.R. 05/2006 e s.m.i. e che tale somma deve 
essere corrisposta di anno in anno, anticipatamente a 
decorrere dalla data del presente atto, comunque non 
oltre il 31 marzo di ogni anno, utilizzando il sistema 
di pagamento on-line Regione Marche (Marche Pay-
ment) raggiungibile tramite l’apposita sezione pre-
sente all’interno del sistema regionale SIAR DAP;

6.  DI STABILIRE che il concessionario è tenuto 
all’osservanza delle variazioni del canone annuo 
che dovessero verificarsi in virtù di provvedimenti 
legislativi oppure a seguito di modifiche delle ca-
ratteristiche della concessione medesima, accordate 
dall’Amministrazione competente;

7.  Di precisare che il concessionario, per effetto della 
D.G.R. n. 590 del 06/06/2017 ad oggetto: “Approva-
zione dei criteri e modalità regionali di quantifica-
zione dei volumi idrici ad uso irriguo”, è esonerato 

4 della legge 241/90, che il presente atto può essere 
impugnato dinanzi al TAR Marche entro 60 giorni 
con ricorso giurisdizionale oppure entro 120 giorni 
con ricorso straordinario amministrativo al Capo 
dello Stato ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 
1199;

11. DI PUBBLICARE il presente atto, per estratto sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Marche.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva 
né può derivare un impegno di spesa a carico della 
Regione.

Il Dirigente
(Arch. Lucia Taffetani)

ALLEGATI
A Disciplinare di Concessione 
B Planimetria di riferimento

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 13 marzo 2024, n. 
131
Concessione pluriennale per derivazione di 
acqua pubblica ad uso irriguo agricolo tramite 
captazione sulla sponda sinistra del Torrente 
Aspio, in località Via Aspio, su area demania-
le prospiciente all’area distinta al C.T. Foglio 
139, mappale 349 del Comune di Ancona (AN). 
Ditta richiedente: “AZIENDA AGRARIA PIERSI-
MONI ITALO DI PIERSIMONI GIUSEPPE” (p.i. 
02605600424) - Sede legale FRAZ. ASPIO 89 
– ANCONA (AN). DR 2234 - Istanza SIAR DAP 
511343 - Fascicolo: 420.60.30/2023/GCMN/ 
2191.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  DI APPROVARE il disciplinare ID 32297908 del 
29/02/2024, registrato in data 29/02/2024 al n. 72 
del registro interno del Settore GCMN della Regione 
Marche, contenente gli obblighi e le condizioni che 
regolano la concessione per la derivazione d’acqua 
ad uso irriguo agricolo tramite captazione ubi-
cata sulla sponda sinistra del Torrente Aspio, in 
località Via Aspio, del Comune di Ancona (AN) 
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•  Ricorso giurisdizionale al T.A.R. Marche, per 
tutti gli altri aspetti, entro sessanta giorni dal 
giorno della notifica del presente atto o da quel-
lo in cui l’interessato ne ha avuto piena cono-
scenza;

15. DI NOTIFICARE il presente decreto a mezzo posta 
elettronica certificata alla ditta “AZIENDA AGRA-
RIA PIERSIMONI ITALO DI PIERSIMONI 
GIUSEPPE” (p.i. 02605600424) con sede legale 
FRAZ. ASPIO 89 del Comune di ANCONA (AN);

16. DI ATTESTARE che dal presente decreto non de-
riva, ne può derivare un impegno di spesa a carico 
della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente del Settore
Arch. Lucia Taffetani

ALLEGATI
-  Disciplinare registrato in data 29/02/2024 al n. 72 
del registro interno del Settore GCMN della Regione 
Marche;
-  Autocertificazione relativa a n. 3 marche da bollo 
dell’importo di € 16,00 da apporre sul disciplinare

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio 
Civile Marche Nord del 14 marzo 2024, n. 
133
R.D. 25/07/1904 n. 523 - Demanio Pubbli-
co - Ramo Idrico. “Metanodotto Jesi-Recanati 
DN 1050 (42”)” – Sistemazione idrogeologica 
puntuale del Fosso Monte Torto, nei pressi dei 
mappali n. 277 e 68 del Foglio 23 - Comune di 
Polverigi (AN). Richiedente: SNAM RETE GAS 
S.p.A., (P. IVA 10238291008).Bacino Regio-
nale n.14: Fiume Musone Autorizzazione Rep. 
n°2961/MUS

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 13 marzo 2024, n. 179
Concessione trentennale per piccola deriva-
zione di acqua pubblica sotterranea ad uso 
industriale - SIAR N. 510568 – Estrazione me-

dall’obbligo di installazione dei misuratori dei 
quantitativi idrici prelevati;

8.  DI STABILIRE che ai sensi di quanto disposto 
dall’art. 67, comma 3, delle Norme Tecniche di At-
tuazione del Piano di Tutela delle Acque della Re-
gione Marche, la ditta concessionaria dovrà comu-
nicare all’Autorità Concedente, entro il 31 marzo di 
ogni anno tramite l’apposita sezione presente all’in-
terno del sistema regionale SIAR DAP, i risultati 
delle stime relative ai volumi idrici di prelievo 
dell’anno precedente, ricorrendo alle metodolo-
gie indicate nell’Allegato 1 della D.G.R. n. 590 del 
06/06/2017;

9.  DI DARE ATTO che è facolta dell’Amministrazione 
concedente, di dichiarare la decadenza del diritto di 
derivare e utilizzare l’acqua pubblica in tutti i casi 
previsti dall’art. 55 del R.D. n. 1775/1933;

10. DI DARE ATTO che la concessione è rilasciata ai 
sensi del R.D.14 agosto 1920, n. 1285, del R.D. 
11.12 1933 n. 1775, della L.R. 09 giugno 2006, n. 5 
e della vigente normativa in materia di regolazione 
delle acque pubbliche e, fatti salvi e impregiudicati i 
diritti di terzi, non sostituisce in alcun modo ulteriori 
autorizzazioni, pareri od atti di assenso comunque 
denominati di competenza di questa o altre ammini-
strazioni;

11. DI PRECISARE che ai sensi dell’art.16 della L.R. 
5/2006 almeno tre mesi prima della scadenza il 
concessionario che intende ottenere il rinnovo del-
la concessione presenta la relativa domanda tramite 
la piattaforma SIAR DAP, per gli adempimenti di 
cui all’art.13, in caso contrario dovrà comunicare la 
cessazione dell’utenza, la rimozione delle opere di 
sollevamento e la tombatura del pozzo, qualora pre-
sente;

12. DI STABILIRE che il Responsabile del procedimen-
to, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 
è il Geom. Corrado Pace e che gli atti concernenti il 
presente Decreto possono essere visionati presso la 
Direzione Protezione Civile e Sicurezza del Territo-
rio Settore Genio Civile Marche Nord sede di Anco-
na della Regione Marche;

13. DI PUBBLICARE per estratto il presente decreto 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche;

14. DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell’art. 3, comma 
4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto può 
essere proposto:
•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 

all’art. 140 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
delle acque entro sessanta giorni dalla notifica 
del presente atto da effettuarsi con le procedure 
di cui all’art. 145 del T.U. n. 1775/1933;

•  Ricorso giurisdizionale, per le materie di cui 
all’art. 143 del T.U. n. 1775/1933, al Tribunale 
Superiore delle acque entro sessanta giorni dalla 
notifica del presente atto, notifica da effettuarsi 
con le procedure di cui all’art. 145 del T.U. n. 
1775/1933.
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1.  di emanare l’Avviso Pubblico (Allegato 1) per l’av-
viamento a selezione riservato alle persone iscritte 
al collocamento obbligatorio, Legge n. 68/99, art. 1, 
co. 1, secondo la richiesta di personale del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze - (Sede centrale Via 
XX Settembre, 97 - Roma; C.F.: 80415740580) ai 
fini dell’assunzione, a tempo indeterminato e pieno, 
di n. 2 unità appartenente all’Area degli Operatori 
- famiglia degli operatori dei servizi generali, ammi-
nistrativi e dei servizi tecnici, posizione economica 
ex 1 F1 (CCNL comparto funzioni centrali, trien-
nio 2019/2021), Classificazione Professioni ISTAT 
Codice 4, da assegnare agli Uffici del Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, ubicati nella città di 
Pesaro;

2.  di dare atto che l’Avviso Pubblico (Allegato 1), 
comprensivo della domanda di partecipazione, ap-
provato con il presente Decreto del quale è parte 
integrante e sostanziale, è formulato a seguito del-
la nota pervenuta all’Ufficio di Coordinamento dei 
Centri per l’Impiego, in data 26 febbraio 2024 - prot. 
n. 0222109;

3.  di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale 
della Regione Marche al seguente link:

 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

4.  di disporre che l’Avviso Pubblico di che trattasi 
sia pubblicizzato fino alla data di scadenza, ossia 
fino a 20 giorni dopo la data di pubblicazione sul 
sito istituzionale della Regione Marche di cui al 
precedente punto 3;

5.  di trasmettere copia integrale del presente atto, con 
valore di notifica, ai Centri per l’Impiego della Re-
gione Marche, affinché provvedano a darne adeguata 
informativa mediante affissione sulla propria bache-
ca e presso gli eventuali Sportelli territoriali e con 
ogni altra modalità di pubblicizzazione ritenuta dai 
medesimi Centri utile allo scopo;

6.  di dare atto che la procedura di cui al presente decre-
to è devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordina-
rio ai sensi dell’art. 63, D.Lgs. n. 165/2001, pertanto, 
avverso il presente provvedimento, è ammesso ricor-
so al Tribunale Civile Ordinario di Ancona - Giudice 
del Lavoro;

7.  di disporre la pubblicazione sul B.U.R. Marche per 
estratto (art. 4, co. 2, L. R. 28/07/2003, n. 17.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Regione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-

diante n. 1 pozzo di nuova realizzazione F. 45 
Part. 494 e n. 2 pozzi riconosciuti (ID_64112 e 
64973) F. 46 Part. 738 con prelievo istantaneo 
totale di 7,00 l/s da falda del bacino del Fiu-
me Chienti, via G.Luciani n. 1-3-5, in comune 
di Pollenza (MC), ai sensi dell’art.14 della L.R. 
05/2006 e s.m.i. – Ditta ELETTROGALVANICA 
SETTIMI srl (P.IVA 01173470434)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 13 marzo 2024, n. 180
Vincolo idrogeologico – Nulla osta art. 7 R.D.L. 
n. 3267/1923 - Comune di: Tolentino (MC) - Lo-
calità: C.da Vaglie n.15 - Ditta: Buresta Grazia-
no - Demolizione e ricostruzione fabbricati ad 
uso abitativo

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Genio Ci-
vile Marche Sud del 13 marzo 2024, n. 181
ARTT 8-9-10 del R.D. n° 3267/1923 – D.G.R.M. 
n° 1732/2018 - ART. 10) L.R. n° 6/2005. SIG. 
DI SILVESTRO DOMENICO - Autorizzazione 
al taglio di bosco ceduo a regime in Località 
Monte dell’Ascensione – La Lama (Foglio n° 4, 
Particelle nn° 5 – 6; Foglio n° 5, Particelle nn° 
145 – 147 – 110 – 159 – 124 – 165 di circa ha 
01.70.00) nel Comune di Ascoli Piceno -

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIPARTIMENTO – POLITICHE SOCIALI, 
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 12 
marzo 2024, n. 94
Avviso Pubblico (Allegato 1) Ministero dell’Eco-
noma e delle Finanze - Avviamento a selezione, 
Legge n. 68/99, art. 1, co. 1, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unità ap-
partenente all’Area degli Operatori - famiglia 
degli operatori dei servizi generali, amministra-
tivi e dei servizi tecnici, 1° “Digit” della Classifi-
cazione ISTAT Codice 4.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA
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omissis

DECRETA

1.  di dichiarare, a seguito di “rinuncia formale” o di 
“mancata trasmissione della “richiesta di contributo” 
superato anche il termine del “ritardo lieve” (art. 12 
dell’Avviso), la decadenza dagli incentivi concessi 
per i soggetti indicati nel seguente prospetto:

zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATI
ALLEGATO 1 – Avviso Pubblico per l’avviamento a 
selezione riservato alle persone iscritte al collocamen-
to obbligatorio Legge n. 68/99 - art. 1, co. 1, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze n. 2 unità a tempo inde-
terminato e pieno, presso uffici del Ministero dell’Eco-
nomia e delle Finanze ubicati nella città di Pesaro.

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 13 
marzo 2024, n. 99
“DDS 995/SIP/2022 Avviso Pubblico per il so-
stegno alla creazione di nuove imprese fina-
lizzate a favorire l’occupazione nella Regione 
Marche – Prima finestra temporale(domande 
presentate dal 7/10/2022 al 31/12/2022) – 
Revoche, rinunce e 2^ scorrimento della gra-
duatoria approvata con DDS n. 205/SIP/2023”

IL DIRIGENTE
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con il presente decreto all’adempimento dell’obbli-
go di trasmissione, al Registro Nazionale degli Aiuti 
di Stato, della variazione inerente il contributo con-
cesso e già precedentemente registrato relativamente 
ai progetti di cui al precedente punto 1;

6.  di dare altresì atto che è stato acquisito, per la varia-
zione trasmessa, un “Codice Variazione Concessio-
ne RNA – COVAR”, rilasciato dal Registro Nazio-
nale Aiuti, come da allegato B – “Tabella variazione 
– Codice COVAR”, parte integrante e sostanziale del 
presente decreto;

7.  di concludere, in riferimento al progetto ID Siform 
n. 1088745, per le motivazioni dettagliate nel docu-
mento istruttorio cui si riporta, il procedimento di 
decadenza e revoca del contributo avviato con nota 
pec prot. n. 0155958|07/02/2024:

2.  di prendere atto delle risorse che si sono liberate a 
seguito delle revoche/rinunce di cui al precedente 
punto 1 del presente dispositivo, per complessivi € 
180.000,00;

3.  di dare atto che la decisione di cui al precedente pun-
to 1, non comporta alcun recupero nei confronti dei 
beneficiari del contributo non essendo stato erogato 
loro alcun contributo; 

4.  di rinviare a successivo atto, con riferimento agli 
impegni di spesa assunti per le imprese di cui al pre-
cedente punto 1 con il DDS 491/SIP del 18/07/2023 
e il DDS 710/SIP del 13/12/2023, l’accertamento 
dell’economia complessiva di € 180.000,00 corri-
spondente agli importi non liquidati a carico del ca-
pitolo 2150410164;

5.  di dare atto che, ai sensi dell’art. 9 comma 6 del De-
creto Ministeriale n. 115 del 31/05/2017, si procede 

8.  di dare atto che, con DDS n. 582/SIP/2023, come 
dettagliato nel documento istruttorio dello stesso, 
si è proceduto al primo scorrimento della gradua-
toria di cui al DDS n. 205/SIP/2023 di 26 posizio-
ni, fino al pieno utilizzo delle risorse disponibili 
di € 520.000,00, e, con il successivo DDS n. 710/
SIP/2023 state ammesse a finanziamento, conside-
rate quelle che hanno accettato il contributo e han-
no costituito l’impresa/studio professionale entro i 
termini previsti (art. 9.3 dell’Avviso di riferimento), 
n. 21 domande per un importo complessivo di € 
420.000,00;

9.  di prendere atto che, da quanto indicato al preceden-
te punto 8, risultano risorse residue non impegnate 
pari ad € 100.000,00;

10. di procedere, con le risorse che si sono rese disponi-
bili di cui ai precedenti punti 2 e 9, per complessi-
vi € 280.000,00, allo scorrimento della graduatoria 
di cui all’Allegato A del DDS n. 205 del 29 marzo 
2023, delle domande di contributo posizionate dalla 
n. 368 alla n. 381 in totale n. 14 domande, risultate 
“idonee ma non finanziabili per esaurimento risor-
se” che risultano ammissibili a finanziamento, e che 
sono riportate nell’Allegato A del presente decreto 
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

11. di trasmettere ai beneficiari, successivamente all’ap-
provazione del presente decreto, nota di formale co-
municazione di ammissibilità a finanziamento, come 
previsto dall’Avviso Pubblico;

12. di rinviare a successivo atto, l’assunzione dell’im-
pegno di spesa per ogni singolo beneficiario, previa 
verifica della costituzione dell’impresa o studio pro-
fessionale ed alla comunicazione di accettazione del 

contributo nei termini stabiliti dall’Avviso Pubblico 
(art.9.3);

13. di dare evidenza pubblica al presente decreto, at-
traverso la pubblicazione nel portale della Regione 
Marche, precisando che la pubblicazione costituisce, 
a tutti gli effetti, formale comunicazione ai sensi del-
la Legge n. 241/1990 e successive modificazioni;

14. di dare evidenza al presente decreto attraverso la 
pubblicazione sul sito 

 http://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale, precisando 
che la pubblicazione costituisce, a tutti gli effetti, 
formale comunicazione ai sensi della Legge n. 
241/1990 e successive modificazioni;

15. di disporre la pubblicazione del presente atto, per 
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003.

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Regio-
ne Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato A) Elenco idonei e ammissibili a finanziamento 
– 1° finestra - 2°scorrimento
Allegato B) Codici COVAR
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- nella sezione relativa alle Offerte di lavoro presso 
Enti Pubblici) con valore di notifica per gli interes-
sati.

6.  Di disporre che la pubblicazione di cui al precedente 
punto 5 avvenga nel rispetto delle normative previ-
ste dal Regolamento (UE) 2016/679, della normativa 
nazionale sulla protezione dei dati personali e delle 
Linee Guida del Garante per la protezione dei dati 
personali, attraverso l’omissione dei dati identificati-
vi dei candidati, che verranno identificati per mezzo 
del codice IDSIL attribuito a ciascun candidato dal 
gestionale JA e preventivamente comunicato a cia-
scun concorrente.

7.  Di disporre che la graduatoria approvata con il pre-
sente atto abbia validità per sei mesi, a decorrere dal-
la data della pubblicazione sul BUR Marche, e possa 
avere efficacia, nel medesimo periodo, per sostituire 
persone che risultino non idonee alle prove, o che ri-
nuncino all’assunzione o per le quali sia intervenuta 
la risoluzione del rapporto.

8.  Di dare mandato al Responsabile del Centro per 
l’Impiego di Macerata ad avviare a selezione – in 
ordine di graduatoria e in numero doppio ai posti a 
tempo indeterminato messi a selezione - presso AST 
Macerata. 

9.  Di dare atto che il presente provvedimento non com-
porta, né può comportare impegni a carico del Bilan-
cio di previsione della Regione Marche.

10. Di dare atto che l’incarico di responsabile del Proce-
dimento di cui trattasi è stato assegnato, in confor-
mità alla L.n.241/90, art.5, alla Dott.ssa Teresa Lam-
bertucci titolare della P.O. Gestione Servizi Offerti 
dal Centro Impiego (C.P.I.) Macerata.

11. Di evidenziare che avverso le presenti graduato-
rie è ammesso ricorso al Giudice ordinario ai sensi 
dell’art. 63 d. lgs. 165/2001 (Tribunale civile di Ma-
cerata – Sezione Giudice del Lavoro).

12. Di disporre la pubblicazione per estratto del presente 
Decreto nel BUR Regione Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e ss.mm.ii.

Si attesta il rispetto del termine di conclusione del pro-
cedimento.

Il Dirigente
(Massimo Rocchi)

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 13 
marzo 2024, n. 101
Approvazione graduatoria definitiva per l’Av-
viamento a Selezione ex art. 16 L. 56/87, per la 
copertura di n. 12 unità a tempo indeterminato 
per la qualifica di “Coadiutori Amministrativi” 
di cui all’Avviso pubblico emanato con DDS n. 
49 del 13.02.2024 presso AST di Macerata.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di prendere atto delle risultanze dell’istruttoria 
esperita dal Centro Impiego di Macerata circa le 
candidature, proposte per l’avviamento a selezione 
pubblica per la copertura di n. 12 posti di lavoro a 
tempo indeterminato per la qualifica di “Coadiuto-
ri Amministrativi”, presso AST di Macerata di cui 
all’Avviso emanato con DDS n. 49 del 13.02.2024 in 
conformità alle disposizioni e ai criteri indicati nella 
DGR n. 203/2021 e nel Decreto Dirigenziale n. 252/
GML/2021.

2.  Di ammettere, in relazione al profilo professionale 
richiesto, n. 148 candidature presentate risultanti in 
possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso pubblico 
per la qualifica di “Coadiutori Amministrativi”, cod. 
Istat 4.

 Di dar conto della pubblicazione, avvenuta in data 
29.02.2024, sul sito www.regione.marche.it - nella 
sezione Offerte enti pubblici - della nota dirigenziale 
ID: 32275047|28/02/2024|PSI-MAC che approvava 
la graduatoria provvisoria contenente le candidature 
elencate al punto 2 in possesso dei requisiti per la 
qualifica.

3.  Di dar conto che avverso la graduatoria provvisoria 
pubblicata sul sito istituzionale è stata presentata una 
istanza di riesame.

4.  Di approvare la graduatoria definitiva, proposta dal 
Centro per l’Impiego di Macerata, così come ripor-
tato nel prospetto allegato al presente atto, del quale 
costituisce parte integrante, identificato come Alle-
gato A.

5.  Di disporre la pubblicazione della graduatoria sul 
sito della Regione Marche (www.regione.marche.it) 
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pubblicizzato dalla data di pubblicazione e fino alla 
data di scadenza, ossia 02/04/2024 sul sito istituzio-
nale della Regione Marche di cui al precedente pun-
to 4.;

6.  di trasmettere copia integrale del presente atto, con 
valore di notifica, ai Centri per l’Impiego della Re-
gione Marche, affinché provvedano a darne adeguata 
informativa mediante affissione sulla propria bache-
ca e presso gli eventuali Sportelli territoriali e con 
ogni altra modalità di pubblicizzazione ritenuta dai 
medesimi Centri utile allo scopo;

7.  di dare atto che la procedura di cui al presente decre-
to è devoluta alla giurisdizione del Giudice Ordina-
rio ai sensi dell’art. 63, D.Lgs. n. 165/2001, pertanto, 
avverso il presente provvedimento, è ammesso ricor-
so al Tribunale Civile Ordinario di Ancona - Giudice 
del Lavoro;

8. di dare esecuzione al presente procedimento desi-
gnando, a norma dell’art. 5 della legge 241/1990 
e ss.mm.ii., quale responsabile di Procedimento il 
Dott. Moreno Menotti, P.O. del Centro per l’Impiego 
di Ancona.

Attesta, inoltre, che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

La Dirigente
(Dott. Massimo Rocchi)

ALLEGATO
ALLEGATO 1 – Avviso Pubblico e Domanda di parte-
cipazione

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 8 marzo 2024, n. 
150
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) 
– Missione 5 - Componente 1 - Riforma 1.1. 
Programma Garanzia di Occupabilità dei La-
voratori –Avviso pubblico per la presentazione 
di candidature per l’individuazione dei soggetti 
esecutori degli interventi formativi di Aggiona-

ALLEGATI
Allegato A – Graduatoria definitiva

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Servizi 
per l’Impiego e Politiche del Lavoro del 14 
marzo 2024, n. 103
Avviso Pubblico (Allegato 1) I.N.R.C.A. - Avvia-
mento a selezione, Legge n. 68/99, art. 18, co. 
2, per l’assunzione a tempo indeterminato e 
pieno di n. 1 unità di Operatore Tecnico ISTAT 
2011, 1° Digit Codice 8 “Professioni non quali-
ficate” – Area del Personale di Supporto - Com-
parto Sanità.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di emanare l’Avviso Pubblico (Allegato 1) per l’av-
viamento a selezione riservato alle persone iscritte 
al collocamento obbligatorio, Legge n. 68/99, art. 
18, co. 2, secondo la richiesta di personale presen-
tata dall’I.N.R.C.A di Ancona., ai fini dell’assunzio-
ne, a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 unità di 
Operatore Tecnico - Area del Personale di Supporto 
- Profilo Professionale del ruolo Tecnico Comparto 
Sanità - Classificazione Professioni ISTAT Codice 8 
“Professioni non qualificate”,da destinare presso il 
P.O.R. di Ancona.

2.  di dare atto che l’Avviso Pubblico (Allegato 1), com-
prensivo della domanda di partecipazione, approvato 
con il presente Decreto del quale è parte integrante 
e sostanziale, è formulato a seguito della richiesta di 
personale dell’I.N.R.C.A. di Ancona, prot. n. 8908 
del 07/03/2024;

3.  di disporre che all’Avviso Pubblico possono aderire 
tutte le persone, iscritte all’art. 18, co. 2 della legge. 
n. 68/99, presso i CPI della Regione Marche, in data 
antecedente alla richiesta dell’Ente assumente;

4.  di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale 
della Regione Marche al seguente link: 

 https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/
Centri-Impiego/Servizi-al-cittadino/Offerte-da-
Enti-pubblici;

5.  di disporre che l’Avviso Pubblico di che trattasi sia 



5486                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

mento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskil-
ling) relativi ai percorsi 2,3,4,5 del Piano at-
tuativo della Regione Marche (PAR) - (D.G.R. n. 
195 del 28/02/2022), approvato con D.D.S. n. 
712 del 1 settembre 2022. Rettifica DDS 147/
FOAC del 07.03.2024: approvazione allegato 
accordo di esecuzione della sentenza/Transa-
zione.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di rettificare l’allegato testo di accordo, conte-
nuto nel decreto n.147/FOAC del 07.03.2024, in 
esecuzione della sentenza n. 869/2023/Transazio-
ne del 21.12.2023, pubblicata in seguito a ricorso 
n.75/2023, presentato da Co.Meta, che coinvolge gli 
enti formativi e rispettivi legali, laddove incaricati, 
di Kulturando, Digital Smart, L.a.c.a.m, Baas Stu-
dio, BP Cube e Co.Meta, predisposto dal settore For-
mazione Professionale, orientamento e aree di crisi 
complesse, di concerto con il Servizio Avvocatura 
dell’ente Regione Marche e gli enti formativi inte-
ressati.

2)  di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-
pleto di allegati, con la pubblicazione nel portale 
della Regione Marche www.regione.marche.it (fo-
cus Bandi di contributo e opportunità) e ai seguenti 
link:
-  https://www.regione.marche.it/Entra-in-

Regione/Bandi-e-opportunita/Bandi-scaduti
- https://www.regione.marche.it/RicercaBandi 

digitando nell’apposito campo di ricerca il 
codice identificativo: 5970 precisando che è la 
pubblicazione sul BUR regionale e sul sito   

 www.norme.marche.it (decreti di Giunta) a co-
stituire, a tutti gli effetti, formale comunicazione 
ai sensi della legge n. 241/90 e successive modi-
ficazioni;

3)  di dare atto che il responsabile del procedimento è, 
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90, il 
dott. Mario Lazzari;

4)  di pubblicare il presente provvedimento, in confor-
mità alle disposizioni vigenti in materia, sul BUR 
Marche.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. e degli artt. 6 e 
7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)
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 Allegato A al DDS n.____ del 08.03.2024 
 

ACCORDO DI ESECUZIONE SENTENZA/TRANSAZIONE 
 

TRA 

REGIONE MARCHE, C.F. 80008630420, rappresentata dal Dirigente del Settore 
Formazione Professionale, Orientamento e Aree di Crisi Complesse, dott. Massimo 
Rocchi, nato a San Benedetto del Tronto (AP) il 07/01/1973, domiciliato, per la carica, 
presso la sede della Regione Marche, uffici della su richiamata struttura organizzativa, Via 
Tiziano, 44 Ancona C.F. RCCMSM73A07H769K 

E 

CO.META S.R.L., CF e P.IVA: 02335720419, con sede in Via Degli Abeti n. 120, 61122 – 
Pesaro (PU), in persona del legale rappresentante Silvia Marsili (C.F. 
MRSSLV75R55C745S), in proprio nonché quale capofila dell’Associazione Temporanea di 
Scopo (A.T.S.) costituenda con Unirama s.a.s. di Caprari Emanuele & C. (C.F. 
10286190151), Piceni Art For Job soc. coop. Consortile (C.F. 01655170445), C.S.F. 
Professional s.r.l. (C.F. 02026450441), Minerva srl (C.F. 01444610438), Charme Centro di 
Formazione srl (C.F. 01565850425), In Side Cooperativa Sociale Onlus (C.F. 
02638440418); 

DIGITAL SMART S.R.L., CF e P.IVA: 02614910418, con con sede in Via C. Battisti, 29, 
61032 – Fano (PU), in persona del legale rappresentante Stefano Bonci (C.F. 
BNCSFN74S20D488H), in proprio nonché quale capofila della ATS costituita con Università 
degli studi di Macerata (C.F. 00177050432), Meccano Spa (C.F. 01146570427), CED 
Servizi Srl (C.F. 00102960432), Geoservice Srl (C.F. 01269250443), I.Ri.Fo.R. Onlus - 
Istituto per la Ricerca, la Formazione e la Riabilitazione (C.F. 93118450423), Adecco 
Formazione Srl (C.F. 13081080155), Laboratorio delle idee Srl (C.F. 01291740429); 

KULTURANDO, CF e P.IVA: 92039010423, con con sede in  via Martiri XX Giugno del 44 
n. 21 – Fabriano,  in persona del legale rappresentante Vincenzo Paoletti (C.F. 
PLTVCN68C21D488G), in proprio e quale capofila dell’Associazione Temporanea di Scopo 
(A.T.S.) costituita con Studio Comics srl (C.F. 01575120421), Mastri Pellettieri di Tolentino 
Consorzio fra Imprese (C.F. 01529040436), International Language Academy srl (C.F. 
02315790440), Focus Group srl (C.F. 01497450419), CPIA Ancona (C.F. 93143910425), 
Blue Bee Group srl (C.F. 02821560428), Accademia Chefs srl (C.F. 02216580445); 
 
L.A.C.A.M. Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri (C.F. 93048970433) con con sede 
in via Raffaello n° 13, 62024 Matelica (MC) in persona del legale rappresentante 
Marchegiani Ivana (C.F. MRCVNI64S58C704Q) in proprio nonché quale capofila 
dell’Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.) costituita con CSC Leonardo s.r.l.s. (C.F. 
01918080431), PiuItalia srl (C.F. 01666860554), Arianna Bitti società cooperativa (C.F. 
01948210446), Porroformazione srls (C.F. 02797310428), Mente Ecologica srl (C.F. 
02905440422), Università degli Studi di Urbino (C.F. 82002850418), Serma srl (C.F. 
02238100446); 
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B.A.A.S. Studio snc Ing. Filippo e Roberto Verrillo (C.F. 02160440448) con con sede in Via 
Enrico Toti 120, 63074 - San Benedetto del Tronto (AP) in persona del legale rappresentante 
Verrillo Roberto (C.F. VRRRRT85R04L219C) in proprio nonché quale capofila 
dell’Associazione Temporanea di Scopo (A.T.S.) costituita con Cat Provincia di Ancona s.r.l. 
(C.F. 02495880425 ), Lian srl (C.F. 01664840442), Fores Marche (C.F. 92009290443), 
Marcheformazione srl (C.F. 02317970446), Polo Formativo Marche (C.F. 02398790440), 
IF... srl (C.F. 01412520429), Victoria School Snc di Molnar Zs. & Orselli R. (C.F. 
01227620430); 
 
BP CUBE S.R.L., CF e P.IVA: 02511150415, con con sede in Via degli Abeti, 106, 61122 – 
Pesaro (PU) in persona del legale rappresentante Battistelli Enrico (C.F.: 
BTTNRC80S08D749V) in proprio nonché quale capofila dell’Associazione Temporanea di 
Scopo (A.T.S.) costituenda con GGF Group s.r.l. (C.F. 02140170420), W.Academy s.r.l. 
(C.F. 02722460413), Punto For Job (C.F. 02077310445), NextLab s.r.l. (ROBERTO 
BEDINI) (C.F. BDNRRT65L22A462O), IIK Ancona soc. (C.F. 01373960424), Tecnostudi 
s.r.l. (01425030432), Roi di Silvestri Fulvio & CO. (C.F. 02281880449); 

PREMESSO CHE 

Con D.G.R. n. 882 del 18/07/2022 sono state dettate le linee di indirizzo per l’emanazione 
dell’Avviso Pubblico per la presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti 
esecutori degli interventi formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione 
(Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”. 

Con D.D.S. n. 712 /FOAC del 01/09/2022 è stato approvato il relativo Avviso “PNRR GOL 
Formazione professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022 – Avviso Pubblico per la 
presentazione di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi 
formativi di Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 2, 
3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”. 

Entro la scadenza del termine previsto dall’avviso sono pervenute diciotto istanze. 

L’avviso pubblico prevedeva che venissero finanziate le 12 proposte progettuali presentate 
da ATI/ATS che, in fase di valutazione, avessero conseguito il maggior punteggio, secondo 
lo schema dell’avviso, per un importo pari ad €. 10.200.000,00. 

Con DDS 1049/FOAC del 23.11.2022 avente ad oggetto: “PNRR GOL Formazione 
professionale. DGR n. 882 del 18/07/2022 – Avviso Pubblico per la presentazione 
di candidature per l’individuazione dei soggetti esecutori degli interventi formativi di 
Aggiornamento (Upskilling) e Riqualificazione (Reskilling) relativi ai Percorsi 
2, 3, 4, 5 del Piano attuativo della Regione Marche (PAR)”, approvato con DDS n. 
712 del 1 settembre 2022- Ammissibilità a valutazione delle  domande di finanziamento 
presentate e nomina della Commissione Tecnica di valutazione” è stata nominala la 
Commissione di valutazione dei progetti e sono stati individuati i progetti ammessi a 
valutazione. 

A seguito della valutazione effettuata dalla Commissione incaricata dei progetti ammessi, 
con D.D.S. n. 1219/FOAC del 28/12/2022 è stata approvata la graduatoria definitiva dei 
progetti presentati, notificata agli enti beneficiari con nota prot. n. 065133 del 18/01/2023. 
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Nella stessa nota è stato poi richiesto agli stessi enti l’accettazione del finanziamento, così 
come previsto alla sezione 13, punto 4) dell’Avviso pubblico. 

Con DDS n. 25 del 19 gennaio 2023, data l’adozione della DGR n. 1864 del 30.12.2022 di 
attivazione del Fondo Pluriennale Vincolato, si è proceduto con l’assunzione degli impegni 
di spesa. 

Le risorse risultano divise tra fondi PNRR e risorse ministeriali nella misura indicata: 
pos.grad ENTI IMPORTO TOTALE  Fondi PNRR € Fondi MLPS€ 

1 SIDA GROUP SRL  1.224.000,00 1.047.600,00 176.400,00 

2 Agorà Società Cooperativa 1.122.000,00 960.300,00 161.700,00 

3 9000UNO di Urbani M & c. sas 1.020.000,00 873.000,00 147.000,00 

4 E.N.F.A.P. Marche 969.000,00 829.350,00 139.650,00 

5 Imprendere srl 918.000,00 785.700,00 132.300,00 

6 IAL INNOVAZIONE 
APPRENDIMENTO LAVORO 
MARCHE SRL IMPRESA 
SOCIALE 

867.000,00 742.050,00 124.950,00 

7 SOCIETA COOPERATIVA 
SOCIALE CENTRO PAPA 
GIOVANNI XXIII 

816.000,00 698.400,00 117.600,00 

8 Wega - Impresa Sociale 765.000,00 654.750,00 110.250,00 

9 Kulturando 714.000,00  611.100,00 102.900,00 

10 Digital Smart srl 663.000,00 567.450,00 95.550,00 

11 L.A.C.A.M. Libera 
Associazione Culturale Arti e 
Mestieri 

612.000,00  523.800,00 88.200,00 

12 B.A.A.S. Studio snc degli Ing. 
Filippo e Roberto Verrillo 510.000,00 436.500,00 73.500,00 

 TOTALI 10.200.000,00 8.730.000,00 1.470.000,00 

 

A far data dal 10.05.2023 e fino al 14.12.2023  sono stati adottati e repertoriati n. 8 decreti 
di assegnazione delle attività formative che hanno consentito l’avvio di numerosi corsi su 
tutto il territorio regionale e la formazione di oltre mille disoccupati. 
 
In data 14.2.2023 Co.Meta Srl, in proprio e quale capofila dell’ATI Co.Meta Srl, ha notificato 
alla Regione Marche il ricorso n.75/2023 al TAR Marche avverso la formazione della 
graduatoria finale, cui sono seguiti diversi atti di motivi aggiunti aventi ad oggetto i diversi 
decreti di assegnazione di risorse via via adottati in assenza della sospensione del gravato 
decreto di approvazione della graduatoria. 
 
Il Giudizio di primo grado dinanzi al TAR Marche RG 75/2023 si è concluso con sentenza n. 
869/2023 del 21.12.2023 che accoglie solo parzialmente il ricorso, disponendo l’esclusione 
dalla graduatoria di Kulturando e Digital Smart srl e lo scorrimento della stessa, che porta 



5490                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

4/10 

Co.Meta Srl dalla quattordicesima alla dodicesima posizione, facendo però salve le attività 
formative già svolte o in itinere delle due ATI da escludere dalla graduatoria, ritenendo tali 
attività “dirette ad un’utenza “debole” e in quanto tali non suscettibili di essere interrotte ex 
abrupto”. 
 
In data 22.1.2024 Co.Meta Srl, in proprio e quale capofila dell’ATI Co.Meta Srl, ha notificato 
alla Regione Marche il ricorso n.65/2024 al TAR Marche avverso i decreti  del Dirigente del 
Settore Formazione Professionale, Orientamento e aree crisi complesse nn. 1189 del 
22.11.2023 e 1324 del 14.12.2023, relativi alla settima e ottava assegnazione di risorse 
relative al bando de quo. 

Preso atto che la richiamata Sentenza del Tar Marche n. 869/2023 lascia una certa 
discrezionalità all’Amministrazione regionale  per la sua esecuzione e, comunque, presenta 
dei profili suscettibili di interpretazione divergente tra le parti. 

Ritenuto legittimo, corretto ed opportuno, nel pieno rispetto delle statuizioni del Giudice, 
nonché dei principi di trasparenza, imparzialità, correttezza, efficienza ed efficacia 
dell’azione amministrativa, dare esecuzione alla sentenza Tar Marche n. 869/2023 nel 
seguente modo: 

- modificare la graduatoria approvata con DDS n. 1219 del 28.12.2022, escludendo le 
ATI con capofila Digital Smart srl e Kulturando ed effettuando, di conseguenza e per 
l’effetto, lo scorrimento della stessa che vede passare L.A.C.A.M. Libera 
Associazione Culturale Arti e Mestieri in 9^ posizione, B.A.A.S. Studio snc degli Ing. 
Filippo e Roberto Verrillo in 10^ posizione, BP Cube srl in 11^ posizione e Co.Meta 
in 12^ posizione; 

- confermare i decreti n. 1189 del 22.11.2023 e n. 1324 del 14.12.2023, relativi alla 
settima e ottava assegnazione, già perfezionatasi, nonché le precedenti 
assegnazioni; 

- non riconoscere alle ATI guidate da Digital Smart srl e Kulturando, escluse dalla 
graduatoria a seguito della richiamata sentenza n. 869/2023, le risorse residue non 
ancora assegnate con specifici decreti regionali alle stesse, per un importo 
rispettivamente pari ad € 53.078,20 per Digital Smart srl e € 232.062,40 per 
Kulturando; 

- ripartire le somme residue di cui sopra, pari a complessivi € 285.140,60, in relazione 
alle percentuali delle prime assegnazoni, in favore delle quattro compagini che hanno 
ottenuto meno risorse per la presenza in graduatoria di Digital Smart srl e Kulturando, 
nella quantità riportata in tabella:  
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- ripartire le risorse ministeriali di fatto ad oggi non utilizzate disponibili nella misura 
prevista dall’avviso pubblico per le ATI collocatesi, sulla base del dettato della 
sentenza, nelle ultime 4 posizioni che, hanno ottenuto meno risorse per la presenza 
in graduatoria di Digital Smart srl e Kulturando, secondo la tabella che segue 

 

 

Ritenuto utile ed opportuno stipulare un accordo attuativo tra tutte le parti coinvolte ed 
interessate, anche al fine di risolvere bonariamente, con reciproche concessioni, la 
questione sollevata con il nuovo ricorso di Co.meta srl e di prevenire eventuali ulteriori 
ricorsi, che ritarderebbero inevitabilmente, oltre il naturale svolgimento dei corsi ed il 
raggiungimento del target previsto dal PNRR, l’esecuzione della sentenza medesima a 
discapito di tutte le ATI coinvolte e dell’intera collettività, con conseguenti ritardi per l’avvio 
delle attività formative. 

Tutte le parti in premessa indicate  

 

pos.grad ente Risorse residue PNRR 
(euro)    

9 L.A.C.A.M. Libera Associazione 
Culturale Arti e Mestieri 81.468,74 

10 B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo 
e Roberto Verrillo 75.649,55 

11 BP Cube srl 69.830,35 
12 CO.META s.r.l. 58.191,96 
 TOTALE           285.140,60 

pos.grad ente Risorse 
Ministeriali 
(euro)  

Già 
assegnate 
(euro)   

Da assegnare 
(euro) 

9 L.A.C.A.M. Libera 
Associazione Culturale Arti 
e Mestieri 102.900,00 

88.200,00 14.700,00 

10 B.A.A.S. Studio snc degli 
Ing. Filippo e Roberto 
Verrillo 95.550,00 

73.500,00 22.050,00 

11 BP Cube srl 88.200,00 0 88.200,00 
12 CO.META s.r.l. 73.500,00 0 73.500,00 
 TOTALE 360.150,00   



5492                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

6/10 

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE: 

Le sopra esposte premesse costituiscono parte integrante del presente accordo. 
 
Le parti innanzi individuate e specificate, ai fini meramente transattivi volti ad evitare la 
prosecuzione del giudizio Tar Marche RG 65/2024 e l’insorgere di eventuali futuri giudizi, 
con il presente atto intendono addivenire ad un accordo di esecuzione della Sentenza Tar 
Marche n. 869/2023 e più in generale ad una transazione di tutte le questioni ad essa 
relative, secondo le seguenti condizioni. 

A) La Regione Marche si impegna a: 
 

- dare esecuzione alla sentenza Tar Marche n. 869/2023 modificando la graduatoria 
approvata con DDS n. 1219 del 28.12.2022, escludendo le ATI con capofila Digital 
Smart srl e Kulturando ed effettuando, di conseguenza e per l’effetto, lo scorrimento 
della stessa che vede passare L.A.C.A.M. Libera Associazione Culturale Arti e 
Mestieri in 9^ posizione, B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo in 
10^ posizione, BP Cube srl in 11^ posizione e Co.Meta srl in 12^ posizione; 

- confermare i decreti nn. nn. 1189 del 22.11.2023 e 1324 del 14.12.2023, relativi alla 
settima e ottava assegnazione, già perfezionatasi, nonché le precedenti 
assegnazioni; 

- non riconoscere alle ATI guidate da Digital Smart srl e Kulturando, escluse dalla 
graduatoria a seguito della richiamata sentenza n. 869/2023, le risorse residue non 
ancora assegnate con specifici decreti regionali alle stesse, per un importo 
rispettivamente pari ad € 53.078,20 per Digital Smart srl e € 232.062,40 per 
Kulturando; 

- ripartire le somme residue di cui sopra, pari a complessivi € 285.140,60, in relazione 
alle percentuali delle prime assegnazioni, in favore delle quattro compagini che 
hanno ottenuto meno risorse per la presenza in graduatoria di Digital smart srl e 
Kulturando, nella quantità riportata in tabella: 

 

pos.grad ente Risorse residue PNRR 
(euro)    

9 L.A.C.A.M. Libera Associazione 
Culturale Arti e Mestieri 81.468,74 

10 B.A.A.S. Studio snc degli Ing. 
Filippo e Roberto Verrillo 75.649,55 

11 BP Cube srl 69.830,35 
12 Co.Meta srl 58.191,96 
 TOTALE           285.140,60 
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- ripartire le risorse ministeriali di fatto ad oggi non utilizzate disponibili nella misura 
prevista dall’avviso pubblico per le ATI collocatesi, sulla base del dettato della 
sentenza, nelle ultime 4 posizioni che, hanno ottenuto meno risorse per la presenza 
in graduatoria di Digital smart e Kulturando, secondo la tabella che segue: 

 

 

 

 
- ferma la possibilità di un ulteriore rifinanziamento dell’avviso, previsto dal bando 

stesso, con risorse già assegnate dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 
a beneficio di tutti i 12 soggetti di cui alla graduatoria rideterminata a seguito della 
richiamata sentenza n. 869/2023 e del presente accordo, che rientra nella 
competenza esclusiva della Giunta Regionale, proposto con nota ID: 
32362951|06/03/2024|FOAC da parte del Dirigente del Settore Formazione 
Professionale, orientamento ed aree di crisi complesse 
 

- non appellare la  sentenza Tar Marche n. 869/2023 nelle parti in cui risulta 
soccombente. 

 
B) Co.Meta srl, in proprio e quale capofila della costituenda ATI o ATS: 
     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia al ricorso pendente dinanzi al TAR Marche RG n.65/2024; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG 75/2023 e 65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, anche 
risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
      
C) Digital Smart srl, in proprio e quale capofila dell’ATI dalla stessa costituita: 

pos.grad ente Risorse 
Ministeriali (euro)  

Già assegnate 
(euro)   

Da assegnare 
(euro) 

9 L.A.C.A.M. Libera 
Associazione 
Culturale Arti e 
Mestieri 102.900,00 

88.200,00 14.700,00 

10 B.A.A.S. Studio snc 
degli Ing. Filippo e 
Roberto Verrillo 95.550,00 

73.500,00 22.050,00 

11 BP Cube srl 88.200,00 0 88.200,00 
12 Co.Meta srl 73.500,00 0 73.500,00 

 TOTALE 360.150,00   
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     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG 75/2023 e 65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, anche 
risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
 
D) Kulturando, in proprio e quale capofila dell’ATI dalla stessa costituita: 
     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG 75/2023 e 65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, anche 
risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
 
E) L.A.C.A.M. Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri, in proprio e quale capofila 
dell’ATI dalla stessa costituita: 
     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG 75/2023 e 65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, anche 
risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
 
F)  B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo, in proprio e quale capofila 
dell’ATI dalla stessa costituita: 
     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG 75/2023 e RG n.65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, 
anche risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
 
G)  BP CUBE S.R.L, in proprio e quale capofila della costituenda ATI o ATS: 
     - accetta la proposta di esecuzione della sentenza avanzata dalla Regione Marche e 
riportata al precedente punto A); 
     - rinuncia a proporre appello avverso i capi della Sentenza Tar Marche n. 869/2023 ad 
essa sfavorevoli e/o altra impugnazione; 
     - rinuncia ad ogni azione futura relativa, conseguente, connessa ai decreti impugnati con 
i ricorsi al Tar Marche RG n. 75/2023 e RG n.65/2024, in particolare ad ogni possibile azione, 
anche risarcitoria, derivante dall’approvazione della graduatoria effettuata con D.D.S. n. 
1219/FOAC del 28/12/2022. 
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Le parti intervenute, con la sottoscrizione ed esecuzione del presente accordo, rinunciano 
reciprocamente ad ogni azione con riferimento alle questioni trattate e/o definite nel 
presente accordo e confermano di non aver più nulla a pretendere in merito da alcuna parte 
intervenuta.  
 
I rappresentanti degli enti, che sottoscrivono il presente atto, danno atto che esso è stato 
recepito ovvero dovrà essere recepito in appositi provvedimenti deliberativi dei rispettivi 
organi.  
 
L’accordo transattivo di cui alla presente scrittura è vincolante e va a beneficio di ciascuna 
delle parti. 

Le parti attestano e dichiarano che con l’esecuzione degli obblighi innanzi indicati ogni 
rapporto tra esse è pienamente soddisfatto e che le stesse non hanno più nulla a pretendere, 
l’una dall’altra, in merito alle vertenze giudiziarie di cui trattasi, agli atti amministrativi oggetto 
delle stesse e alle questioni trattate e/o definite nel presente accordo. 

Qualsiasi modifica, integrazione o variazione della presente scrittura non avrà effetto se non 
effettuata per iscritto e sottoscritta dai legali rappresentanti delle parti. 
 

Ancona….. 
Per la Regione Marche  ……………..            

Per Co.Meta srl …………….. 

Per Digital Smart srl …………….. 

Per Kulturando …………….. 

Per L.A.C.A.M. Libera Associazione Culturale Arti e Mestieri …………….. 

Per B.A.A.S. Studio snc degli Ing. Filippo e Roberto Verrillo …………….. 

Per BP Cube s.r.l. …………….. 

Per rinuncia alla solidarietà professionale sottoscrivono i procuratori delle parti 

Avv. Lucilla Di Ianni ……………………….. 

Avv. Antonella Rota ……………………….. 

Avv. Maria Cristina Mattiacci …………………….. 

Avv. Antonella Storoni ……………………………. 
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Avv. Alessandro Aldorisio ……………………….. 

Avv. Fabio Buchicchio ……………………………… 
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7)  dare atto, altresì, che ai sensi della legge n. 241/90 e 
s.m.i., il responsabile del procedimento è la dott.ssa 
Simona Giuliani (e-mail: simona.giuliani@regione.
marche.it) e che avverso il predetto provvedimento 
è possibile presentare ricorso giurisdizionale avanti 
al TAR Marche, ovvero in alternativa, ricorso straor-
dinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 
giorni e 120 giorni dalla data di notifica, comunica-
zione o piena conoscenza dell’atto in oggetto;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)

ALLEGATI
Allegato “A” esito istruttoria ammissibilità

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 14 marzo 2024, n. 
170
DDS nn. 470/FOAC/2023 e 721/FOAC/2023 
– Offerta formativa pubblica in apprendistato 
professionalizzante di cui all’art.44 D.Lgs. n. 
81/2015. Avviso pubblico centralizzato 2023. 
Ambito territoriale Pesaro Urbino - Approvazio-
ne progetto attuativo id. Siform2 n. 1096160.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di approvare, in conformità al progetto quadro cod. 
Siform2 1090365, denominato “Apprendistato pro-
fessionalizzante (ambito territoriale di Pesaro-Ur-
bino)”, presentato da FORMACONF – CONSOR-
ZIO FORMAZIONE E LAVORO, capofila di ATI, 
ammesso a finanziamento con DDS n. 721/FOAC 
del 21/07/2023 e successivo DDS/778/FOAC del 
04/08/2023 a seguito della procedura selettiva pre-
vista dall’avviso pubblico approvato con DDS n. 
470/FOAC del 25/05/2023, il progetto formativo 
attuativo identificato con il cod. Siform2 1096160, 
denominato “Progetto attuativo n. 3”, rivolto a 
lavoratori assunti con contratto di apprendistato pro-
fessionalizzante di cui al D.Lgs n. 81/2015, tenuti 

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Forma-
zione Professionale, Orientamento e Aree 
di Crisi Complesse del 11 marzo 2024, n. 
155
PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027 Asse 3 
“Inclusione sociale” ob.spec.4h(2) C.I. 153 
– DGR n. 1935 del 12/12/2023 – DDS n. 26 
del 18/01/2024. – Avviso Pubblico relativo 
alla presentazione di progetti formativi a so-
stegno dell’inserimento occupazionale di sog-
getti svantaggiati. Ammissibilità a valutazio-
ne dei progetti presentati alla scadenza del 
29/02/2024. (Bandi Siform: FSE_2021/2027_
SOGGETTI SVANTAGGIATI – FSE_2021/2027_
CARCERI).

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1) di prendere atto del verbale ID: 32403030|11/03/ 
2024|FORM-PU relativo all’esito dell’istruttoria di 
ammissibilità dei progetti, riportati nell’Allegato 
“A” al presente atto di cui all’Avviso pubblico in og-
getto, nel rispetto di quanto stabilito all’art. 6 “Cause 
di inammissibilità” D.D.S./FOAC n. 26/2024;

2)  di dare atto che alla data del 29/02/2024 (prima 
scadenza anno 2024) sono pervenuti n.26 proget-
ti sul bando Siform FSE_2021/2027_SOGGETTI 
SVANTAGGIATI e n.3 progetti sul bando Siform 
FSE_2021/2027_CARCERI;

3)  di trasmettere, con valore di notifica, alla Commis-
sione Tecnica di Valutazione nominata con D.D.S./
FOAC n. 122/2024, copia del presente provvedi-
mento;

4)  di dare atto che dal presente decreto non deriva né 
può derivare un impegno di spesa a carico della Re-
gione Marche;

5)  di pubblicare il presente provvedimento, con valore 
di notifica per i soggetti interessati, al seguente link:

 https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/
Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-
finanziamento/id_9081/7833

6)  di disporre la pubblicazione del presente atto, in con-
formità alle disposizioni vigenti in materia, sul BUR 
regionale e sul sito www.norme.marche.it, precisan-
do che tale pubblicazione costituisce, a tutti gli effet-
ti, formale comunicazione ai sensi della L. 241/90 e 
s.m.i..



5498                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

ad un percorso di formazione di base e trasversale, i 
cui dati sono sintetizzati nell’“Allegato 1” al presen-
te atto, di cui diventa parte integrante e sostanziale, 
proposto da FORMACONF, in qualità di Capofila 
dell’ATI costituita con apposito atto per la gestione 
della attività formative relativamente all’ambito ter-
ritoriale Pesaro Urbino;

2.  di dare atto che la spesa, per l’importo complessi-
vo di € 72.900,00 a carico del Bilancio 2023/2025, 
annualità 2023, è garantita al capitolo 2150210167, 
imp. n. 886/2024 assunto in favore di FORMA-
CONF con DDS 819/FOAC del 05/09/2023 e che, 
pertanto, dal presente provvedimento non deriva un 
impegno di spesa a carico del bilancio regionale;

3.  di dare atto che il CUP identificativo del progetto ri-
chiamato al primo punto del presente dispositivo, ac-
quisito successivamente all’emanazione del presente 
provvedimento, sarà notificato a FORMACONF – 
CONSORZIO FORMAZIONE E LAVORO e ripor-
tato in tutti gli atti e documenti relativi al progetto 
stesso;

4.  di dare atto che il responsabile del procedimento è, 
ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge 241/90, 
Simona Giuliani;

5.  di disporre la trasmissione, con valore di notifica, di 
copia del presente provvedimento a FORMACONF 
– CONSORZIO FORMAZIONE LAVORO;

6.  di dare evidenza pubblica al presente Decreto, com-
pleto di allegati, con la pubblicazione nel portale 
della Regione Marche www.regione.marche.it al se-
guente link:

 www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-
Formazione-Professionale;

7.  di disporre la pubblicazione del presente atto, per in-
tero, sul Bollettino Ufficiale della Regione Marche 
ai sensi della L.R. n. 17 del 28/07/2003 e s.m.i;

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il dirigente
(Massimo Rocchi)
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117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 84
Iscrizione dell’Ente SOCIETA’ OPERAIA COMU-
NANZA ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SO-
CIALE (rep. n. 129396; CF 02272840444), con 
sede legale in Via Trento n. 99 – 63100 Ascoli 
Piceno (AP), nella sezione “Associazioni di pro-
mozione sociale” del Registro unico nazionale 
del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 85
Iscrizione dell’Ente RISORGIMENTO APS (rep. 
n. 129840; CF 93033750436), con sede legale 
in Via Ginocchi snc – 62012 Civitanova Marche 
(MC), nella sezione “Associazioni di promozione 
sociale” del Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. Lgs. del 
3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del Decre-
to Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 86
Iscrizione dell’Ente NIDO DELLA SPERANZA 
ODV (rep. n. 129660; CF 91024530445), con 
sede legale in Viale Cristoforo Colombo n. 9 
– 63075 Acquaviva Picena (AP), nella sezione 
“Organizzazioni di volontariato” del Registro 
unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 13 marzo 2024, n. 87
Iscrizione dell’Ente “Marche Musica Aps”, rep. 
n. 130345; CF 90042710443 con sede legale a 
Ponzano di Fermo (FM) Via Garibaldi 58 - CAP 
63845 - nella sezione “Associazioni di Promo-
zione Sociale“ del Registro Unico Nazionale del 
Terzo Settore, ai sensi dell’articolo 47 del D. 
Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 9 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

DIREZIONE – POLITICHE SOCIALI

____________________________________________
Decreto del Dirigente della Direzione Poli-
tiche Sociali del 14 marzo 2024, n. 14
DGR n. 13/2020 - Tavolo regionale della Rete 
della Protezione e dell’inclusione sociale; DD n. 
25/POSO/2022 - Tavolo Tecnico Inter-servizi. 
Aggiornamento della composizione del “Grup-
po di lavoro per la non autosufficienza” costitu-
ito con DD n. 1/POSO/2023.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 80
Iscrizione dell’Ente “Crescere insieme 2.0 
APS”, rep. n.130262; CF 02092360433 con 
sede legale a Civitanova Marche (MC) , Corso 
Garibaldi n. 188 - CAP 62012 -nella sezione 
“Associazioni di Promozione Sociale“ del Regi-
stro Unico Nazionale del Terzo Settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 
106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 81
Iscrizione dell’Ente “Vela Club Senigallia ASD 
APS Labolina Associazione Sportiva Dilettanti-
stica di Promozione Sociale in breve Labolina 
ASD APS”, rep. n.131435; CF 02784040426 
con sede legale a Montemarciano (AN) Via Me-
dia n. 6 CAP 60018 nella sezione “Associazio-
ni di Promozione Sociale“ del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore, ai sensi dell’arti-
colo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e 
dell’articolo 9 del Decreto Ministeriale n. 106 
del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 8 marzo 2024, n. 83
Iscrizione dell’Ente CIVITANOVA CAMMINA 
APS (rep. n. 128863; CF 02120470436), con 
sede legale in Via Bruno Buozzi n. 46 – 62012 
Civitanova Marche (MC), nella sezione “Asso-
ciazioni di promozione sociale” del Registro 
unico nazionale del Terzo settore, ai sensi 
dell’articolo 47 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
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IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di approvare la modulistica per la rendiconta-
zione ed il monitoraggio degli interventi, da parte 
degli Ambiti Territoriali Sociali, delle spese sostenu-
te per l’attuazione degli interventi di cui al Progetto 
“Servizi di Sollevo” in favore di persone con pro-
blemi di salute mentale e delle loro famiglie - An-
nualità 2023-2024 ai sensi della DGR n. 1139/2023 
e del DD n. 91/CDI/2023 così come riportato negli 
Allegati seguenti, che formano parte integrante del 
presente decreto:

 Allegato A – Scheda Rendicontazione;
  Allegato B – Scheda Relazione e Monitoraggio.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art 6 bis della L. 241/1990.

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso innanzi 
alle Autorità giurisdizionalmente competenti entro i ter-
mini previsti dalla normativa vigente.

Il presente atto è pubblicato per estratto sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Marche ed integralmente sul sito 
regionale www.norme.marche.it, ai sensi della DGR n. 
1158 del 9.10.2017, nonché sulle sezioni specifiche del 
sito regionale.

Il dirigente
Dott.ssa Claudia Paci

ALLEGATI
Allegato A – Scheda Rendicontazione;
Allegato B – Scheda Relazione e Monitoraggio;

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 14 marzo 2024, n. 88
Cancellazione dell’Ente ARCA 2000 ODV DI-
RITTI DELL’ANIMALE MALATO (rep. n. 48491; 
CF 91023630444), con sede legale in Via An-
tonio de Curtis n. 7/A – 63066 Grottammare 
(AP), dalla sezione “Organizzazioni di volonta-
riato” dal Registro unico nazionale del Terzo 
settore, ai sensi dell’articolo 50, 1^ comma, del 
D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e degli articoli 
23, 24 e 25 del Decreto Ministeriale n. 106 del 
15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 14 marzo 2024, n. 89
Cancellazione dell’Ente TERRA DEI BIROCCI 
APS (rep. n. 111234; CF 92061180417), con 
sede legale in Via Villagrande n. 36 – 61024 
Mombaroccio (PU), dalla sezione “Associazioni 
di promozione sociale” dal Registro unico na-
zionale del Terzo settore, ai sensi dell’articolo 
50, 1^ comma, del D.Lgs. del 3 luglio 2017 n. 
117 e degli articoli 23, 24 e 25 del Decreto Mi-
nisteriale n. 106 del 15/09/2020.

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Ufficio Regionale 
del Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore del 14 marzo 2024, n. 90
Iscrizione dell’Ente ASSOCIAZIONE ITALIANA 
CARLO URBANI ENTE DEL TERZO SETTORE 
(rep. n. 129110; CF 91022670425), con sede 
legale in Via Don G. Minzoni n. 1 – 60031 Ca-
stelplanio (AN), nella sezione “Altri enti del Ter-
zo settore” del Registro unico nazionale del Ter-
zo settore ai sensi dell’articolo 22 del D. Lgs. 
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell’articolo 18 del 
Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Contra-
sto al Disagio del 13 marzo 2024, n. 20
DGR n. 1139/2023 – DD n. 91/CDI/2023 - 
Progetto “Servizi di Sollievo” in favore di perso-
ne con problemi di salute mentale e delle loro 
famiglie - Annualità 2023-2024 - Approvazione 
della modulistica per la rendicontazione ed il 
monitoraggio degli interventi.
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DIPARTIMENTO – SALUTE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Risorse 
Umane e Formazione del 12 marzo 2024, 
n. 11
D. Lgs 368/1999, DGR n. 1109/2019 e decre-
to n. 53/RUM/2019; corso di formazione spe-
cifica in medicina generale 2019-2022, esiti 
dell’esame finale del 5 marzo 2024. Elenco dei 
medici formati.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

-  di prendere atto che, a conclusione del corso di for-
mazione specifica in medicina generale 2019-2022, 
il giorno 5 marzo 2024, n. 14 medici inclusi nell’e-
lenco allegato A, parte integrante e sostanziale del 
presente decreto, , hanno sostenuto l’esame finale 
dinanzi alla commissione d’esame di cui all’art. 29, 
comma 3, del d.lgs. n. 368/1999, sono stati giudicati 
idonei e, pertanto, hanno conseguito il diploma di 
formazione specifica in medicina generale.

Si attesta che dal presente decreto non deriva, né può 
derivare, un impegno di spesa a carico della Regione.

Il presente atto è pubblicato per estratto, compresi tut-
ti gli allegati, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche.

La sottoscritta dichiara, secondo quanto previsto 
dall’art. 47 DPR 445/2000, che in relazione al presen-
te provvedimento non si trova in situazioni anche po-
tenziali di conflitto di interesse ex art. 6-bis della legge 
241/1990, degli artt. 6 e 7 del DPR n. 62/2013 e della 
DGR n. 64/2014.

Il dirigente
(Federica Franchini)
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ALLEGATO A

Cognome Nome Luogo di nascita Prov. data di 
nascita

Triennio 
formativo Atti di riferimento ammissione

1 CAMILLETTI ROBERTA LORETO AN 26/09/1994 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

2 CRUCIANI CRIZIA FERMO FM 01/06/1991 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

3 DHIMA POLIZOI BERAT ALBANIA 24/07/1988 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

4 DONATI VALENTINA NOVAFELTRIA RN 21/05/1990 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

5 FARAGONA CAMILLA CHIARAVALLE AN 25/02/1982 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

6 LATINI CAMILLA FABRIANO AN 30/04/1992 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

7 MASINI BEATRICE CATTOLICA RN 12/12/1992 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

8 MORONE PAOLA CHIARAVALLE AN 16/12/1980 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

9 MORONI LEONARDO CAGLI PU 20/02/1991 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

10 PALAZZI MATTEO PESARO PU 08/02/1989 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

11 RIDOLFI FRANCESCA CHIARAVALLE AN 17/08/1982 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

12 TALLEVI-DIOTALLEVI VALERIA FANO PU 27/08/1989 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

13 TOSONI UMBERTO SANT'ELPIDIO A MARE FM 30/01/1993 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

14 VASARI FRANCESCO BOLOGNA BO 06/10/1993 2019-2022 Concorso ex DGR n. 1109/2019 e dec. n. 53/RUM/2019

Elenco medici ai quali è stato conferito il diploma di formazione specifica in medicina generale a conclusione del corso di cui 
al D.Lgs 368/1999

 - Sessione d'esami del 5 marzo 2024 -

Elenco medici formati esami 5 3 2024 ALLEGATO A.xlsx/



5505

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 63
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’au-
torizzazione alla REALIZZAZIONE della strut-
tura sanitaria extraospedaliera denominata 
“AMBULATORIO MEDICO ODONTOIATRICO 
DI VITELLI N. VITELLI G. VITELLI M.”, sita nel 
comune di Cupra Marittima (AP) in via S.S. 
Adriatica Nord n. 100/102, per l’erogazione 
delle prestazioni di Ambulatorio/Poliambulato-
rio (APOL), di Ambulatorio Chirurgico a Bassa 
Complessità (ACBC) e di Ambulatorio di Odon-
toiatria (AO), in regi

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 64
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’au-
torizzazione alla REALIZZAZIONE della strut-
tura sanitaria extraospedaliera denominata 
“POLIAMBULATORIO MARCO FILIPPINI”, sita 
nel comune di Vallefoglia (PU) in piazza dei 
Quartieri n. 3 frazione Montecchio, per l’eroga-
zione delle prestazioni di Ambulatorio/Poliam-
bulatorio (APOL) e di Ambulatorio di Recupero 
e Rieducazione Funzionale (ARRF), in regime 
ambulatoriale.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 65
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’au-
torizzazione alla REALIZZAZIONE della strut-
tura sanitaria extraospedaliera denominata 
“AMBULATORIO ODONTOIATRICO CENTRO 
DENTALE CAMPIGLIONE”, sita nel comune di 
Fermo (FM) in via Carlo De Dominicis n. 18, 
per l’erogazione delle prestazioni di Ambulato-
rio/Poliambulatorio (APOL) e di Ambulatorio di 
Odontoiatria (AO), in regime ambulatoriale.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – SANITÀ E INTEGRAZIONE 
SOCIOSANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 13 marzo 
2024, n. 59
L.R. N. 28 DEL 23/07/96 - ART. 2 -“Provvi-
denze in favore degli invalidi di guerra e per 
servizio” per prestazioni integrative a quelle 
sanitarie - cure termali - anno 2024 - adegua-
mento biennale del contributo agli indici Istat 
del costo della vita

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 60
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRUI-
TÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura 
sanitaria extraospedaliera denominata “CEN-
TRO MEDICO LEONARDO” sita nel comune di 
Fano (PU) in via L. Einaudi n. 24, per l’erogazio-
ne delle prestazioni di Ambulatorio/Poliambu-
latorio (APOL), in regime ambulatoriale.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 61
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRUI-
TÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’auto-
rizzazione alla REALIZZAZIONE della struttura 
sanitaria extraospedaliera denominata “CRE-
SCENDO”, sita nel comune di Monteprandone 
(AP) in viale De Gasperi n. 253F – frazione Cen-
tobuchi, per l’erogazione delle prestazioni di 
Ambulatorio/Poliambulatorio (APOL), di Centro 
Ambulatoriale di Riabilitazione (CAR) e di Am-
bulatorio per la diagnosi e certificazione dei Di-
sturbi Specifici dell’Apprendimento (ADSA),

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Auto-
rizzazioni e Accreditamenti del 14 marzo 
2024, n. 62
L.R. n. 21/2016 e ss.mm.ii. - art. 8 - CONGRU-
ITÀ DEL PROGETTO ai fini del rilascio dell’au-
torizzazione all’AMPLIAMENTO Strutturale e di 
Funzioni della struttura sanitaria extraospeda-
liera denominata “CENTRO MEDICO BIOLAB”, 
sita nel comune di Ascoli Piceno (AP) in largo 
degli Aranci n. 9, per l’Ampliamento struttura-
le di Ambulatorio/Poliambulatorio (APOL) e di 
Ambulatorio Chirurgico a Bassa Complessità 
(ACBC) e l’Ampliamento di funzioni di Ambula-
torio di Medicina dello Sport 1°livello (AMS) e di
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 h t t p s : / / w w w. a c q u i s t i n r e t e p a . i t / o p e n c m s /
o p e n c m s / s c h e d a _ i n i z i a t i v a _ d u m m y .
html?idIniziativa=2fce669b8d4e8473, come di 
seguito elencato:

A. “Capitolato tecnico” per la fornitura di prodotti 
e servizi per la realizzazione, manutenzione e 
gestione di reti locali per le Pubbliche Ammini-
strazioni – Edizione 8 – ID 2223;

B.  “Condizioni generali”;

4.  Di approvare il quadro esigenziale relativo alle for-
niture dettagliate nel documento istruttorio e coe-
rente con gli schemi di Ordine Diretto di Acquisto 
(OdA) previsti dalla convenzione di cui al punto pre-
cedente, il cui importo verrà impegnato con succes-
sivo atto in quanto per questa fase non sono previsti 
costi od altre obbligazioni di sorta, come evidente 
dal documento di richiesta allegato al presente atto:

 C. Richiesta di piano esecutivo preliminare - Nume-
ro procedura 563658 – ID 7723729;

5.  Di designare quale Responsabile unico del proget-
to, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.lgs. n. 
36/2023, nonché dell’articolo 3 della legge regionale 
22 luglio 2013, n. 19, il dott. Massimo Casali, fun-
zionario del Settore Transizione digitale e informa-
tica;

6.  Di stabilire che il presente atto preliminare è neces-
sario per ottenere il piano esecutivo preliminare e 
quindi procedere rapidamente con le successive atti-
vità necessarie ed assicurarsi la successiva fornitura 
nei termini previsti dalla Convenzione di cui al pun-
to 1;

7.  Di stabilire che tutte informazioni relative alla pub-
blicità legale ed alla trasparenza dei contratti, di cui 
agli artt. 20, 27 e 28 del D. Lgs. n. 36/2023, saranno 
trasmesse dal Responsabile unico del progetto, tem-
pestivamente all’adozione del presente atto, tramite 
la Piattaforma di approvvigionamento digitale re-
gionale GT SUAM, certificata sensi dell’art. 26 del 
D.Lgs. n.36/20223.

8.  Di aver acquisito il seguente codice CUP:

 • “POTENZIAMENTO DEI DATA CENTER RE-
GIONALI”, Cup B76G24000010006;

9.  di dare atto che il codice CUI del presente intervento 
è: CUI F80008630420202300132 

10. di dichiarare che il presente atto non comporta im-
pegno di spesa in quanto la procedura di adesione 
prevede, per la richiesta in oggetto, un costo pari a 
zero e nessun’altra obbligazione conseguente;

11. di disporre la pubblicazione del presente atto, per 
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai 
sensi della L.R. 28/07/2003, n. 17.

DIPARTIMENTO – SVILUPPO ECONOMICO

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 11 marzo 
2024, n. 58
Adesione a Convenzione Consip “Reti locali 
8 – Lotto 2 CIG 9543706356” per la fornitura 
di prodotti e servizi finalizzati al potenziamen-
to dei Data Center regionali nell’ambito del 
PROGETTO DI INNOVAZIONE DIGITALE SUB 
- MISURA A.1 DEL PIANO COMPLEMENTA-
RE NEI TERRITORI COLPITI DAL SISMA 2009 
– 2016:A 1.2 INTERVENTO “BENI E SERVIZI 
PER L’EROGAZIONE DELLA PIATTAFORMA” 
Cup B76G24000010006 – affidatario RTI VO-
DAFONE ITALIA SpA (mandataria) – Decisione 
a contrarre

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Approvare la decisone a contrarre in adesione alla 
convenzione Consip denominata “Reti Locali 8 – 
Lotto 2 – ID 2223 - CIG 9543706356” aggiudicata al 
RTI Vodafone Italia S.p.A. (mandataria) - Converge 
S.r.l. e Studio tecnico Ing. Umberto Lisa (mandanti) 
come di seguito individuata:

•  Vodafone Italia S.p.A., sede legale in Ivrea 
(TO), Via Jervis n. 13, P. IVA 08539010010 nel-
la sua qualità di impresa mandataria capogruppo 
del Raggruppamento Temporaneo;

•  Converge S.r.l. con sede legale in Roma (RM), 
Via Mentore Maggini n. 1, P. IVA 04472901000, 
nella sua qualità di mandante;

•  Studio Tecnico Ing. Umberto Lisa, con sede le-
gale in Torregrotta (ME), Via XXI Ottobre n. 1, 
iscritto all’Ordine degli Ingegneri della Provin-
cia di Messina al n. 2490, P.IVA 02593660836 
C.F. LSIMRT74H07F158I;

2.  Di dichiarare che l’intervento è finalizzato alla rea-
lizzazione del PROGETTO DI INNOVAZIONE DI-
GITALE SUB - MISURA A.1 DEL PIANO COM-
PLEMENTARE NEI TERRITORI COLPITI DAL 
SISMA 2009 – 2016 - A 1.2 INTERVENTO “BENI 
E SERVIZI PER L’EROGAZIONE DELLA PIAT-
TAFORMA” CUP B76G24000010006;

3.  Di recepire la documentazione tecnico-amministra-
tiva e relativi adempimenti e clausole contrattuali 
stabilite dalla Convenzione Consip, allegando al 
presente atto quanto rilevante ai fini contrattuali ed 
acquisito dal sito Consip:
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5.  patto d’integrità
6.  schema contratto ex art.18 d.lgs 36/23

3.  di stabilire che la procedura verrà effettuata tramite 
la piattaforma regionale GT SUAM;

4.  di designare quale responsabile unico del proget-
to, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del D.Lgs. 
n.36/2023, Elena Pucci in qualità di funzionario del 
Settore Transizione Digitale ed Informatica;

5.  di dare atto che, pur avendo verificato che attual-
mente non si riscontrano convenzioni Consip, di cui 
all’art.26, comma 1 della Legge 488/1999, aventi 
ad oggetto beni comparabili con quelli oggetto del-
la presente procedura, qualora Consip attivi, nelle 
more dell’espletamento della presente procedura, 
una convenzione idonea, verrà utilizzato tale stru-
mento.

6.  di dare atto altresì che, allo stato attuale, considerata 
la tipologia della fornitura, non si rilevano rischi di 
natura interferenziali di cui al D. Lgs. 81/08 ed alla 
Determinazione 3/2008 dell’Autorità di Vigilanza 
sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

7.  di far fronte agli oneri finanziari derivanti dal pre-
sente atto assumendo prenotazione di impegno di 
spesa, ai sensi dell’ art. 56 del D.lgs 118/2011 e con 
la modalità indicata nella DGR 63/2020, per l’im-
porto complessivo di €.24.413,00 (IVA esclusa) pari 
a € 29.783,86 (IVA inclusa), a carico del bilancio 
2024-2026 – annualità 2024, secondo esigibilità, 
come di seguito indicato:

Capitolo PdC 2024

2010810014

1.03.02.19.005
Servizi per i sistemi

e relativa
manutenzione

29.783,86 €
(di cui imponibile 

24.413,00 €
ed IVA 5.370,86 €)

8.  di disporre la pubblicazione del presente atto, per 
estratto, sul Bollettino Ufficiale della Regione ai 
sensi della L.R. 28/07/2003, n. 17 e sul profilo del 
committente nella sezione amminuistrazione traspa-
rente del sito istituzionale della Regione Marche

9.  di stabilire che tutte informazioni relative alla pub-
blicità legale ed alla trasparenza dei contratti, di cui 
agli artt. 27 e 28 del D. Lgs. n. 36/2023, saranno tra-
smesse dal Responsabile del progetto, tempestiva-
mente all’adozione del presente atto, tramite la Piat-
taforma di approvvigionamento digitale regionale 
GT SUAM, certificata sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 
n.36/20223.

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 
situazione anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Il dirigente
(Dott.ssa Serenella Carota)

ALLEGATI
a) “Capitolato tecnico” per la fornitura di prodotti e ser-
vizi per la realizzazione, manutenzione e gestione di reti 
locali per le Pubbliche Amministrazioni – Edizione 8 – 
ID 2223
b) “Condizioni generali”;
c) Richiesta di piano esecutivo preliminare - Numero 
procedura 563658 – ID 7723729

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 12 marzo 
2024, n. 59
Art.50 comma 1 let.b d.lgs 36/2023 – proce-
dura di affidamento diretto, per la fornitura di 
servizi di Governance di Microsoft Teams Fase 
2 - Importo € 24.413,00 (iva esclusa) - Softjam 
spa C.F/P.IVA 03603780101-

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di avviare una procedura di affidamento diretto, ai 
sensi dell’art.50 comma 1 let.b) d.lgs 36/23, median-
te negoziazione con un unico operatore economico 
individuato nella SOFTJAM spa, con sede in Viale 
Cembrano 2, Genova, C.F. e P.IVA 03603780101 per 
la fornitura dei servizi di Governance di Microsoft 
Teams Fase 2 per un importo di € 24.413,00 (IVA 
esclusa).

2.  Di approvare la seguente documentazione predispo-
sta dal responsabile del procedimento, da richiedere 
all’operatore economico ai fini del perfezionamento 
dell’affidamento, ed allegata al presente provvedi-
mento per farne parte integrante:
1.  modello dichiarazione sostitutiva possesso re-

quisiti
2.  dichiarazione di tracciabilità
3.  capitolato tecnico
4.  modulo lista offerta tecnico economica
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le Imprese Artigiane di Fermo dell’Impresa Atlas 
Ascensori di Khanjar Abbas con sede nel Comune 
di FERMO (FM) VIALE DELLA CARRIERA 46 – 
Aia FM 85948 – a far tempo dal 14/11/2023 (data di 
originaria iscrizione)

2.  di vietare alla ditta Atlas Ascensori di Khanjar Ab-
bas, e al titolare quale soggetto abilitante, lo svol-
gimento dell’attività di “installazione, riparazione e 
manutenzione di ascensori” inclusi nella lett . f ) di 
cui alla Scia ai sensi del D.M. 37/08 , con le caratte-
ristiche previste dalla L. 443/85, e di rimuovere gli 
eventuali effetti dannosi prodotti da essa, art. 19 L. 
241/90;.

3.  di pubblicare il presente decreto, per estratto, sul 
B.U.R. della Regione, ai sensi della L.R. 28 luglio 
2003 n. 17;

Si attesta che dal presente decreto non deriva né può 
derivare un impegno di spesa a carico della Regione.
Si attesta, altresì, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.
Si attesta, infine, il rispetto del termine di conclusione 
del procedimento.

Il dirigente
(Silvano Bertini)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 11 marzo 
2024, n. 95
D.G.R. n. 203 del 22/02/2023 “Modalità At-
tuative del Programma Operativo (MAPO) della 
Regione Marche – Programma Regionale (PR) 
– Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 
– 2021/2027” –bando “Sostegno alle MPI AR-
TIGIANE per investimenti in ammodernamento 
tecnologico e creazione di nuove unità produtti-
ve - PR MARCHE FESR 2021/2027 – ASSE 1 – 
OS 1.3 – AZIONE 1.3.2 – INTERVENTO 1.3.2.1” 
– migrazione di 5 progetti da bando id n. 574 
al bando id n. 573

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1)  di approvare la migrazione dei 5 progetti elencati 
nell’allegato A, che ne forma parte integrante e so-
stanziale del presente decreto, erroneamente presen-
tati dalle imprese a valere sul bando “SOSTEGNO 
ALLE MPI ARTIGIANE PER INVESTIMENTI IN 
AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO E CRE-
AZIONE DI NUOVE UNITÀ PRODUTTIVE - PR 

situazione anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni.

Il dirigente
(Dott.ssa Serenella Carota)

ALLEGATI
1. modello dichiarazione sostitutiva possesso requisiti
2. dichiarazione di tracciabilità
3. capitolato tecnico
4. modulo lista offerta tecnico economica
5. pattod’integrità
6. schema contratto ex art.18 d.lgs 36/23

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Transi-
zione Digitale e Informatica del 13 marzo 
2024, n. 62
Art. 50 comma 1 let. b D. Lgs. n. 36/2023 e 
s.m.i. – Procedura di affidamento diretto per 
l’acquisizione di una sottoscrizione Azure SKU 
6qk-00001 - Ordine diretto d’acquisto (ODA) 
tramite MEPA alla Ditta Telecom Italia spa. - 
P.IVA/CF 00488410010 CIG: B086F2BEE3- 
Bilancio 2024 -2026 – annualità 2024 – Impor-
to €.36.853,20 (IVA ESCLUSA

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – ATTIVITÀ PRODUTTIVE E IMPRESE

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 11 marzo 
2024, n. 94
L.R. 19/2021 - dall’Albo Imprese Artigiane di 
Fermo, nonché divieto di prosecuzione dell’at-
tività e rimozione eventuali effetti dannosi di 
essa, art. 19 L. 241/90 – Atlas Ascensori di 
Khanjar Abbas – A.I.A. FM 85948

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  Di disporre la cancellazione d’ufficio dall’Albo del-
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MARCHE FESR 2021/2027 – ASSE 1 – OS 1.3 – 
AZIONE 1.3.2 INTERVENTO 1.3.2.1” MISURA 
B (id bando: 574), al bando SOSTEGNO ALLE 
MPI ARTIGIANE PER INVESTIMENTI IN AM-
MODERNAMENTO TECNOLOGICO E CREA-
ZIONE DI NUOVE UNITÀ PRODUTTIVE - PR 
MARCHE FESR 2021/2027 – ASSE 1 – OS 1.3 – 
AZIONE 1.3.2 – INTERVENTO 1.3.2.1– MISURA 
A (id bando: 573);

2)  di pubblicare il presente decreto sul B.U.R. della 
Regione, ai sensi della L.R. 28 luglio 2003 n. 17, 
sul sito www.norme.marche.it ai sensi della DGR n. 
573/2016, nonché, per garantirne la massima diffu-
sione, sui siti www.regione.marche.it, www.europa.
marche.it.

Si attesta inoltre che dal presente decreto non deriva né 
può derivare alcun impegno di spesa a carico della Re-
gione.

Si attesta, altresì, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di 
situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai 
sensi dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Dirigente
(Silvano Bertini)
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Ancona, per le esigenze del Settore Affari Ge-
nerali.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1. Di procedere, per i motivi espressi nel documento 
istruttorio, all’assunzione a tempo pieno e indeter-
minato, della Dott.ssa Cinzia Annibalini e della Dott.
ssa Alice Di Gregorio, mediante utilizzo della gra-
duatoria del concorso pubblico della Provincia di 
Ancona, approvata con Determinazione dirigenziale 
della Provincia di Ancona n. 546 dell’02.05.2022, 
per le esigenze del Settore Affari Generali;

2.  Di stabilire che l’assunzione a tempo indetermi-
nato e pieno decorre dal 1° aprile 2024, con inqua-
dramento nell’Area Contrattuale dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale 
Funzionario Amministrativo-Contabile;

3.  Di provvedere alla costituzione del rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato mediante successiva sti-
pula del contratto individuale di lavoro, ai sensi del 
CCNL 2019/2021, da parte delle suddette candidate 
e del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria, 
con l’attribuzione della suddetta Area contrattuale e 
profilo professionale;

4.  Di stabilire che la spesa annua complessiva derivan-
te dal presente provvedimento, comprensiva degli 
oneri a carico dell’Amministrazione, è di presunti 
€ 72.013,07 lordi e che la quota parte ricadente nel 
corrente anno di presunti € 49.855,15 trova coper-
tura nel Bilancio dell’Agenzia Regionale Sanitaria, 
per l’annualità 2024, alla voce di costo B.4 costi del 
personale che presenta la necessaria disponibilità. 
Trattandosi di spesa di personale, per gli anni suc-
cessivi le risorse saranno rese disponibili dai rispet-
tivi bilanci di previsione dell’Agenzia;

5.  Di trasmettere il presente provvedimento alla Di-
rezione Risorse Umane e Strumentali della Regione 
Marche, in virtù della convenzione tra ARS e Regio-
ne Marche per la gestione economica e previdenzia-
le del personale dell’ARS approvata con delibera-
zione della Giunta regionale n. 428 del 28/03/2023 e 
sottoscritta tra Agenzia regionale sanitaria e Regione 
Marche in data 29.03.2023(Rep. 2247) per gli adem-
pimenti necessari e conseguenti.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il direttore
(Prof.ssa Flavia Carle)

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 12 marzo 
2024, n. 96
Accertamento entrate € 37.473,01 (L&Q Soc. 
Coop. per azioni) sul capitolo n. 1503030003. 
Bilancio di previsione 2024–2026, annualità 
2024. Regolarizzazione provvisorio di entrata.

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Indu-
stria, Artigianato e Credito del 12 marzo 
2024, n. 97
Accertamento entrate € 85.766,29 (versante 
BNL-BNP Paribas c.f. 09339391006) capitolo 
n. 1503030002. Bilancio di previsione 2024–
2026, annualità 2024. Regolarizzazione prov-
visorio di entrata.

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

DIREZIONE – ARS

____________________________________________
Decreto del Dirigente del Settore Hta, Tec-
nologie Biomediche e Sistemi Informativi 
Ars del 13 marzo 2024, n. 9
Revoca del decreto n. 8/HTA/2024 “Art. 50 
comma 1, lett. b) D.lgs 36/2023 - Affidamento 
dei servizi professionali per il supporto tecnico 
all’adeguamento dei sistemi informativi conse-
guente all’aggiornamento dei livelli essenziali 
di assistenza specialistica ambulatoriale di cui 
al DPCM 12/01/2017 per la durata di 24 mesi 
– CIG B038A8AB29 – Capitoli 2130110873 – 
2130110992 – 2130120069 – 2130120084 – 
Bilancio 2024/2026 – Importo € 54.987,84 (iva 
inclusa).”

AVVISO
I testi dei decreti sono consultabili

nel sito: www.norme.marche.it

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 12 marzo 2024, n. 32
Assunzione a tempo pieno e indeterminato di 
n.2 unità di personale afferenti all’Area dei 
funzionari e dell’elevata Qualificazione, profi-
lo Professionale di “Funzionario Amministra-
tivo-contabile, mediante utilizzo della gradua-
toria del concorso pubblico della Provincia di 
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rente alla voce “Bandi di concorso/Selezioni” e sul 
Portale INPA.

Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situa-
zioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi 
dell’art. 6bis della L. 241/1990 e s.m.i.

Il Direttore
(Prof.ssa Flavia Carle)

ALLEGATI
ALLEGATO “A” GRADUATORIA FINALE DELLA 
PROCEDURA CONCORSUALE PUBBLICA PER 
ESAMI PER N.5 POSTI- AREA DEGLI OPERATORI 
ESPERTI, PROFILO PROFESSIONALE “OPERATO-
RE TECNICO CUR NUE 112

AVVISO
L’allegato è consultabile nel sito:

www.norme.marche.it

nitaria, della procedura concorsuale pubblica per 
esami per n.5 posti afferenti all’ Area degli Operatori 
Esperti, ex categoria giuridica B/1, profilo profes-
sionale “OPERATORE TECNICO CUR NUE 112”, 
indetta con Decreto Ars n.88/2023;

2.  di approvare la graduatoria finale della procedura 
concorsuale pubblica per esami per n.5 posti affe-
renti all’ Area degli Operatori Esperti, ex categoria 
giuridica B/1, profilo professionale “OPERATORE 
TECNICO CUR NUE 112”, allegata al presente atto 
per costituirne parte integrante e sostanziale (Alle-
gato A), redatta secondo l’ordine di punteggio ripor-
tato nelle prove da ciascun candidato e con l’appli-
cazione delle riserve e delle preferenze previste nel 
bando di concorso;

3.  di dichiarare, quindi, vincitori della procedura con-
corsuale pubblica per esami per n.5 posti afferenti 
all’ Area degli Operatori Esperti, ex categoria giuri-
dica B/1, profilo professionale “OPERATORE TEC-
NICO CUR NUE 112” i seguenti candidati:

____________________________________________
Decreto del Dirigente dell’Agenzia Regio-
nale Sanitaria del 12 marzo 2024, n. 33
Procedura concorsuale pubblica per esami 
per n.5 posti afferenti all’ Area degli Operatori 
Esperti, ex categoria giuridica B/1, profilo pro-
fessionale “OPERATORE TECNICO CUR NUE 
112”: presa d’atto del verbale della commis-
sione esaminatrice, approvazione graduatoria 
finale e nomina dei vincitori.

IL DIRIGENTE

omissis

DECRETA

1.  di prendere atto degli atti e dei verbali redatti dal-
la Commissione Esaminatrice, depositati presso il 
Settore Affari Generali dell’Agenzia Regionale Sa-

4.  di inquadrare i vincitori della selezione, di cui all’a-
linea precedente, nella dotazione organica dell’A-
genzia Regionale Sanitaria, nell’area giuridica degli 
Operatori Esperti con profilo professionale di “Ope-
ratore tecnico CUR NUE 112”, con assegnazione al 
Settore Sistema Integrato delle Emergenze;

5.  di provvedere alla costituzione del rapporto di la-
voro a tempo indeterminato e pieno mediante suc-
cessiva stipula del contratto individuale di lavoro, ai 
sensi del CCNL 2019/2021, da parte dei vincitori e 
del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria, con 
decorrenza dal 01 Aprile 2024;

6.  di stabilire che la spesa annua complessiva derivan-
te dal presente provvedimento, comprensiva degli 
oneri a carico dell’Amministrazione, è di presunti € 
146.714,97 lordi e che la quota parte ricadente nel 
corrente anno di presunti € 101.571,90 trova coper-
tura nel Bilancio dell’Agenzia Regionale Sanitaria, 
per l’annualità 2024, alla voce di costo B.4 costi del 
personale che presenta la necessaria disponibilità. 
Trattandosi di spesa di personale, per gli anni suc-
cessivi le risorse saranno rese disponibili dai rispet-
tivi bilanci di previsione dell’Agenzia;

7.  di pubblicare il presente decreto con l’elenco nomi-
nativo dei vincitori (Allegato A), sul sito istituziona-
le dell’Agenzia Regionale Sanitaria (www.regione.
marche.it/ars) nella sezione Amministrazione traspa-
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ATTI DI ENTI LOCALI E DI ALTRI
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI

____________________________________________
Comune di Porto Sant´Elpidio
L.R. 34/92  ART. 15 comma 5  – estratto deli-
berazione della Giunta n.136  del 12.07.2023 
– approvazione   variante parziale al PRG per il 
mutamento della destinazione d’uso di un’area 
verde da accorpare al polo scolastico Urbani e 
suo ampliamento – determinazione sulle osser-
vazioni pervenute

LA GIUNTA COMUNALE
..………..omissis ……………

  
D E L I B E R A

..………..omissis ……………

1- di accogliere l’osservazione presentata dalla Provin-
cia di Fermo in data 04.04.2023, prot.  17728 riguardan-
te l’incremento massimo dell’altezza prevista dalle NTA 
del PRG, da m. 13,50 a m 17,50;

2 - di approvare ai sensi dell’articolo 15 comma 5 della 
L.r.  34/92 la variante al piano regolatore generale per il 
mutamento della destinazione d’uso di un’area a Verde 
Pubblico da accorpare al polo scolastico Carlo Urbani 
e suo ampliamento, così come modificata dall’accogli-
mento dell’osservazione di cui al punto 1;

………omissis……….

____________________________________________
Comune di Treia
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 4 del 
07/03/2024 “Approvazione variante non so-
stanziale di cui all'art. 15, c. 5 della l.r. 34/ 
1992 al PRG vigente finalizzata ai lavori di re-
alizzazione di una rotatoria all'intersezione tra 
la S.P. 25 "Cingolana" e la S.P. 57 "Jesina".

IL CONSIGLIO COMUNALE

Omissis

D E L I B E R A

1.  di CONSIDERARE la premessa parte integrante e 
sostanziale del presente atto;

2. di APPROVARE la variante al PRG, ai sensi dell’ar-
ticolo 15, comma 5, della L.R. n. 34/1992 finalizzata 
alla realizzazione di una rotatoria all’intersezione tra 
la SP 25 “Cingolana” e la SP 57 “Jesina” come da 
progetto redatto dalla Provincia di Macerata;

3.  di DICHIARARE, con il presente atto, la pubbli-
ca utilità dell’opera, ai sensi dell’art.12, comma1 
lett.a), del D.P.R. 327/2001 e s.m.i., con contestuale 
apposizione del vincolo preordinato all’esproprio;

4. di DARE ATTO che ai sensi dell’Art.13 del 
D.P.R.327/2001 e s.m.i., il Decreto di Esproprio do-
vrà essere emanato entro 5 (cinque) anni dalla data 
dell’esecutività del presente atto;

5. di DEMANDARE al Funzionario responsabile del 
4° Settore la pubblicazione della presente delibera-
zione e degli elaborati di progetto per un periodo di 
trenta giorni presso la Segreteria del Comune, con 
avviso di deposito pubblicato all’albo, e la trasmis-
sione alla Provincia.

Successivamente, il Consiglio comunale, riscontrata 
la sussistenza dei motivi d’urgenza, con voti favorevoli 
n. 12, contrari nessuno espressi in forma palese dai n. 12 
consiglieri presenti e votanti;

D E L I B E R A

- di DICHIARARE il presente atto immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.-

* * * * * *
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____________________________________________
Provincia di Pesaro e Urbino
Estratto del decreto n. 334 del 19/12/2023 og-
getto: Rettifica del decreto n. 298 del 23/11/ 
2023 relativo all’approvazione accordo di pro-
gramma, ai sensi del comma 7, art. 26-bis, 
comma 7, della l.r. 34/92, tra la Regione Mar-
che, la Provincia Pesaro e Urbino e i Comuni 
di Fano e Cartoceto, relativo alla realizzazione 
della Ciclovia Turistica del Metauro - 1° stralcio 
- in variante agli strumenti urbanistici comu-
nali - CUP B61F18000310001 - per la regola-
mentazione dei rapporti inerenti l'azione inte-
grata e coordinata dei comuni, della provincia 
e della regione, ai sensi dell'art. 34 del d.lgs. 
n. 267/2000 e dell'art. 26-bis della l.r.34/92.

PROVINCIA DI PESARO E URBINO

ESTRATTO DEL DECRETO N. 334 DEL 19/12/2023 OGGETTO: RETTIFICA DEL DECRETO N. 298 DEL
23/11/2023 RELATIVO ALL’APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA, AI SENSI DEL COMMA 7, ART.

26-BIS, COMMA 7, DELLA L.R. 34/92, TRA LA REGIONE MARCHE, LA PROVINCIA PESARO E URBINO

E I COMUNI DI FANO E CARTOCETO, RELATIVO ALLA REALIZZAZIONE DELLA CICLOVIA TURISTICA

DEL METAURO - 1° STRALCIO - IN VARIANTE AGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI - CUP

B61F18000310001 - PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI INERENTI L'AZIONE INTEGRATA E

COORDINATA DEI COMUNI, DELLA PROVINCIA E DELLA REGIONE, AI SENSI DELL'ART. 34 DEL

D.LGS. N. 267/2000 E DELL'ART. 26-BIS DELLA L.R.34/92.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Omissis

DECRETA

1) DI DARE ATTO che le premesse sono parte integrante del presente atto e ne costituiscono la

motivazione;

2) DI RETTIFICARE parzialmente, per quanto in narrativa espresso, le parti del Decreto n° 298 del

23/11/2023 a mezzo del quale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26-bis della L.R. 34/1992, è stato

approvato l’accordo di programma tra la Regione Marche, la Provincia Pesaro e Urbino e i Comuni di

Fano e Cartoceto, relativo alla realizzazione della ciclovia turistica del metauro - 1° stralcio - in variante

agli strumenti urbanistici comunali - CUP B61F18000310001 - per la regolamentazione dei rapporti

inerenti l'azione integrata e coordinata dei comuni, della provincia e della regione, ai sensi dell'art. 34 del

D.lgs. n. 267/2000 e dell'art. 26-bis della L.R.34/92;

3) DI PRECISARE che le parti modificate del Decreto n°298/2023 riguardano esclusivamente il n. di

protocollo di acquisizione dell’accordo firmato e dei relativi allegati, elencati all’art. 3, richiamato nel citato

atto di approvazione;

4) DI RIPORTARE qui di seguito il testo riferito alla parte narrativa del Decreto n° 298/2023 da correggere,

con evidenziata in giallo la parte oggetto di rettifica:

“Omissis….

DATO ATTO CHE:

- La Regione Marche, con prot. 1393792 del 14/11/2023 n°1514540 del 15/12/2023, acquisita agli atti di

questa A.P. con prot. 42077 del 14/11/2023 n° 46023 del 15/12/2023, ha trasmesso il testo definitivo

dell’accordo di programma, sottoscritto con firma digitale da tutti i rappresentanti degli Enti Pubblici

interessati, comprensivo degli elaborati che ne fanno parte integrante e sostanziale, elencati all’art. 3

dell’accordo, qui di seguito richiamati:”

5) DI RIPORTARE qui di seguito il testo riferito al punto 3) del dispositivo del Decreto n° 298/2023 da

correggere, con evidenziata in giallo la parte oggetto di rettifica:

“Omissis..
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3) DI DARE ATTO che gli elaborati facenti parte del presente accordo di programma, anch’essi

sottoscritti digitalmente ed elencati all’art. 3 dell’accordo, non materialmente allegati al presente Decreto,

sono conservati agli atti di questa provincia nel fascicolo informatico n.84/2022 (class. 009-7), assunti al

prot. n.  42077 del 14/11/2023   n° 46023 del 15/12/2023;  ”

6) DI DARE ATTO, per quanto in narrativa espresso, che il presente Decreto produce gli effetti di

approvazione delle variazioni agli strumenti urbanistici generali dei Comuni di Fano e Cartoceto, purché

l’assenso di ciascun Comune alla conclusione dell’Accordo e alle relative varianti sia ratificato, a pena di

decadenza, dai rispettivi Consigli Comunali entro trenta giorni dalla data di emanazione del presente

decreto, ai sensi e per gli effetti del comma 5 dell’art. 34 del D.Lgs. n. 267/2000 e del comma 6 dell’art.

26-bis della L.R. n. 34/1992;

7) DI DARE ATTO che dopo l’intervenuta ratifica dei Consigli Comunali di Fano e Cartoceto, il presente

Decreto verrà pubblicato, a cura dell’Amministrazione Provinciale, nel Bollettino Ufficiale della Regione

Marche, ai sensi dell’art. 26-bis, comma 8, della L.R. n. 34/1992;

8) DI CONFERMARE integralmente la restante parte del Decreto n° 298/2023;

9) DI TRASMETTERE il presente decreto presidenziale alle parti interessate, ovvero alla Regione Marche e

ai Comuni di Fano e Cartoceto, affinché si possa procedere con le successive fasi amministrative sopra

richiamate;

10) DI PUBBLICARE in forma integrale il presente Decreto Presidenziale sull’albo pretorio on-line dell’Ente

e di inserirlo altresì ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33, nell’elenco dei

provvedimenti adottati dagli Organi di indirizzo politico pubblicato nella sezione “Amministrazione

Trasparente” dell’Ente.

11) DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell'art. 3, comma 4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto è

possibile, ai sensi dell'art. 29 del Codice del processo amministrativo di cui al D.lgs. n.104/2010, proporre,

innanzi al TAR Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni, azione di annullamento per violazione

di legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il medesimo atto è ammessa altresì, entro centoventi

giorni, la presentazione del ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n. 1199/1971.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

- Rilevata l’urgenza di provvedere;

- Visto l’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

DECRETA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Omissis
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PROVINCIA DI PESARO E URBINO

ESTRATTO DEL DECRETO DEL PRESIDENTE N. 298 DEL 23/11/2023 “OGGETTO: APPROVAZIONE

ACCORDO DI PROGRAMMA, AI SENSI DEL COMMA 7, ART. 26-BIS, DELLA L.R. 34/92, TRA LA

REGIONE MARCHE, LA PROVINCIA PESARO E URBINO E I COMUNI DI FANO E CARTOCETO,

RELATIVO ALLA REALIZZAZIONE DELLA CICLOVIA TURISTICA DEL METAURO - 1° STRALCIO - IN

VARIANTE AGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI - CUP B61F18000310001 - PER LA

REGOLAMENTAZIONE DEI RAPPORTI INERENTI L'AZIONE INTEGRATA E COORDINATA DEI COMUNI,

DELLA PROVINCIA E DELLA REGIONE, DI CUI ALL'ART. 34 DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 26-BIS

DELLA L.R.34/92.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

Omissis

DECRETA

1) DI DARE ATTO che tutte le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) DI APPROVARE, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26-bis della L.R.34/92, l’allegato Accordo di Programma

tra la Regione Marche, la Provincia Pesaro e Urbino ed i Comuni di Fano e Cartoceto, relativo alla

realizzazione della Ciclovia Turistica del Metauro - 1° Stralcio – in variante agli strumenti urbanistici

comunali - CUP B61F18000310001 - per la regolamentazione dei rapporti inerenti l'azione integrata e

coordinata dei Comuni, della ovincia e della Regione;

3) DI DARE ATTO che gli elaborati facenti parte del presente accordo di programma, anch’essi sottoscritti

digitalmente ed elencati all’art. 3 del medesimo accordo, non materialmente allegati al presente Decreto,

sono conservati agli atti di questa provincia nel fascicolo informatico n.84/2022 (class. 009-7), assunti al

prot. n. 42077 del 14/11/2023;

4) DI DARE ATTO che il presente Decreto produce gli effetti di approvazione delle variazioni agli strumenti

urbanistici generali dei Comuni di Fano e Cartoceto, purché l’assenso di ciascun Comune alla conclusione

dell’Accordo e alle relative varianti sia ratificato, a pena di decadenza, dai rispettivi Consigli Comunali entro

trenta giorni dalla data di emanazione del presente decreto, ai sensi e per gli effetti del comma 5 dell’art.

34 del D.Lgs. n. 267/2000 e del comma 6 dell’art. 26-bis della L.R. n. 34/1992;

5) DI DARE ATTO che dopo l’intervenuta ratifica dei Consigli Comunali di Fano e Cartoceto, il presente

Decreto verrà pubblicato, a cura dell’Amministrazione Provinciale, nel Bollettino Ufficiale della Regione

Marche, ai sensi dell’art. 26-bis, comma 8, della L.R. n. 34/1992;

6) DI DARE ATTO che le varianti ai rispettivi PRG di Fano e Cartoceto, connesse al presente accordo di

programma, sono state escluse con condizioni dalla procedura di VAS, con parere prot. 35024 del

17/10/2022, espresso da questa Amm.ne provinciale nella conferenza di servizi decisoria del 17/10/2022,

conclusasi con Decreto del Dirigente del Settore Infrastrutture e Viabilità della Regione Marche n. 152 del

28/10/2022;
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7) DI DARE ATTO che l’attuazione dell’intervento dovrà rispettare tutte le prescrizioni contenute nei pareri

espressi dagli Enti competenti durante le Conferenze di Servizi decisorie, svoltesi ai sensi dell’ex art.14 L.

241/1990, di cui ai seguenti Decreti del Dirigente del Settore Infrastrutture e Viabilità della Regione

Marche:

a) Decreto n. 152 del 28/10/2022 (pareri propedeutici all’approvazione della variante: verifica di

assoggettabilità a VAS; parere di compatibilità geomorfologica, ai sensi dell’art. 89 del DPR 380/01,

comprensivo degli accertamenti di cui all’art. 10 della L.R. 22/2011);

b) Decreto n. 108 del 20/06/2023 (progetto di livello definitivo – I lotto attuativo – 1° stralcio);

c) Decreto n. 156 del 08/08/2023 (progetto di livello definitivo - II lotto attuativo – 1° stralcio).

8) DI TRASMETTERE il presente decreto presidenziale alle parti interessate, ovvero alla Regione Marche e ai

Comuni di Fano e Cartoceto, affinché si possa procedere con le successive fasi amministrative sopra

richiamate;

9) DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 5 comma 1 della L. 241/90, è il

Dirigente del Servizio 6 Pianificazione Territoriale – Urbanistica – Edilizia Scolastica - Gestione Riserva

Naturale Statale “Gola del Furlo”, Arch. Maurizio Bartoli.

10) DI PUBBLICARE in forma integrale il presente Decreto Presidenziale sull’albo pretorio online dell’Ente e

di inserirlo altresì ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 14 Marzo 2013 n. 33, nell’elenco dei

provvedimenti adottati dagli Organi di indirizzo politico pubblicato nella sezione “Amministrazione

Trasparente” dell’Ente.

11) DI RAPPRESENTARE, ai sensi dell'art. 3, comma 4 della L. 241/1990, che avverso il presente atto è

possibile, ai sensi dell'art. 29 del Codice del processo amministrativo di cui al D.lgs. n. 104/2010, proporre,

innanzi al TAR Marche, nel termine di decadenza di sessanta giorni, azione di annullamento per violazione

di legge, incompetenza ed eccesso di potere; contro il medesimo atto è ammessa altresì, entro centoventi

giorni, la presentazione del ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi del D.P.R. n. 1199/1971.

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

- Rilevata l’urgenza di provvedere;

- Visto l’art. 134, comma 4 del D.Lgs. 267/2000;

DECRETA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Omissis
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____________________________________________
Unione Montana dei Monti Azzurri
Statuto Unione Montana Monti Azzurri

1 
 

 
 

UNIONE MONTANA DEI MONTI AZZURRI 
              Via Piave 12 – 62026 San Ginesio (MC)   -   

C.F. e P.I. 01874180431 
www.unione. montiazzurri.it – e-mail info@montiazzurri.it 

PEC montiazzurri@pec.it 
 

STATUTO UNIONE MONTANA 
MONTI AZZURRI 

 

TITOLO I                                    
DISPOSIZIONI GENERALI 
Art. 1 (Istituzione e finalità) 

 
1) E’ istituita, tra i Comuni di Belforte del Chienti, Caldarola, Camporotondo di Fiastrone , 
Cessapalombo, Colmurano, Gualdo, Loro Piceno, Monte San Martino, Penna San Giovanni, Ripe 
San Ginesio, San Ginesio, Sant’Angelo in Pontano, Sarnano, Serrapetrona, Tolentino, già facenti 
parte della Comunità montana dei Monti Azzurri, l’Unione montana dei Monti Azzurri , ai sensi 
della legge regionale 11 novembre 2013 n. 35 , avente personalità giuridica pubblica, per l’esercizio 
in forma associata di funzioni comunali e di quelle conferite dalla Regione nonché per la tutela e 
valorizzazione dei territori montani e la programmazione dello sviluppo sociale ed economico della 
comunità locali. L’Unione montana ispira la propria azione ai principi di sussidiarietà, adeguatezza 
e solidarietà, per rappresentare e difendere l’identità unitaria del territorio nelle sue molteplici 
espressioni. 
2) La sede è stabilita nel Comune di San Ginesio Via Piave 12. Possono essere istituite sedi 
operative territoriali. 
3) All’Unione possono aderire altri Comuni confinanti, secondo le procedure previste dalla legge. 

Art. 2 (Autonomia statutaria, stemma, gonfalone e bollo) 
 

1) L’Unione ha autonomia statutaria, regolamentare, organizzativa e contabile, nel rispetto dei 
principi stabiliti dalle leggi statali e regionali nonché del presente statuto. 
2) L’Unione si dota di stemma e gonfalone, approvati dal Consiglio. 
3) Il Presidente si dota di fascia tracolla riproducente lo stemma della Regione Marche e 
dell’Unione montana. 
4) Il bollo è il timbro che reca lo stemma dell’Unione e ne identifica gli atti e i documenti. 
5) Sono vietati l’uso e la riproduzione dello stemma, del gonfalone e del bollo per fini non 
istituzionali, fatta salva la possibilità dell’utilizzo del logo dello stemma per iniziative autorizzate. 
6) Le modifiche dello Statuto sono adottate dal Consiglio con le procedure previste dalla 
normativa statale in materia di Unioni di Comuni. 
7) L’Unione si dota di regolamenti per l’organizzazione e l’esercizio delle funzioni e dei servizi di 
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2 
 

propria competenza in conformità alle leggi e al presente statuto. 
 

Art. 3 (Durata e scioglimento) 
 

1) L’Unione è costituita a tempo indeterminato e si scioglie per il recesso consensuale di tutti i 
comuni aderenti o di un numero di Comuni che comporti il venir meno delle condizioni previste 
dalla legge regionale per la costituzione dell’Unione montana. In caso di scioglimento i Comuni 
definiscono tra di loro i conseguenti effetti sul patrimonio, sul personale e sui rapporti giuridici 
pendenti, garantendo in ogni caso la continuità delle svolgimento delle funzioni e la salvaguardia 
dei rapporti di lavoro. In caso di mancato accordo provvede un Commissario straordinario 
nominato dalla Regione. 
2) I singoli Comuni facenti parte dell’Unione possono recedere, non prima di tre anni dalla 
adesione, con deliberazione dell’organo competente adottata entro il mese di giugno. Il recesso ha 
effetto dall’anno successivo, con conseguente decadenza dei rappresentanti del comune all’interno 
degli organi dell’Unione. La deliberazione di recesso è trasmessa entro dieci giorni dalla sua 
adozione al Presidente dell’Unione, ai Sindaci dei comuni aderenti ed alla Regione Marche, Prima 
che abbia effetto il recesso, tra il Comune recedente e l’Unione vengono definiti i conseguenti 
effetti sul patrimonio, sul personale e sui rapporti giuridici pendenti, garantendo in ogni caso la 
continuità delle svolgimento delle funzioni e la salvaguardia dei rapporti di lavoro. In caso di 
mancato accordo provvede un Commissario straordinario nominato dalla Regione. 

Art. 4 (Funzioni) 

1) Per il perseguimento delle finalità di cui al precedente art. 1, l’Unione cura: 
a) l'esercizio delle funzioni amministrative e servizi conferiti dai Comuni e dalla Regione; 
b) la realizzazione degli interventi speciali per la montagna previsti dall’Unione Europea e dalle 
leggi statali o regionali; 
c) la realizzazione delle opere e dei servizi idonei a garantire migliori condizioni di vita della 
popolazione; 
d) il sostegno delle iniziative economiche e cooperativistiche, per la valorizzazione di ogni risorsa 
attuale o potenziale; L’eventuale attività svolta dall’Unione per il sostegno delle iniziative 
economiche e cooperativistiche sarà posta esclusivamente a carico dei Comuni che aderiscono di 
volta in volta alle iniziative medesime con contestuale impegno di spesa delle stesse. 

 
2) I Comuni aderenti, entro dodici mesi dalla costituzione, conferiscono all' Unione, per l'esercizio 
in forma associata, le seguenti funzioni fondamentali ai sensi dell'art. 14 comma 27 
D.L. 78/2010 e successive modifiche ed integrazioni: 
A) Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative 
prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall’articolo 118, quarto comma, della 
Costituzione (lett.g); 
B) Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente 
(lett.C); C) Statistica (lett.l-bis); 

 
3) Ulteriori funzioni e servizi possono essere conferiti dai Comuni all’Unione montana, secondo 
modalità di volta in volta concordate; 
4) Le funzioni ed i servizi dell’Unione montana possono essere esercitati in forma associata con 
comuni singoli, altre Unioni o forme associative previste dalla normativa. L’affidamento dei servizi 
non può comportare maggiori oneri se non specificatamente autorizzati dai Comuni, rispetto ai 
costi sostenuti dai Comuni stessi nell’esercizio precedente. 
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TITOLO II 

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE 

Art. 5 (Organi) 
 

1) Sono organi di governo il Consiglio, il Presidente, la Giunta. 

Art. 6 - (Consiglio) 

1) Il Consiglio è formato dai Sindaci dei Comuni appartenenti all’Unione Montana o loro 
consiglieri/assessori delegati e dal Presidente. Nel caso di scioglimento degli organi del Comune 
interviene il commissario prefettizio. 
2) Sono incompatibili con la carica di Consigliere, Assessore e Presidente dell’Unione montana i 
dipendenti dell’Unione e dei Comuni facenti parte della stessa La verifica dei requisiti avviene 
nella prima seduta del Consiglio. 
3) Il Consiglio dura in carica per un periodo pari a quello stabilito dalla legge per i Consigli 
comunali ed è rinnovato alla scadenza del periodo suddetto. 
4) I Sindaci dei Comuni con tornate elettorali amministrative non coincidenti con l’ordinaria, 
subentrano ai precedenti con l’assunzione della carica nel relativo Comune. 

Art. 7 - (Status dei Consiglieri) 

1) Spettano ai Consiglieri i medesimi diritti dei consiglieri comunali. 
2) Ogni Consigliere ha diritto di iniziativa su qualsiasi questione di competenza del Consiglio, 
nelle forme e modalità previste dalla legge o dal presente statuto. 
3) Ogni Consigliere ha diritto di presentare interrogazioni, interpellanze mozioni. 

Art. 8 – (Competenze del Consiglio) 
 

1) Il Consiglio è l'organo di programmazione, indirizzo e controllo politico-amministrativo e
 può dotarsi di proprio regolamento. 
2) Il Consiglio delibera in ordine ai seguenti argomenti: 
a) le modifiche allo statuto ed i regolamenti, tranne quelli riservati alla competenza della Giunta; 
lo statuto di aziende speciali, istituzioni, enti dipendenti e relative modifiche; in ordine al 
regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi, il Consiglio adotta i criteri generali. 
b) i piani ed i programmi; 
c)) il bilancio di previsione e relativi allegati e variazioni, i piani economico finanziari, il piano 
delle alienazioni e il conto consuntivo; 
d) la costituzione e modificazione di forme societarie nonché gli indirizzi ad aziende, società 
partecipate e enti dipendenti, sovvenzionati, partecipati o sottoposti a vigilanza; 
e) l'assunzione dell’esercizio associato di funzioni e di servizi comunali nonché di funzioni 
delegate e/o convenzionate con altri enti; 
f) l’assunzione di pubblici servizi e l’individuazione e la costituzione della relativa forma di 
gestione; la concessione o l’affidamento di pubblici servizi che non siano stati previsti in atti 
fondamentali approvati dal Consiglio o che, comunque, non rientrino nelle competenze di altri 
soggetti; 
g) le convenzioni con Comuni, altre Unioni montane e, altri soggetti per l’esercizio coordinato di 
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funzioni, attività e servizi ed i relativi accordi di programma; 
h) le spese che impegnino i bilanci per gli esercizi successivi, escluse quelle relative alle locazioni 
di immobili ed alla somministrazione e fornitura di beni e servizi per il funzionamento dei servizi 
dell'Ente a carattere pluriennale o continuativo; 
i) la contrazione di mutui, prestiti obbligazionari, acquisti e alienazioni immobiliari, relative 
permute, non previsti espressamente nel bilancio di previsione o altri atti fondamentali; 
l) i pareri su atti di programmazione di altri enti previsti dalla legge o richiesti dagli stessi; 
m) la definizione degli indirizzi per le nomine e le designazioni dei rappresentanti dell’Unione 
montana, presso enti e organismi pubblici e privati nonché la nomina e la revoca dei predetti 
rappresentanti quando sia direttamente riservata dalla legge alla competenza del Consiglio; 
n) la disciplina generale delle tariffe per la fruizione di beni e servizi; 
o) la nomina del revisore dei conti; 
p) altri atti previsti da leggi, statuto e regolamenti. 

 
3) Gli atti di cui al presente articolo non possono essere adottati in via d'urgenza dalla Giunta, 
fatto salvo per le variazioni di bilancio. 

Art. 9 - (Convocazione) 
 

1) Il Consiglio è convocato dal Presidente dell’Unione che stabilisce altresì l'ordine del giorno. 
2) Il Presidente provvede a convocare il Consiglio entro un termine non superiore a venti giorni, 
quando ne faccia richiesta almeno 1/3 dei componenti il Consiglio o un Consiglio di un Comune 
membro, per questioni di competenza del Consiglio, inserendo all'ordine del giorno la questione 
richiesta. Non si fa luogo alla convocazione laddove i richiedenti non alleghino all'istanza di 
convocazione il testo della proposta di deliberazione da adottare. 
3) Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvo i casi in cui per legge, per regolamento o con 
deliberazione motivata, sia altrimenti stabilito. 
4) La prima seduta del Consiglio dopo il rinnovo è convocata dal Sindaco del Comune ove ha sede 
la Unione montana. Il Consiglio è convocato entro giorni quindici dalla presentazione della 
mozione programmatica per la elezione del Presidente e degli Assessori. 
5) La convocazione dei Consiglieri avviene per via telematica all’indirizzo di posta elettronica 
certificata del Comune di appartenenza e deve avvenire almeno cinque giorni antecedenti la seduta. 
Nei casi di urgenza il termine è ridotto a due giorni. 
6) La seconda convocazione ha luogo non prima di mezz’ora dalla prima e si svolge solo se prevista 
nell’avviso di convocazione. 
7) L'avviso di convocazione deve contenere l'indicazione degli argomenti iscritti all'ordine del 
giorno della seduta, l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora della riunione di prima e seconda 
convocazione. L’eventuale seduta di seconda convocazione non è oggetto di ulteriore notifica agli 
assenti nella seduta consiliare. 
8) L'elenco degli oggetti da trattare nella seduta del Consiglio viene pubblicato sul sito internet 
dell’Unione. 
9) Tutte le proposte ricomprese nell'ordine del giorno, unitamente ai documenti necessari per 
l’esame e per l’approfondimento, sono depositate almeno quattro giorni prima di ciascuna seduta, 
presso la segreteria dell’Unione montana ed inviate ai Comuni aderenti tramite posta elettronica 
certificata, salvi i casi di urgenza in cui il deposito deve comunque avvenire obbligatoriamente 
almeno un giorno prima della seduta. 
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Art. 10 - (Presidenza) 

1) Il Consiglio è presieduto dal Presidente dell’Unione montana. In caso di assenza o 
impedimento subentra il Consigliere più anziano di età. Lo stesso Consigliere presiede altresì la 
prima seduta del Consiglio dopo il rinnovo e tutte le sedute fino alla elezione del Presidente 
dell’Unione. Il Presidente dell'Unione in carica al momento del rinnovo, qualora non rivesta la 
carica di Sindaco di un Comune membro, non partecipa alla seduta del Consiglio dopo il rinnovo 
per la elezione del nuovo Presidente. 
2) Chi presiede il Consiglio proclama la volontà consiliare ed esercita i poteri di polizia 
nell’adunanza. 
3) Alle sedute consiliari partecipano, senza diritto di voto, i membri della Giunta scelti fra i 
Consiglieri comunali. 

Art. 11 - (Validità delle sedute e delle deliberazioni) 
 

1) Il Consiglio è validamente riunito con la presenza della maggioranza dei componenti in carica, 
salvo i casi per i quali la legge, lo Statuto o il regolamento prevedano una diversa maggioranza. 
2) Quando la prima convocazione sia andata deserta, nella seconda convocazione le deliberazioni 
sono valide purché intervenga almeno un terzo dei componenti in carica. 
3) Nessuna deliberazione è valida se non ottiene la maggioranza dei voti espressi, fatti salvi i casi 
in cui sia richiesta una maggioranza qualificata. Le votazioni di norma sono palesi, salve diverse 
disposizioni di legge o di Statuto. 
4) Non si computano per determinare la maggioranza dei votanti: 
a) coloro che si astengono; 
b) coloro che per qualsiasi motivo non partecipano alla votazione; 
5) Le votazioni che abbiano dato luogo a parità di voti, possono essere ripetute seduta stante per 
una sola volta, qualora non ostino norme di legge. Le proposte di deliberazione respinte dal 
Consiglio non possono essere poste nuovamente ai voti nella stessa seduta. 
6) In caso di votazioni su persone, qualora due o più candidati conseguano la parità di voti è 
eletto il più giovane di età. 
7) Le sedute del Consiglio possono essere svolte anche in modalità telematica in conformità e nei 
casi disciplinati dal Regolamento. 

 
Art.12 - (Verbali delle sedute) 
 

1) Il Segretario dell’Unione partecipa alle riunioni del Consiglio e sottoscrive insieme al 
Presidente o a chi presiede l’adunanza il relativo verbale. Il Segretario, qualora lo ritenga 
opportuno, designa, tra i dipendenti dell’Unione montana, un verbalizzante per le sedute consiliari. 
2) Il verbale indica almeno i punti salienti della discussione e il numero dei voti resi pro e contro 
ogni proposta, specificando i nomi dei Consiglieri astenuti e contrari. 
3) Ogni Consigliere ha diritto che nel verbale si faccia constare il suo voto e i motivi del medesimo 
e ha diritto che nel verbale venga riportata qualunque dichiarazione che lo stesso depositi, in forma 
scritta seduta stante al Segretario, dopo averne dato lettura al consesso. 
4) I verbali sono approvati dal Consiglio nelle successive sedute. 

Art. 13 - (Presidente dell’Unione) 
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1) Il Presidente è eletto dal Consiglio, a maggioranza assoluta dei componenti, tra i Sindaci ed i 
Consiglieri dei Comuni appartenenti all’Unione montana. 
2) L’elezione del Presidente è effettuata sulla base della votazione, a scrutinio palese ed a 
maggioranza assoluta dei consiglieri in carica, di una mozione programmatica, contenente il nome 
del candidato Presidente e degli Assessori, di cui uno con funzione di Vice Presidente, presentata 
da almeno un terzo dei Consiglieri e depositata presso la Segreteria dell'Ente prima della 
convocazione del Consiglio. 
3) Il Presidente resta in carica per la durata del Consiglio che lo ha eletto. Il Presidente non è 
rieleggibile per più di tre mandati consecutivi. 
4)  Nel caso in cui il Presidente non sia stato eletto entro centoottanta giorni dalla data di 
svolgimento della tornata elettorale amministrativa ordinaria, si fa luogo allo scioglimento 
dell’Unione. 

Art. 14 - (Revoca e cessazione) 
1) Il Consiglio può revocare il Presidente e gli assessori in seguito a mozione motivata e 
sottoscritta da almeno un terzo dei componenti in carica e con il voto favorevole della maggioranza 
assoluta dei componenti in carica. In tal caso il Consiglio va convocato entro trenta giorni. La 
proposta di revoca non può essere tuttavia sottoposta al Consiglio ove non contenga una nuova 
mozione programmatica con l’indicazione del nuovo Presidente e degli Assessori. 
2) Il Presidente cessa inoltre dalla carica per dimissioni, per la perdita della qualità di Sindaco o 
Consigliere comunale, per decadenza, e per le altre cause previste dalla legge per i Sindaci. In tali 
casi, fino alla data di elezione del nuovo Presidente, le funzioni sono esercitate dal Vice Presidente. 

3) La decadenza è dichiarata dal Consiglio con voto palese, previo esame delle controdeduzioni 
eventualmente formulate dall’interessato entro dieci giorni. 
4) Le dimissioni dalla carica di Presidente sono presentate per iscritto al Segretario dell’Unione 
montana e diventano efficaci dopo dieci giorni dalla loro presentazione. 
5) Il voto contrario del Consiglio ad una proposta del Presidente o della Giunta non comporta 
l'obbligo delle dimissioni. 
6) Nei casi di cessazione del Presidente, il Consiglio è convocato dal Sindaco del Comune sede 
dell’Unione, per la elezione del nuovo Presidente e degli assessori, entro giorni quindici dalla 
avvenuta presentazione di una nuova mozione programmatica. 

Art. 15 - (Funzioni del Presidente) 
1) Il Presidente svolge le seguenti funzioni: 

a) ha la rappresentanza legale dell’Unione; 
b) convoca e presiede il Consiglio e la Giunta, stabilendo gli argomenti da trattare; 
c) rappresenta l’Unione nelle assemblee delle società e degli altri soggetti cui la stessa 
partecipa; 
d) sovrintende all’attività amministrativa dell’Unione, impartendo direttive e i indirizzi in 
ordine alla gestione delle funzioni e dei servizi; assicura che le aziende speciali, le istituzioni, 
le società e gli organismi partecipati perseguano gli obiettivi indicati dall’Ente; 
e) nomina e revoca il Segretario dell’Unione , il Vice-segretario, i i responsabili dei settori e 
servizi; conferisce le posizioni organizzative; 
f) promuove, conclude e sottoscrive gli accordi di programma secondo quanto previsto dalla 
legge; 
g) nomina e revoca i rappresentanti dell’Unione presso enti e organismi pubblici e privati, sulla 
base degli indirizzi i stabiliti dal Consiglio, salvo che la nomina e la revoca siano di competenza 
del Consiglio; 
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h) fornisce chiarimenti ed elementi integrativi di giudizio agli organi che esercitino controlli 
sull’attività dall'ente; 
i) rappresenta l’Ente in giudizio, promuovendo i provvedimenti cautelari e le azioni 
possessorie previa deliberazione di Giunta; 
ii) esercita altre funzioni previste dalla legge e dallo statuto. 

 
2) Il Presidente può delegare specifiche attribuzioni che attengano a funzioni definite ed 
omogenee, a singoli componenti della Giunta e può incaricare i Consiglieri della trattazione di 
specifiche questioni. 
3) Il provvedimenti di competenza del Presidente sono adottati in forma di decreto, salva diversa 
previsione della legge. 

Art. 16- (Vicepresidente) 
 

1) Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza, di impedimento 
temporaneo e di cessazione dalla carica, nonché negli altri casi previsti dallo statuto o dalla legge. 
2) In caso di assenza o impedimento del Vicepresidente, subentra l'Assessore più anziano di età. 

Art. 17 - (Giunta) 
1) La Giunta dell’Unione è formata dal Presidente e da un minimo di due Assessori ad un massimo 
di quattro, nel rispetto delle norme vigenti uno dei quali con funzioni di Vicepresidente. All’interno 
della Giunta va assicurata la presenza di entrambi i generi, secondo le norme vigenti. 
2) Gli Assessori sono eletti contestualmente alla elezione del Presidente. 
3) La Giunta dura in carica per l’intero mandato amministrativo, salva revoca ai sensi dell’art. 10. 
La cessazione dalla carica del Presidente comporta la cessazione dell’intera Giunta. 
4) Nel caso di dimissioni, decadenza o cessazione dalla carica per qualsiasi altro motivo di uno o 
più Assessori, il Consiglio procede alla relativa sostituzione entro giorni trenta, con votazione 
palese, su proposta del Presidente. 
5) La decadenza è dichiarata con voto palese, previo esame delle controdeduzioni eventualmente 
formulate dall’interessato entro dieci giorni. 
6) Le dimissioni dalla carica di Assessore sono presentate per iscritto al Presidente e sono 
immediatamente efficaci. 

Art. 18 - (Competenze) 
 

1) Gli Assessori collaborano con il Presidente per l’attuazione degli indirizzi programmatici e la 
efficace gestione dei servizi. 
2) La Giunta esercita ogni attività di governo dell’Unione non espressamente attribuita alla 
competenza del Consiglio o del Presidente. In particolare provvede: 
a) ad approvare, il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, la dotazione organica 
e relative variazioni e gli atti connessi e conseguenti, sulla scorta dei criteri generali approvati dal 
Consiglio; 
b) ad adottare, in via d’urgenza, le deliberazioni comportanti variazioni di bilancio da sottoporre a 
ratifica del Consiglio entro i termini stabiliti dalla legge ovvero, di prelevamento dal fondo di 
riserva, con successiva comunicazione al Consiglio; 
c) a deliberare in merito al contenzioso giudiziario, alle liti e alle transazioni. 
d) ad adottare tutti gli atti che non siano riservati dalla legge e dallo statuto ad altri soggetti 
dell’amministrazione. 
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Art. 19 - (Funzionamento della Giunta) 

 
1) La Giunta è presieduta e convocata dal Presidente, che stabilisce l’ordine del giorno. La 
convocazione può essere fatta, per le vie brevi, anche nella stessa giornata in cui deve svolgersi la 
seduta. 
2) Il Presidente dirige e coordina l'attività della Giunta e assicura l'unità di indirizzo politico 
amministrativo e la collegiale responsabilità di decisione della stessa. 
3) La Giunta delibera con l'intervento della maggioranza dei componenti in carica e a maggioranza 
dei voti. Le votazioni sono di norma palesi, eseguite per alzata di mano. Nelle votazioni palesi, in 
caso di parità di voti, prevale il voto del Presidente o di chi presiede la seduta. 
4) Le sedute della Giunta non sono pubbliche. 
5) Il Segretario dell’Unione partecipa alle riunioni della Giunta e sottoscrive le deliberazioni 
adottate unitamente a chi presiede la seduta. Le deliberazioni devono riportare in ogni caso 
nominativamente i presenti, gli assenti, gli astenuti, i favorevoli ed i contrari in sede di votazione. 
6) Le sedute della Giunta possono essere svolte anche in modalità telematica in conformità e nei 
casi disciplinati dal Regolamento. 
 
Art. 20 – (Norme comuni agli organi) Il Consiglio e la Giunta, su decisione del Presidente, 
possono riunirsi nelle sedi dei Comuni associati o in sedi diverse. 

 
1)  Il Consiglio il Presidente e gli Assessori rimangono in carica fino all'insediamento dei 
successivi. 

 
2)  Ai Consiglieri, Assessori e Presidente compete il rimborso delle spese, ai sensi delle norme 
vigenti, per la partecipazione alle sedute, per l’intervento presso la sede comunitaria o missioni per 
l’espletamento del mandato. 
3)  L’Unione assicura l’assistenza in sede processuale ai propri amministratori che si trovino 
implicati, in conseguenza di fatti ed atti connessi all’espletamento delle loro funzioni, in 
procedimenti di responsabilità civile o penale, in ogni stato o grado del giudizio, purché non ci sia 
conflitto di interesse con la Comunità Montana stessa e purché non emergano responsabilità a 
carico degli stessi. 
 
4) I Consiglieri, il Presidente e gli Assessori debbono assentarsi dalla discussione e dalla votazione di 
deliberazioni riguardanti interessi propri o di loro parenti o affini fino al quarto grado. L’obbligo di 
astensione non si applica ai provvedimenti normativi o di carattere generale, se non nei casi in cui sussista 
una correlazione immediata e diretta tra il contenuto della deliberazione e specifici interessi 
dell’amministratore o parenti e affini fino al quarto grado. Essi si astengono altresì dal prendere parte 
direttamente o indirettamente in servizi, esazione di diritti, somministrazioni od appalti di opere 
nell'interesse dell’Unione o degli enti soggetti alla a tutela o vigilanza di questa. 

Art. 21 - (Deliberazioni) 
 

1) Ogni deliberazione adottata dal Consiglio o dalla Giunta deve essere preceduta dalla relativa 
proposta. 
2) Il diritto di proposta scritta compete: 
a) per gli atti di competenza del Consiglio al Presidente, alla Giunta e ad ogni Consigliere. 
b) per gli atti di competenza della Giunta al Presidente agli Assessori, al Segretario ed ai 
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responsabili dei servizi, limitatamente alle attribuzioni ed alle attività rientranti nella loro 
responsabilità gestionale. 

 
3) Le proposte di deliberazione debbono essere corredate dei pareri in ordine alla regolarità tecnica 
e contabile, nel rispetto della vigente normativa in materia. 
4) Non sono comunque soggetti ad alcun parere gli atti di natura esclusivamente politica, che non 
comportino assunzione di impegni ed oneri diretti o indiretti. 
5) In caso di pareri contrari gli organi competenti possono discostarsene, dandone apposita 
motivazione 
6) Nel caso in cui la proposta venga modificata in termini sostanziali da parte del Consiglio o della 
Giunta, il parere può essere espresso, anche seduta stante, dal Segretario. 
7)  Le deliberazioni del Consiglio e della Giunta diventano esecutive nei modi e nei termini stabiliti 
dalla legge e sono pubblicate in conformità alla normativa vigente. Nei casi d'urgenza, possono 
essere dichiarate immediatamente eseguibili con il voto favorevole espresso della maggioranza dei 
componenti l’organo deliberante. 

TITOLO III 
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI 

SERVIZI 
Art. 22 - (Principi e criteri direttivi) 

1) L’Unione disciplina con apposito regolamento l’ordinamento degli uffici e dei servizi, nel 
rispetto del principio di netta distinzione tra i poteri di indirizzo e controllo spettanti agli organi di 
governo ed i poteri di gestione che competono ai responsabili dei settori e dei servizi. 
2) L’ordinamento dagli uffici e dei servizi ha come obiettivo la efficienza delle prestazioni, la 
economicità della gestione, la flessibilità della struttura, la valorizzazione delle professionalità. 
3) La struttura organizzativa si articola in settori e servizi, in modo da conseguire il coordinato 
esercizio delle funzioni. 

 
4) L’Unione, laddove non possa provvedere con propri dipendenti, promuove ogni forma di 
collaborazione con i Comuni partecipanti potendosi avvalere, per specifici compiti, del loro 
personale, mediante apposite convenzioni o nelle altre forme e modi consentiti dall'ordinamento. 
Prima di espletare qualsiasi altro procedimento per l’acquisizione di personale, è fatto comunque 
obbligo all’Unione di ricercare competenze professionali all’interno dei Comuni aderenti. 

 
5) La copertura dei posti di responsabilità dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di 
alta specializzazione, può avvenire mediante contratto a tempo determinato, nel rispetto delle 
norme vigenti e secondo quanto previsto nel regolamento, solo dopo aver verificato l’impossibilità 
di affidare i suddetti comiti al personale in servizio i Comuni aderenti. 

 
6) Il personale dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle proprie 
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, in relazione ad interessi personali, di parenti 
e di affini entro il quarto grado. Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non 
patrimoniali. Si astiene altresì dal prendere parte direttamente o indirettamente in servizi, esazione 
di diritti, somministrazioni od appalti di opere nell'interesse dell’Unione o degli enti soggetti alla 
tutela o vigilanza di questa. 
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Art. 23 - (Segretario) 

 
1) L’Unione ha un Segretario nominato dal Presidente con le modalità stabilite dalla legge 
regionale e statale. La nomina non può eccedere il mandato del Presidente. 
2) Il Segretario, nel rispetto delle direttive del Presidente, sovrintende allo svolgimento delle 
funzioni dei responsabili dei settori e ne coordina l'attività, nel rispetto delle disposizioni contenute 
nel regolamento... 
3) Il Segretario: 

a) partecipa alla definizione degli strumenti di programmazione dell’ente; 
b) attua le misure di organizzazione generale , secondo le direttive del Presidente, ai fini del 
rispetto dei termini del procedimento e della legittimità dell’azione amministrativa, definendo 
in particolare l’orario di apertura al pubblico e l’articolazione dell’orario di lavoro; 
c) decide sui conflitti di competenza tra i responsabili dei settori ed esercita il potere 
sostitutivo in caso di inerzia dei medesimi; 
d) esercita la funzione certificativa, con possibilità di delega, assume le necessarie iniziative al 
fine di garantire l’accesso ad atti, documenti ed informazioni sulla attività dell’Ente; 
e) cura l’esecuzione delle delibere del Consiglio , della Giunta e dei provvedimenti 
presidenziali; 
g) può rogare i contratti ed autenticare le scritture private e gli atti unilaterali nell’esclusivo 
interesse dell’Ente; 
h) effettua consulenza giuridico-amministrativa agli organi e partecipa a commissioni di studio 
interne ed esterne; 
i) partecipa alle sedute del Consiglio e della Giunta , espletando funzioni di assistenza e 
verbalizzazione; 
ii) autorizza lo svolgimento di incarichi esterni da parte del personale, nei casi in cui la legge 

prevede l’autorizzazione; 
 

4) Il Presidente può conferire al Segretario la direzione di settori e servizi, conferendo allo stesso i 
relativi poteri gestionali. 
5) Il Segretario può essere revocato dal Presidente in via anticipata per grave violazione dei 
doveri di ufficio. 

Art. 24 - (Vicesegretario) 

 
1) Il regolamento può prevedere la nomina di un Vice-Segretario, a cura del Presidente. 
2) Il Vice-Segretario, oltre a poter assumere la responsabilità di settori e servizi, coadiuva il 
Segretario nell’esercizio delle funzioni al medesimo spettanti e lo sostituisce nei casi di vacanza, 
assenza o impedimento a carattere temporaneo. 
3) In caso di assenza prolungata del Segretario e del Vice l’Unione può avvalersi di altro Segretario 
scelto a norma di legge. 

Art. 25 - (Responsabili di settore e 
servizio) 

 
1) L’incarico di responsabile di settore e di servizio è conferito dal Presidente a dipendenti in 
possesso dei requisiti necessari o al Segretario, secondo i criteri individuati nel regolamento. Ai 
medesimi il Presidente può conferire indennità di posizione organizzativa, nei limiti minimi e 
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massimi stabiliti dalle norme di riferimento. 
 

2) L'incarico non può eccedere il mandato del Presidente. 
 

3) Ai responsabili di settore spetta la gestione amministrativa, tecnica e finanziaria del settore 
stesso, compresa l’adozione di tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, 
mediante autonomi poteri di spesa e la organizzazione delle risorse umane e strumentali, 
nell’ambito degli indirizzi fissati dagli organi di governo e delle risorse di bilancio. 

 
4) Essi adottano atti aventi natura provvedimentale nonché relazioni, valutazioni, attestazioni, 
certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni e quant'altro, Nell'ambito degli atti di 
gestione assumono di impegni di spesa nei limiti degli stanziamenti di bilancio. 
5) I responsabili dei servizi esprimono i pareri sulle proposte di deliberazione ed assumono la 
responsabilità dei procedimenti inerenti il servizio nelle diverse fasi fino alla proposta di 
provvedimento, compiono gli atti esecutivi dei provvedimenti adottati e dei contratti stipulati. 

 
6) I responsabili dei settori e dei servizi sono direttamente responsabili del conseguimento degli 
obiettivi e della efficienza dei progetti e programmi loro affidati, nonché della gestione dei servizi 
posti sotto la loro direzione. 
7) Il Segretario e i responsabili di settore e di servizio, su delega del Presidente, possono 
rappresentare l’Amministrazione, presso enti ed organismi, statali, regionali e locali, in relazione 
alle proprie competenze e specializzazioni acquisite. 
8) Nell’esercizio delle proprie funzioni il Segretario e i responsabili di settore adottano 
provvedimenti denominati determinazioni, che sono datati e progressivamente numerati, aventi 
carattere definitivo. 
9) L’attività del Segretario e dei responsabili dei settori e dei servizi è valutata dall’ organo di 
controllo interno ai sensi della vigente normativa. 

TITOLO IV 
SERVIZI PUBBLICI 

Art. 26 – (Gestione dei servizi pubblici) 

 
1) L'Unione provvede alla gestione dei servizi pubblici ed delle attività rivolte a realizzare fini 
sociali, sviluppo economico e civile della comunità locale. 

2) La gestione avviene nelle forme e con gli istituti stabiliti dalla legge ed è caratterizzata da 
efficienza, economicità, trasparenza puntualità ed attenzione alle esigenze dell'utente. 

Art. 27 - (Esercizio associato di funzioni e servizi dei Comuni) 
 

1) I Comuni deliberano l’esercizio associato delle funzioni e dei servizi da parte dell’Unione sulla 
base di uno schema tipo definito di comune accordo, che stabilisce i fini, la durata dell'impegno, i 
rapporti finanziari, nonché gli obblighi e le garanzie reciproche tra i Comuni e l’Unione. 
2) Per la gestione di servizi che superino l'ambito territoriale dell’Unione, la stessa può essere 
delegata da tutti o parte dei propri Comuni a far parte di forme associative costituite a sensi di 
legge, anche subentrando nelle quote di partecipazione assegnate ai singoli Comuni aderenti. In tal 
caso il Presidente o suo delegato, fa parte dell'assemblea della forma associativa in rappresentanza 
dei Comuni deleganti. 
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TITOLO V 
PARTECIPAZIONE 

Art. 28 - (Partecipazione dei cittadini ed adesione ad associazioni) 

 
1) L’Unione informa la propria attività al principio della partecipazione dei cittadini, 
garantendone l'effettivo esercizio per la tutela di situazioni giuridiche soggettive e di interessi 
collettivi. 
2) I cittadini singoli o associati hanno la facoltà di rivolgere al Presidente istanze per richiedere 
interventi a tutela di interessi personali o collettivi o lamentare disfunzioni o irregolarità. Ogni 
istanza deve ricevere una risposta scritta. 
3) Il diritto di accesso agli atti e documenti è regolato dalla legge e dall’apposito regolamento. 
4) L’Unione garantisce altresì la tutela del diritto alla riservatezza dei dati personali, nel rispetto 
della legge e del regolamento. 
5) L’Unione favorisce l'attività delle diverse forme associative presenti sul territorio in quanto 
strumento di impegno e partecipazione dei cittadini. 
6) La concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, vantaggi economici di 
qualunque genere, a sostegno delle iniziative promosse sul territorio, è disciplinata dal 
regolamento. 
7) L’Unione può aderire all'Unione Nazionale dei Comuni ed Enti Montani (UNCEM) o alla sua 
delegazione regionale ovvero ad altri enti, organismi, ed associazioni che curano interessi attinenti 
ai suoi fini istituzionali. 

TITOLO VI                        
FINANZA E CONTABILITA’ 

Art. 29 - (Ordinamento finanziario, contabile, patrimoniale) 

 
1) Il regolamento di contabilità dell’Ente è approvato dal Consiglio. 
2) Con il regolamento di contabilità l’Unione montana applica i principi contabili stabiliti dalle 
disposizioni di legge, con modalità organizzative funzionali alle proprie caratteristiche. 
3) Le fonti di finanziamento dell’Unione sono costituite da: 

a) entrate proprie; 
b) trasferimenti statali , regionali e di altri soggetti pubblici; 
c) quota associativa dei Comuni membri; 
d) trasferimenti dei Comuni membri per la gestione di servizi ed interventi associati; 
e) fondo per la montagna; 
f) altre contribuzioni. 

 
4) I Comuni membri partecipano al finanziamento dell’Unione secondo le modalità stabilite dal 
Consiglio. 
5) L’Unione può contrarre mutui passivi per il finanziamento di investimenti o di altre spese 
previste dalla legge. 
6) L’Unione dispone di un proprio patrimonio. I beni patrimoniali disponibili, non utilizzati per 
fini istituzionali dell’ente e non strumentali alla erogazione di servizi, possono essere dati in 
locazione o concessi nelle altre forme previste dalla legge. L’alienazione di immobili e di beni 
patrimoniali avviene sulla scorta del piano approvato dal Consiglio. 
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7) L’Unione ha un servizio di tesoreria, affidato a soggetto autorizzato nei modi previsti dalla legge. 
Art. 30 - (Revisione economico - finanziaria) 

 
1) Il revisore dei conti è nominato con le modalità previste dalla vigente normativa e non è 
revocabile, salvo i casi previsti dalla legge e di incompatibilità sopravvenuta. 
2) Il revisore dei conti ha diritto di accesso agli atti e documenti e può depositare proposte e 
segnalazioni rivolte agli organi competenti. Può essere invitato a partecipare, senza diritto di voto, 
alle sedute del Consiglio e della Giunta. 
3) In caso di decesso, rinuncia o decadenza del revisore dei conti, lo stesso deve essere sostituito 
entro trenta giorni dal verificarsi della causa di cessazione. Il nuovo revisore dei conti resta in 
carica sino alla conclusione del mandato triennale. 
4) Al revisore è corrisposto un compenso il cui ammontare è stabilito dalla Giunta con apposito 
atto, nei limiti stabiliti dalle legge. 

Art. 31 - (Controllo interno della gestione) 
 

1) Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica 
gestione della risorse pubbliche, l'imparzialità e il buon andamento, l’Unione istituisce forme di 
controllo di gestione e i relativi organismi secondo le norme stabilite dalla legge e dal regolamento. 

TITOLO VII 
NORME FINALI 

Art.32 - (Norme transitorie e finali) 

 
1) Il presente statuto è pubblicato nell’albo pretorio telematico e inviato alla Regione Marche, ai 
Comuni partecipanti ed al Ministero dell’Interno. Esso si intende automaticamente adeguato, a 
fronte di norme di legge sopravvenute. 
2) Fino alla approvazione dei regolamenti dell'Unione, si applicano quelli della Comunità montana 
di riferimento. 
3) Al fine di allineare la elezione degli organi dell’Unione con il rinnovo della maggioranza dei 
Consigli comunali, il primo rinnovo del Presidente e della Giunta avviene in coincidenza con la 
tornata elettorale amministrativa ordinaria prevista per la primavera del 2019. 
4) Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme di legge 
regionale e le altre disposizioni previste per le Unioni di Comuni e per i Comuni, in quanto 
compatibili. 
 
FINE 
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____________________________________________
CIIP - Cicli Integrati Impianti Primari spa - 
Ascoli Piceno
Decreto definitivo di Esproprio e/o Asservimen-
to n. 17730 del 12/03/2024. Realizzazione im-
pianto di sollevamento e reti fognarie in località 
Rosara nel Comune di Ascoli Piceno - ID AATO: 
600031 - CC: FXAU - C.C. FXAU - I.D. 600031

omissis
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____________________________________________
DIRPA 2 S.c. a r.l. - Roma
Ordinanza di deposito delle indennità di espro-
priazione e di occupazione d’urgenza non ac-
cettate presso il M.E.F. di Ancona. Art. 26 T.U. 
sulle espropriazioni d.P.R. n. 327/01. Comune 
di Cerreto d’Esi.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA DIRPA 2 S.c. a r.l.

omissis

ORDINA

• -il versamento presso il M.E.F. di Ancona delle 
indennità di espropriazione e di occupazione d’urgenza 
non accettate, così come risultanti dall’allegato elen-
co, ai sensi dell’art. 26 T.U. sulle espropriazioni d.P.R. 
n. 327/01, nei confronti dei proprietari degli immobili 
espropriati occorrenti per la esecuzione dei lavori indi-
cati in epigrafe;

• che il presente provvedimento venga pubblicato, 
per estratto, nel Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che a cura della Società Exproprianda a r.l. con sede in 
Foggia alla Via Mandara 28/a.

DIRPA 2 S.c. a r.l.
Il Direttore Generale

Dott. Ing. Giacomo Zanchini di Castiglionchio
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____________________________________________
DIRPA 2 S.c. a r.l. - Roma
Ordinanza di deposito delle indennità di asser-
vimento non accettate presso il M.E.F. di Anco-
na. Art. 26 T.U. sulle espropriazioni d.P.R. n. 
327/01. Comuni di Cerreto d’Esi e Fabriano.

IL DIRETTORE GENERALE 
DELLA DIRPA 2 S.c. a r.l.

omissis

ORDINA

•-il versamento presso il M.E.F. di Ancona delle 
indennità di asservimento non accettate, così comeri-
sultanti dall’allegato elenco, ai sensi dell’art. 26 T.U. 
sulle espropriazioni d.P.R. n. 327/01, nei confronti dei 
proprietari degli immobili espropriati occorrenti per la 
esecuzione dei lavori indicati in epigrafe;

• che il presente provvedimento venga pubblicato, 
per estratto, nel Bollettino Ufficiale della RegioneMar-
che a cura della Società Exproprianda a r.l. con sede in 
Foggia al Corso del Mezzogiorno n. 34/b.

DIRPA 2 S.c. a r.l.
Il Direttore Generale

Dott. Ing. Giacomo Zanchini di Castiglionchio



5550                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

D
IR

PA
 2

 S
.c.

 a
 r.

l. 
D

ire
ttr

ic
e P

er
ug

ia
 A

nc
on

a 
e 

Pe
de

m
on

ta
na

 d
ell

e M
ar

ch
e 

A
lle

ga
to

 a
l P

ro
vv

ed
im

en
to

  
Pr

ot
. n

. D
2/

04
66

-2
4/

13
-C

A
-O

U
T/

G
Z-

gz
 

   
   

   
   

   
   

 
de

l  
05

/0
3/

20
24

Vi
a 

G
.V

. B
on

a 
65

 
00

16
1 

RO
M

A
 

M
A

X
IL

O
TT

O
 II

 D
EL

 S
IS

TE
M

A
 “

A
SS

E 
VI

A
R

IO
 M

A
R

CH
E 

– 
U

M
BR

IA
 

E 
Q

U
A

D
R

IL
A

TE
R

O
 D

I P
EN

ET
R

A
ZI

O
N

E 
IN

TE
R

N
A

” 

PE
D

EM
O

N
TA

N
A

 D
EL

LE
 M

A
R

CH
E 

TR
A

TT
O

 F
A

BR
IA

N
O

 –
 M

U
CC

IA
 - 

SF
ER

CI
A

 

O
R

D
IN

A
N

ZA
 D

I D
EP

O
SI

TO
 D

EL
LE

 IN
D

EN
N

IT
A

’ D
I E

SP
R

O
PR

IA
ZI

O
N

E 
E 

D
I O

CC
U

PA
ZI

O
N

E 
D

’U
R

G
EN

ZA
 

A
R

T.
 2

6 
–d

.P
.R

. 3
27

/2
00

1 

CO
M

U
N

E 
D

I C
ER

R
ET

O
 D

’E
SI

 



5551

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
11

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

SP
U

R
I M

AR
IA

  n
.a

. M
U

C
C

IA
 (M

C
) i

l 0
9/

07
/1

95
2 

c.
f. 

SP
R

M
R

A5
2L

49
F7

93
H

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/2

 
C

O
PP

O
N

I G
IA

N
C

AR
LO

  n
.a

. C
AM

ER
IN

O
 (M

C
) i

l 0
7/

01
/1

94
5 

c.
f. 

C
PP

G
C

R
45

A0
7B

47
4F

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/2

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
60

4 
62

80
 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

69
0 

1,
40

 €
 

28
9,

80
 €

 
8 

60
6 

54
9 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

14
7 

1,
40

 €
 

61
,7

4 
€ 

14
 

19
0 

87
5 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

10
8 

1,
40

 €
 

45
,3

6 
€ 

14
 

60
9 

10
00

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
50

8 
1,

40
 €

 
21

3,
36

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 1

.4
53

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 6
10

,2
6 

€ 

 
 

 



5552                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
20

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

C
IM

AR
O

SS
A 

SA
N

D
R

O
  n

.a
. C

AM
ER

IN
O

 (M
C

) i
l 0

3/
09

/1
95

1 
c.

f. 
C

M
R

SD
R

51
P0

3B
47

4N
 - 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

00
0/

10
00

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

14
 

61
3 

87
8 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

17
3 

1,
40

 €
 

72
,6

6 
€ 

To
ta

le
 M

q.
 1

73
 

To
ta

le
 In

de
nn

ità
 7

2,
66

 €
 

 
 

 



5553

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
24

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

SE
R

VI
D

EI
 R

O
BE

R
TA

  n
.a

. M
AT

EL
IC

A 
(M

C
) i

l 1
7/

05
/1

96
8 

c.
f. 

SR
VR

R
T6

8E
57

F0
51

S 
- P

R
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

/1
 

 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

17
 

27
 

27
85

 
PA

SC
O

LO
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
22

6 
0,

34
 €

 
23

,0
5 

€ 
17

 
57

7 
73

70
 

PA
SC

O
LO

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

11
71

 
0,

34
 €

 
11

9,
44

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 1

.3
97

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
42

,4
9 

€ 

 
 

 



5554                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
35

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

R
IN

AL
D

I P
AO

LO
  n

.a
. F

AB
R

IA
N

O
 (A

N
) i

l 1
2/

12
/1

96
1 

c.
f. 

R
N

LP
LA

61
T1

2D
45

1T
 - 

N
U

D
A 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

/3
 

R
IN

AL
D

I G
IU

SE
PP

E 
 n

.a
. M

AT
EL

IC
A 

(M
C

) i
l 2

9/
05

/1
96

5 
c.

f. 
R

N
LG

PP
65

E2
9F

05
1I

 - 
N

U
D

A 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/3

 
BA

R
TO

C
C

ET
TI

 R
IT

A 
 n

.a
. F

AB
R

IA
N

O
 (A

N
) i

l 0
2/

04
/1

93
9 

c.
f. 

BR
TR

TI
39

D
42

D
45

1P
 - 

N
U

D
A 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

/3
 

BA
R

TO
C

C
ET

TI
 R

IT
A 

 n
.a

. F
AB

R
IA

N
O

 (A
N

) i
l 0

2/
04

/1
93

9 
c.

f. 
BR

TR
TI

39
D

42
D

45
1P

 - 
U

SU
FR

U
TT

O
 p

er
 1

/1
 

 
 

 D
at

i C
at

as
ta

li 
di

 A
ss

er
vi

m
en

to
: 

 Fo
gl

io
 

M
ap

pa
le

 
Su

p.
 C

at
. 

H
a 

 A
  C

a 
Q

ua
lit

à 
Ti

to
lo

 
Su

pe
rf

ic
ie

 d
a 

A
ss

er
vi

re
 

m
q.

 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

17
 

43
6 

75
30

 
VI

G
N

ET
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

45
 

2,
99

 €
 

40
,3

6 
€ 

17
 

66
4 

28
74

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
10

2 
1,

40
 €

 
42

,8
4 

€ 
17

 
66

8 
17

23
 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

88
4 

1,
40

 €
 

37
1,

28
 €

 

To
ta

le
 M

q.
 1

.0
31

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 4
54

,4
8 

€ 

 
 

 



5555

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
39

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

D
E 

AN
G

EL
IS

 P
AO

LA
  n

.a
. C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
 (A

N
) i

l 2
6/

07
/1

94
7 

c.
f. 

D
N

G
PL

A4
7L

66
C

52
4R

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/1

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

17
 

69
7 

82
61

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
50

62
 

1,
40

 €
 

2.
12

6,
04

 €
 

17
 

69
9 

14
8 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

98
 

1,
40

 €
 

41
,1

6 
€ 

17
 

70
2 

80
47

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
57

01
 

1,
40

 €
 

2.
39

4,
42

 €
 

17
 

70
4 

12
06

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
86

2 
1,

40
 €

 
36

2,
04

 €
 

17
 

70
8 

81
6 

SE
M

IN
AT

IV
O

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

81
6 

1,
40

 €
 

34
2,

72
 €

 
17

 
71

0 
80

0 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
76

3 
1,

40
 €

 
32

0,
46

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 1

3.
30

2 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 5
.5

86
,8

4 
€ 

 
 

 



5556                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

  

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
42

-4
2.

1 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

SE
R

VI
D

EI
 M

AR
IA

  n
.a

. C
ER

R
ET

O
 D

'E
SI

 (A
N

) i
l 0

8/
03

/1
94

7 
c.

f. 
SR

VM
R

A4
7C

48
C

52
4Z

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
00

0/
10

00
 

 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

17
 

58
0 

38
71

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

29
41

 
1,

40
 €

 
1.

23
5,

22
 €

 
17

 
58

5 
92

1 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
36

3 
1,

40
 €

 
15

2,
46

 €
 

17
 

58
8 

87
05

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

56
91

 
1,

40
 €

 
2.

39
0,

22
 €

 

To
ta

le
 M

q.
 8

.9
95

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 3
.7

77
,9

0 
€ 

 
 

 



5557

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

  
 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
48

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

R
IN

AL
D

I A
LB

ER
TO

  n
.a

. C
ER

R
ET

O
 D

'E
SI

 (A
N

) i
l 1

5/
11

/1
94

1 
c.

f. 
R

N
LL

R
T4

1S
15

C
52

4V
 - 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

00
0/

10
00

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

17
 

69
2 

83
01

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
37

16
 

1,
40

 €
 

1.
56

0,
72

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 3

.7
16

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
.5

60
,7

2 
€ 

 
 

 



5558                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
73

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

C
IA

N
C

O
N

I L
AU

R
A 

 n
.a

. F
AB

R
IA

N
O

 (A
N

) i
l 1

2/
06

/1
95

9 
c.

f. 
C

N
C

LR
A5

9H
52

D
45

1E
 - 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

00
0/

10
00

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
57

4 
68

61
 

PA
SC

O
LO

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

20
89

 
0,

34
 €

 
21

3,
07

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 2

.0
89

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 2
13

,0
7 

€ 

 
 

 



5559

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
86

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

M
AZ

ZO
LI

N
I M

AR
IN

O
  n

.a
. C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
 (A

N
) i

l 2
2/

11
/1

93
7 

c.
f. 

M
ZZ

M
R

N
37

S2
2C

52
4C

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
00

0/
10

00
 

 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
58

7 
27

17
 

SE
M

IN
 A

R
BO

R
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
11

16
 

1,
40

 €
 

46
8,

72
 €

 
8 

59
1 

28
85

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
17

10
 

1,
40

 €
 

71
8,

20
 €

 

To
ta

le
 M

q.
 2

.8
26

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
.1

86
,9

2 
€ 

 
 

 



5560                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
88

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

AN
TI

C
I M

AU
R

O
  n

.a
. F

O
LI

G
N

O
 (P

G
) i

l 0
9/

11
/1

96
7 

c.
f. 

N
TC

M
R

A6
7S

09
D

65
3T

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/1

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
25

4 
19

70
 

VI
G

N
ET

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
83

4 
2,

99
 €

 
74

8,
09

 €
 

8 
58

9 
19

15
 

VI
G

N
ET

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
86

3 
2,

99
 €

 
77

4,
11

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 1

.6
97

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
.5

22
,2

0 
€ 

 
 

 



5561

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

 

 
 

  
 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
91

 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

G
EN

TI
LU

C
C

I G
IO

VA
N

N
I  

n.
a.

 C
ER

R
ET

O
 D

'E
SI

 (A
N

) i
l 0

7/
11

/1
95

0 
c.

f. 
G

N
TG

N
N

50
S0

7C
52

4T
 - 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

/4
 

G
EN

TI
LU

C
C

I A
N

N
A 

R
O

SA
  n

.a
. C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
 (A

N
) i

l 2
9/

01
/1

95
9 

c.
f. 

G
N

TN
R

S5
9A

69
C

52
4B

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/4

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
57

9 
28

23
 

SE
M

IN
 A

R
BO

R
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
11

20
 

1,
40

 €
 

47
0,

40
 €

 
8 

58
1 

13
91

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

72
7 

1,
40

 €
 

30
5,

34
 €

 
8 

58
3 

14
96

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

72
2 

1,
40

 €
 

30
3,

24
 €

 

To
ta

le
 M

q.
 2

.5
69

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
.0

78
,9

8 
€ 

 
 

 



5562                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
C

ER
R

ET
O

 D
'E

SI
   

   
   

  
Nu

m
er

o 
di

 P
ia

no
: 

 
11

0 
 

 
D

itt
a 

C
at

as
ta

le
: 

BI
O

N
D

I S
AN

D
R

O
  n

.a
. F

AB
R

IA
N

O
 (A

N
) i

l 1
8/

03
/1

95
4 

c.
f. 

BN
D

SD
R

54
C

18
D

45
1R

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/2

 
BI

O
N

D
I G

IO
VA

N
N

A 
 n

.a
. F

AB
R

IA
N

O
 (A

N
) i

l 0
1/

01
/1

95
7 

c.
f. 

BN
D

G
N

N
57

A4
1D

45
1X

 - 
PR

O
PR

IE
TA

' p
er

 1
/2

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

8 
50

 
17

20
 

SE
M

IN
 A

R
BO

R
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
61

5 
1,

40
 €

 
25

8,
30

 €
 

8 
51

 
14

40
 

SE
M

IN
 A

R
BO

R
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
11

2 
1,

40
 €

 
47

,0
4 

€ 
8 

53
 

25
40

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

22
90

 
1,

40
 €

 
96

1,
80

 €
 

To
ta

le
 M

q.
 3

.0
17

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 1
.2

67
,1

4 
€ 

 
 

 



5563

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
FA

BR
IA

N
O

   
   

   
  

Nu
m

er
o 

di
 P

ia
no

: 
 

18
 

 
 

D
itt

a 
C

at
as

ta
le

: 
D

E 
AN

G
EL

IS
 P

AO
LA

  n
.a

. C
ER

R
ET

O
 D

'E
SI

 (A
N

) i
l 2

6/
07

/1
94

7 
c.

f. 
D

N
G

PL
A4

7L
66

C
52

4R
 - 

PR
O

PR
IE

TA
' p

er
 1

/1
 

 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

21
6 

36
0 

41
06

 
SE

M
IN

AT
IV

O
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
21

6 
1,

40
 €

 
90

,7
2 

€ 

To
ta

le
 M

q.
 2

16
 

To
ta

le
 In

de
nn

ità
 9

0,
72

 €
 

 
 

 



5564                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

C
om

un
e:

 
FA

BR
IA

N
O

   
   

   
  

Nu
m

er
o 

di
 P

ia
no

: 
 

19
 

 
 

D
itt

a 
C

at
as

ta
le

: 
AE

SA
 S

O
CI

ET
A’

 A
G

RI
C

O
LA

 S
.S

. c
on

 s
ed

e 
in

 M
at

el
ic

a 
c.

f. 
01

74
58

50
43

6 
PR

O
PR

IE
TA

’ 1
/1

 
 

 
 D

at
i C

at
as

ta
li 

di
 A

ss
er

vi
m

en
to

: 
 Fo

gl
io

 
M

ap
pa

le
 

Su
p.

 C
at

. 
H

a 
 A

  C
a 

Q
ua

lit
à 

Ti
to

lo
 

Su
pe

rf
ic

ie
 d

a 
A

ss
er

vi
re

 
m

q.
 

Va
lo

re
 V

en
al

e 
A

ss
er

vi
m

en
to

 
€/

m
q.

  
In

de
nn

ità
 

30
%

 

21
6 

36
3 

13
53

6 
SE

M
IN

 IR
R

IG
 

Se
rv

itù
 p

er
 tr

in
ce

e 
43

43
 

2,
12

 €
 

2.
69

8,
54

 €
 

21
6 

36
5 

27
29

 
SE

M
IN

 A
R

BO
R

 
Se

rv
itù

 p
er

 tr
in

ce
e 

27
21

 
1,

40
 €

 
1.

14
2,

82
 €

 

To
ta

le
 M

q.
 7

.0
64

 
To

ta
le

 In
de

nn
ità

 3
.8

41
,3

6 
€ 

 
 



5565

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

referto di avvenuta pubblicazione al Settore Genio Civi-
le Marche Nord, unitamente alle eventuali opposizioni o 
con l’esplicita dichiarazione “non sono state presentate 
opposizioni ed osservazioni”.
- La visita locale d’istruttoria di cui all’art. 8 del R.D. 
1775/1933 e all’art. 13 della L.R. 5/2006, ed alla quale 
potrà intervenire chiunque vi abbia interesse, é fissata 
per il giorno 23.04.2024, alle ore 11:00 con ritrovo in 
via Pavese, n.12 del Comune di Serra San Quirico 
(AN).
- La pubblicazione della presente Ordinanza sul 
BUR della Regione Marche, ai sensi della L.R. 5/2006 
art. 13, inserendola nel prossimo numero utile.

COMUNICA

che la presente Ordinanza costituisce comunicazione 
di avvio del procedimento ai sensi della L.241/1990 e 
s.m.i.. A tale proposito si evidenza che:
- l’Amministrazione procedente è la Regione Marche 
- Settore Genio Civile Marche Nord;
- il Responsabile del Procedimento è il Dott. Ales-
sandro Giacchetta, funzionario del Settore Genio Ci-
vile Marche Nord, sede di Ancona, P.O. concessioni e 
piccole derivazioni (Via Palestro, 19 – Ancona - PEC:              
regione.marche.geniocivile.an@emarche.it);
- gli atti progettuali sono depositati presso la Regione 
Marche - Settore Genio Civile Marche Nord (Via Pale-
stro, 19 – Ancona);
- il procedimento deve concludersi con l’adozio-
ne di un provvedimento espresso ai sensi della Legge 
241/1990 art. 2, entro il termine di giorni 180 dalla data 
della presente Ordinanza per il procedimento di rilascio 
della concessione pluriennale a derivare acqua pubblica, 
così come stabilito all’art 13 della L.R. 9/6/2006 n. 5, 
salvo sospensioni o interruzioni dei termini.
- Inutilmente decorsi i suddetti termini di conclusione, 
i rimedi esperibili in caso di inerzia di questa Ammi-
nistrazione sono quelli indicati all’art. 2, commi 9 bis 
e 9-ter della L. 241/90 e il soggetto a cui è attributo il 
potere sostitutivo in caso di inerzia è il Dirigente del Di-
partimento Infrastrutture, Territorio e Protezione Civile 
Dott. Arch. Nardo Goffi PEC 
regione.marche.servzioterritorio@emarche.it.
- eventuali domande che riguardano derivazioni tecnica-
mente incompatibili con quella in oggetto sono accettate 
e dichiarate concorrenti se presentate entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione della presente Ordinanza sul 
B.U.R.
- ai sensi dell’art. 10 della L. 241/1990, i partecipanti 
al procedimento e i soggetti che riterranno di dover in-
tervenire, hanno diritto: a) di prendere visione degli atti 
del procedimento, salvo i casi esclusione dell’accesso 
indicati nell’art. 24 della L. 241/1990; b) di presentare 
memorie scritte e documenti, che l’Amministrazione ha 
l’obbligo di valutare ove siano pertinenti all’oggetto del 
procedimento. Tali comunicazioni dovranno pervenire 
al Responsabile del Procedimento entro il termine mas-

COMUNICAZIONI DI AVVIO
DEI PROCEDIMENTI

AMMINISTRATIVI

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Nord
Ordinanza del 13/03/2024 R.D. 11/12/ 
1933 n. 1775 e ss.mm.ii. -- Legge Regione 
Marche 09/06/2006, n. 5, art. n. 13. Comu-
nicazione dell’avvio del procedimento ammi-
nistrativo ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 
241, art.7 relativo alla domanda di rilascio 
della concessione pluriennale di derivazione 
d’acqua pubblica tramite canale Enel deri-
vazione S. Elena 2 Wise: AV_ESI: ad uso ir-
riguo, ubicata in Comune di Serra San Qui-
rico (AN) via Pavese su area distinta al C.T. 
Fg 9 mappale 1023. Ditta richiedente: Paglio-
ni Luciano sede legale Località S. elena n.12, 
Serra San Quirico (AN). DR 2238 Classifica: 
420.60.90/2024/GCMN/2223 _ 420.60.90/ 
2019/ITE/826 Siar Dap 511949

LA DIRIGENTE
DEL SETTORE GENIO CIVILE MARCHE NORD

Arch. Lucia Taffetani

RENDE NOTO

La Ditta Paglioni Luciano sede legale Località S. elena 
n.12, Serra San Quirico (AN), con istanza SIAR DAP 
n. 511949 protocollo n. 0296643|12/03/2024|R_MAR-
CHE|GRM|ITPC|A| 420.60.90/2019/ITE/826, ha pre-
sentato domanda di rilascio della concessione plurien-
nale di derivazione d’acqua pubblica tramite canale 
Enel derivazione S. Elena 2 Wise: AV_ESI: ad uso irri-
guo, ubicata in Comune di Serra San Quirico (AN) via 
Pavese su area distinta al C.T. Fg 9 mappale 1023.
In base alla richiesta, la derivazione dalla presa del ca-
nale, per gravità (o per caduta), con portata massima 
di 0,25 l/s ad uso irriguo (mq 3.818) ed un volume 
annuo totale ipotizzato di mc. 1944.
Ai sensi del R.D. 11.12.1933 n. 1775 e ss.mm.ii. - L.R. 
9/6/2006 n. 5 art. 13.

ORDINA

- l’affissione del presente Avviso per la durata di 30 
(trenta) giorni consecutivi a partire dalla prima data 
utile, all’Albo Pretorio del Comune di Comune di 
Serra san Quirico (AN). Nel predetto periodo potran-
no essere presentate opposizioni ed osservazioni in bol-
lo alla Regione Marche - Settore Genio Civile Marche 
Nord, ovvero all’Ufficio Comunale presso il quale viene 
affisso il presente Avviso. Allo scadere dei 30 giorni, il 
Comune di Serra San Quirico (AN) dovrà restituire il 
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Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Il Dirigente
Ing. Vincenzo Marzialetti

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di 
derivazione di acque pubbliche (attingimen-
to) da pozzo ubicato in Comune di Montefiore 
dell’Aso (AP)- Uso: irriguo agricolo/trattamenti 
fitosanitari - Ditta richiedente: Concetti Patri-
zio- Prat. 1140/AP

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot. n. 196877 del 19/02/ 
2024, il Sig. Concetti Patrizio (CNCPRZ32S08F501Z), 
con sede nel Comune di Montefiore dell’Aso, Contrada 
Aso 74, ha presentato istanza di rinnovo della conces-
sione pluriennale alla derivazione di acque pubbli-
che ad uso: irriguo agricolo/ trattamenti fitosanitari con 
prelievo da n. 1 pozzo esistente (identificato nel catasto 
regionale con cod.ID: 100635), ubicato in Comune di 
Montefiore dell’Aso (AP), su area catastalmente identi-
ficata al mappale n° 9, Foglio 3.

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 1,2 l/s e volume massimo di circa 50 mc/annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
Sud, Sede di Ascoli Piceno, viale della Repubblica, 34 - 
63100 Ascoli Piceno.

Il Dirigente
Ing. Vincenzo Marzialetti

simo della data fissata per la visita locale d’istruttoria. 
La Dirigente del Settore Arch. Lucia Taffetani docu-
mento informatico firmato digitalmente ai sensi dell’art. 
n. 21del D.Lgs. n. 82/2005

La Dirigente del Settore
Arch. Lucia Taffetani

____________________________________________
Regione Marche - Settore Genio Civile Mar-
che Sud
T.U. 11/12/1933 n. 1775 sulle acque pubbli-
che -L.R. 09/06/2006 n. 5: Disciplina delle de-
rivazioni di acqua pubblica e delle occupazioni 
del demanio idrico. Comunicazione dell’avvio 
del procedimento relativo ad istanza di par-
te per il rinnovo di concessione pluriennale di 
derivazione di acque pubbliche ad uso: irriguo 
agricolo da pozzo ubicato in Comune di San 
Benedetto del Tronto (AP)- Ditta richiedente: 
Azienda Agricola Marinuccia di Ferri Paolo– 
Prat.1133/AP

Il Dirigente del Settore Genio Civile Marche Sud

RENDE NOTO CHE

Con istanza acquisita al prot.n. 283138 del 08/03/ 
2024, a firma legale rappresentante, Sig. Ferri Paolo, 
la Ditta: Azienda Agricola Marinuccia (P IVA 01253 
580441), con sede legale nel Comune di Ascoli Piceno 
(AP), Corso Mazzini 18, ha chiesto il rinnovo della con-
cessione a derivare acque pubbliche ad uso: irriguo 
agricolo per una superficie fondiaria di Ha 04.05.51, da 
n. 1 pozzo (cod.ID: 84497), ubicato su area catastalmen-
te individuata al mappale n° 893, Foglio 4, via Manara, 
Comune di San Benedetto del Tronto.

Il prelievo è richiesto per una portata massima pari 
a 3 l/s e volume massimo complessivo di circa 3000 mc/
annui.

La Responsabile del procedimento è l’Arch. Maria 
Adele Pellei.

Copia della domanda e della documentazione pro-
gettuale sono depositati, per la visione, presso la sede 
di Ascoli Piceno del Settore Genio Civile Marche Sud, 
viale della Repubblica 34, Ascoli Piceno.

Chiunque abbia interesse può presentare memorie 
scritte contenenti osservazioni ed opposizioni entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso, inoltrandole al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):
regione.marche.geniocivile.mc@emarche.it o in forma 
scritta a Regione Marche, Settore Genio Civile Marche 
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BANDI DI CONCORSO

____________________________________________
AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino
Avviso pubblico conferimento di incarico quin-
quennale di Direzione di Struttura Complessa 
UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di 
Base Distretto di Urbino

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI 
STRUTTURA COMPLESSA UOC ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE DISTRETTO 

DI URBINO 

Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base (Area di sanità pubblica) 

 

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 274 del 8/3/2024 esecutiva ai sensi di legge,  

E’ INDETTA 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa 
enunciato in epigrafe, in ossequio alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e 
s.m.i., dal DPR 10 dicembre 1997, n. 484, dai Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline 
equipollenti ed affini, dal CCNL Dirigenza Area Sanità nel tempo vigente, dalla L. 118 del 5/08/2022, 
art.20, e dalla Deliberazione della Giunta Regione Marche n. 215 del 27/02/2023 “art. 20 comma 4, lett. 
f, LR n. 19/2022: “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGRM 1503/2013”. 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE  

FABBISOGNO 

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e 
soggettivo, allegato alla determinazione sopra indicata è pubblicata sul sito  

https://www.asur.marche.it › ast-pesaro-urbino › bandi di concorso 

selezionare nel campo ricerca a tendina della “Struttura Organizzativa”: AST PESARO URBINO e nel 
campo “Tipologia di Selezione”: Direttori di Struttura Complessa. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione  del fabbisogno con riferimento al presente avviso. 

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti 
generali:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, 
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97;  

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile;  
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c) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. L’accertamento di tale idoneità sarà 
effettuato a cura del Medico Competente prima dell’immissione in servizio; 

d) limiti di età. La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalla 
vigente normativa in materia di collocamento a riposo.  

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la partecipazione alla presente selezione è riservata a coloro 
che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, anche contestuale alla domanda, ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero 
di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la propria personale responsabilità.  

E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;  

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in una 
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto 
dell’incarico.  

L’anzianità di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa deve essere 
maturata così come previsto dall’art. 10, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 
484/1997.  

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997 nonché al D.M. Sanità del 30.01.1998 e s.m.i. sui servizi e sulle specializzazioni equipollenti;  

e) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 
un’adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, DPR 484/1997.  

L’attestato di formazione manageriale deve comunque essere conseguito dal dirigente con incarico di 
direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico ex art. 15, comma 8, D.Lgs 
502/1992 e ss.mm.ii.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  

I requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera f), devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

  

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Bando 
(ALLEGATO A), sottoscritta dagli interessati e corredata della prescritta documentazione nonché degli 
altri eventuali titoli, andrà inviata secondo le istruzioni sotto riportate: 

a) tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ast.pesarourbino@emarche.it   
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Il candidato dovrà necessariamente avvalersi di un indirizzo di posta elettronica personale. L’indirizzo 
della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ed univocamente riconducibile all’aspirante 
candidato. Fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, è consentita la 
modalità di invio della domanda e dei relativi allegati con le seguenti modalità:  

- trasmissione del documento originale informatico p7m sottoscritto con firma digitale del 
candidato, ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 
Signature) e delle conseguenti modifiche al D.lgs. n. 82/2005 CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale); 

oppure 

- trasmissione in formato pdf della scansione del documento cartaceo sottoscritto con firma 
autografa del candidato (compresa scansione di un valido documento di identità); mancata sottoscrizione 
comporterà l’esclusione dall’avviso. 

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale, purché, 
ai sensi dell’art. 65 comma 1 lett. c-bis del d.lgs. n. 82/2005 (C.A.D. Codice dell’Amministrazione 
Digitale). Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come 
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque 
fissato nel giorno di scadenza del bando. Inoltre, la trasmissione della domanda via PEC potrà essere 
effettuato una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo. L’eventuale invio 
successivo di integrazione della documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuata solo 
tramite raccomandata A/R. 

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sono attestate dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.  

In caso di invio tramite posta elettronica certificata gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei 
seguenti formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 

FORMATI  ESTENSIONE FILES 
PDF  

.pdf PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx .xlsx . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods .odp .odg .odb 
XML .xml 
TXT .txt 

 

Non saranno accettati files in formati diversi.  

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 

 Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per l’invio/messaggio. 

Per evitare di frammentare eccessivamente l’invio dei file e la relativa protocollazione e trasmissione alla 
Commissione Esaminatrice, si consiglia di raggruppare istanza ed allegati in un unico file compresso. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato 
diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.  
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Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: 
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Urbino”.  

Non è consentita alcuna forma di integrazione della domanda dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio / presentazione di documenti /integrazioni 
successivi sono privi di effetto. 

Nel caso di invio della domanda tramite PEC, che sostituisce a tutti gli effetti la spedizione cartacea 
tradizionale, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.  

b) a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Territoriale AST Pesaro Urbino 
Via Ceccarini n. 38 - 61032 Fano (PU). Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il termine indicato. A tal fine, fa fede il 
timbro, la data e l’ora dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano comunque pervenute 
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e 
recapitate a questa Azienda con un ritardo superiore a 5 giorni dal termine di scadenza (qualora detto 
giorno cada di sabato o sia festivo, il termine di scadenza è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo); 

c) presentazione diretta a cura e responsabilità dell’interessato, presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
sita a Fano Via Ceccarini n. 38 – 61032 Fano (PU) (orario di apertura al pubblico: dalle ore 9,00 alle ore 
13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato) entro e non oltre il termine indicato.  

Le domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.  

Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata 
dall’apposizione del timbro datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente 
dal candidato.  

Nel caso di presentazione delle domande in formato cartaceo secondo le modalità indicate ai punti b) e c) 
sul plico dovrà essere indicato il MITTENTE e riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione 
alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di Urbino”.  

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

Le anzidette modalità di presentazione della domanda e della documentazione di ammissione alla 
procedura selettiva, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.  

Le domande, indirizzate al Direttore Generale, unitamente alla documentazione allegata, devono 
pervenire entro il 

__________________________________________ 

(trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso  

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) 

 

Le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando NON saranno ACCETTATE. 
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Qualora detto giorno cada di sabato o sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei titoli è perentorio; la produzione o la 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali, telegrafici o del sistema 
telematico, in caso di utilizzo di trasmissione tramite PEC, non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa.  

Parimenti l’Azienda non risponde del mancato recapito, anche nel caso di modalità PEC, o smarrimento 
della domanda di partecipazione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 

 

3. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E CARATTERISTICHE 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, per l’ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci:  

a) cognome, nome, C.F., data e luogo di nascita, residenza, numero di telefono, e-mail; 

b) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale, presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 
comunicazione. A tal scopo, il candidato dovrà comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva 
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare la PEC per 
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi;  

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente ovvero di uno degli stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come 
modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile 
specificare di quale condizione si tratta: titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo; titolari dello status di rifugiato; dello status di protezione sussidiaria);  

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza;  

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso);  

f) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della data del conseguimento e della scuola che li ha 
rilasciati, nonché il titolo di abilitazione e di iscrizione all’albo professionale;  

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli uomini);  

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;  

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a) che precede; 

j) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).  
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La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, 
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in 
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La presentazione di domanda priva di sottoscrizione comporterà l’esclusione dall’avviso 
pubblico 

Inoltre, non possono accedere alla presente procedura coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo 
politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

L’Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento l’esclusione degli istanti privi dei 
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando. 

 

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione:  

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e 
specifici);  

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

c) un elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, i quali 
dovranno essere numerati progressivamente;  

d) un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale andranno indicati gli elementi necessari ad 
accertare le attività formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative (inerenti la 
“MACRO-AREA CURRICULUM”), di seguito riportate: 

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo 
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;  

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e 
complessità;  

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

5. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;  
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6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore;  

7. produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in 
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

8. continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di 
valutazione se lo stesso non risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto 
previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia fronte/retro di 
documento di identità in corso di validità.  

e) tutti quei documenti, titoli e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito. 

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate nell’interezza del loro 
contenuto al fine della valutazione. Possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate 
dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.  

Ai sensi dell’art. 15 – comma 1 – Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle 
dichiarazioni di cui agli art. nn. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.  

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti in originale o in copia legale 
o autenticata o sotto forma di autocertificazione ai sensi di legge. 

Pertanto, il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competente, deve presentare 
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:  

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di 
famiglia, iscrizione all'Albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);  

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell'elenco di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii, (ad es. attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, 
conformità di copie agli originali - 19 e 47, DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii). 

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono risultare da atto formale distinto dalla domanda ed 
allegato alla medesima. Gli atti di notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corredate 
da copia di documento di identità in corso di validità.  

Per le suddette dichiarazioni è necessario, ai fini della validità, che le stesse contengano:  

✓ dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza);  
✓ esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere”;  

✓ indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli.  
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l'omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.  

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio 
l’abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformità 
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.  

L’Azienda effettuerà idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a 
verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa 
dichiarazione, delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 
445/2000 e ss.mm.ii..  

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del DPR 
28/12/2000 n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva in oggetto:  

• la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e termini di cui all’art. 2 del presente 
bando;  

• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  

• la mancanza della titolarità della casella PEC utilizzata per l’invio della domanda;  

• la mancanza dei requisiti generali e specifici. 

 

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati vengono 
effettuate a cura della U.O.C. Gestione Risorse Umane e l’ammissione viene disposta con atto formale 
dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/1997 e s.m.i., provvedimenti di 
classificazione delle discipline equipollenti, accordi Stato–Regioni che individuano le discipline nelle quali 
possono essere conferiti incarichi di direzione struttura complessa). 

 

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente 
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei 
quali almeno due Responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da 
individuarsi tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei 
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.  

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 
l’Azienda interessata alla copertura del posto, è nominato componente della Commissione il primo 
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sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione 
quali Direttori di Struttura Complessa in Regioni diverse da quelle ove ha sede l’Azienda.  

Se all’esito del sorteggio la metà dei Direttori di Struttura Complessa non risulterà di genere diverso, si 
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione 
della Commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra.  

Per ogni componente titolare verrà sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore 
Sanitario.  

Qualora l’elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina non sia sufficiente ad 
assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei relativi n. 3 supplenti (quindi almeno sei), si procederà, in via 
prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti titolari, mentre per i supplenti verrà predisposto un 
ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di struttura complessa inquadrati in discipline 
equipollenti, ricomprese nel DM 30/01/1998 e ss.mm.ii.  

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a selezione siano pari o 
inferiori a tre, questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei 
commissari nella disciplina a selezione, mentre, per i restanti componenti, si effettuerà il sorteggio con i 
nominativi dei Direttori inquadrati nelle discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 
30.01.1998 e s.m.i. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e saranno effettuate alle ore 11:00 de primo giovedì 
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione pubblica, presso la sede della U.O.C. Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane 
dell’Azienda, sita in P.le Cinelli n. 4 - Pesaro. Nell’eventualità che tali giorni siano festivi, le 
operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo lavorativo.  

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o più componenti della 
Commissione, verrà dato avviso nella sezione Bandi di concorso - sottosezione dedicata al presente 
bando - del portale “Amministrazione Trasparente” dell’Azienda almeno 7 gg. prima della data fissata per 
il sorteggio medesimo. 

L’ufficio del Personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilità nei confronti dei candidati 
ai sensi delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di 
interesse o di altre situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa l’imparzialità del giudizio, a tutela 
del buon andamento e della trasparenza della procedura selettiva.  

Il provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito internet Aziendale.  

Le funzioni di Presidente della commissione saranno assunte dal componente con maggiore anzianità di 
servizio tra i tre Direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio va intesa quella maturata come Direttore di 
Struttura Complessa.  

 

8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La Commissione di cui all’art. 7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente 
da incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei 
volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.  
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La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di 
cui al presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di 
seguito fissati.  

Ambiti di valutazione  

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti MACRO AREE:  

a) CURRICULUM 

b) COLLOQUIO 

La valutazione dovrà essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il 
profilo soggettivo ed oggettivo.  

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

- MAX. 30 punti per il CURRICULUM  

- MAX. 70 punti per il COLLOQUIO  

 

MACRO – AREA CURRICULUM MAX PUNTI 30 

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attività professionali, di formazione, di 
studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di 
quelle maturate negli ultimi 10 anni, così suddivise:  

a.1) Esperienza professionale: max punti 10  

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità 
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti 
nelle esperienze professionali precedenti.  

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10 

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità. 

 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:  

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;  
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, 

in relazione al fabbisogno oggettivo;  
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  

a.3) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10  
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- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;  

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitario, 
laurea specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attività didattica presso scuole per 
la formazione di personale sanitario;  

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di 
docente o di relatore;  

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi. 

 

MACRO – AREA COLLOQUIO MAX PUNTI 70 

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verrà assegnato valutando:  

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;  

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.  

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza 
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi, nonché dell’attitudine all’innovazione ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione.  

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del 
colloquio, l’Azienda può prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del 
colloquio, una relazione scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione 
scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla 
definizione del relativo tetto massimo di punteggio.  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio 
esclusivamente mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso 
rispetto alla data del colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
relative operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella 
valutazione del curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una 
relazione sintetica da pubblicare, prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette 
formalmente al Direttore Generale dell’Azienda unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.  

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo 
attribuibile. 
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9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 
ISTITUZIONALE 

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l’incarico al primo classificato nella graduatoria di 
merito. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

Prima della nomina del candidato, l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:  

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura 
complessa oggetto della selezione;  

- i criteri di attribuzione del punteggio;  

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;  

- la graduatoria dei candidati;  

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.  

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato 
decorsi almeno 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è 
successivamente pubblicato con le medesime modalità.  

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a 
far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data 
di adozione della determina di nomina della commissione, è elevabile di ulteriori mesi quattro qualora 
ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza, tra cui è annoverabile la numerosità delle 
domande pervenute. La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di 
Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore generale dell’Azienda. 

 

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO 

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a 
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.  

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa 
è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo 
articolo 15”.  

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; 
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi 
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro secondo le disposizioni del Codice Civile.  
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Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti 
per l’Area della Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.  

 

11. DISPOSIZIONI FINALI 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini qualora il numero di domande di 
partecipazione alla selezione risulti esiguo.  

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 
protezione dei dati personali, utilizzerà i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai 
soli fini della gestione della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di 
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di 
partecipazione il concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al 
trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina l’impossibilità di compiere le 
operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la 
partecipazione alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e 
comunitarie vigenti in materia di trattamento dei dati personali e può esercitarli rivolgendosi al titolare 
del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati nell’informativa.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.  

Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro. 

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dalla comunicazione dell’esito, i candidati non scelti dovranno 
ritirare i documenti e titoli prodotti. Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione sarà 
distrutta.  

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere reperiti nel 
seguente sito: https://www.asur.marche.it › ast-pesaro-urbino › bandi di concorso 

L’ufficio competente del procedimento amministrativo è la U.O. Gestione risorse umane cui gli interessati 
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.30 alle ore 13.00, dal lunedì al 
venerdì (0721 1932506 – 0721 1932757).  

IL DIRETTORE GENERALE  
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ALLEGATO A 

SCHEMA DI DOMANDA 

 
   AL DIRETTORE GENERALE  

   DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
                                                    AST PESARO URBINO 

                                    VIA CECCARINI N. 38 
                                                                                    61032 FANO (PU) 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________, C.F. ____________________________ 
nato/a a ____________________ il ___/___/________ e residente a __________________ prov. (___) 
in via ____________________ n. civico ___ tel. n. ___________________ e-mail _________________ 
in attuazione della determina  n. _______ del _________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di 
Direttore Struttura Complessa U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base Distretto di 
Urbino Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base (Area di sanità pubblica) 

 A tal fine, sotto la propria responsabilità (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di 
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti, delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato dall’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle seguenti dichiarazioni (art. 75  D.P.R. 445/2000) 

DICHIARA 

- di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata _____________________; 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ovvero di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - testo 
vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) 
_______________________________; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________ prov. (___) 
(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione); 

- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali pendenti  ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i 
seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) 
_______________________________________; 

- di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ___________________); 
 

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione: 
 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei _______________ della Provincia di _____________________  

al n.  _______ dal _______; 

d) specializzazione in  ________________________________ conseguita presso l'Università 

degli Studi di ________________________________________________  il  ________; 
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e) anzianità di servizio di anni __________ nella disciplina di: _________________________; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) attestato di formazione manageriale SI   NO   (impegnandosi in tal caso al suo 

conseguimento entro un anno dall’inizio dell’incarico) 

- di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare 
eventuali cause di risoluzione ):  

Ente Periodo 
Dal                          Al Qualifica 

Tipo di 
rapporto 

(*) 

Cause di 
risoluzione 

      

      

      

      

(*) indicare se a tempo determinato o a tempo indeterminato e se a tempo pieno o tempo definito con indicazione dell’orario effettuato. 

- di avere diritto, in quanto beneficiario della L. 104/1992, a ______________________________; 
- di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 

adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR); 

 

Chiede che la CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO ed ogni altra comunicazione relativa alla prova 
colloquio stessa, venga inviata al seguente indirizzo P.E.C.: 

_____________________________________ 

Chiede inoltre di ricevere ogni altra eventuale e necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura con la seguente modalità (barrare una sola modalità):  

 mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
_______________________________  

 mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza __________________ n. civico ____ 
Città _______________________________ Prov. _________ CAP __________ 

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
- elenco dei documenti e dei titoli prodotti; 
- attestato dell’attività specifica quali-quantitativa; 
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
-  __________________________________________________. 

 

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attinente alle dichiarazioni 
contenute, in luogo delle relative certificazioni ai sensi e per gli effetti delle nuove disposizioni di cui 
all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla veridicità 
delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione procedente. 

(data) _____________          (firma)______________________________ 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

del Dott. _______________________________ 

allegato alla domanda di partecipazione  

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE PER DIRETTORE  
DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA U.O.C. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 

DISTRETTO DI URBINO Disciplina: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di 
sanità pubblica)  

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000  il sottoscritto dichiara quanto segue: 

DATI PERSONALI  

  

Cognome e Nome  

Luogo e Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  

Indirizzo (domicilio)  

Telefono  

E-mail  e  PEC  

Nazionalità  

  

 

Titoli accademici e di studio 

Elencare  separatamente  ciascun   titolo 
accademico conseguito evidenziando per 
ognuno l’Ente e  l’anno di 
conseguimento.   

- lauree 
- specializzazioni 
- dottorati 
- master  
- corsi di perfezionamento 
 

 

 

Tipologia delle istituzioni e 

tipologia delle prestazioni erogate   

Elencare: 

- la tipologia delle istituzioni in cui il 
candidato ha svolto la sua attività  

- la tipologia delle prestazioni erogate 
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dalle strutture medesime 
 

Il candidato  in  alternativa  
all’autodichiarazione  può  allegare  
attestazione  rilasciata dall’Azienda 
presso la quale la suddetta attività è 
stata svolta. 

 

 

Esperienze lavorative    

Elencare separatamente ciascun impiego 
pertinente ricoperto evidenziando per 
ognuno: 

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente  
(specificare se pubblica o privata o  
accreditata con SSN)  
 

- periodo lavorativo  
(DA gg.mm.aa. – A  gg.mm.aa.) 

- qualifica ricoperta, disciplina e 
tipologia del rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato, incarico libero 
professionale con numero di ore 
svolte per l’espletamento dello 
stesso, ecc.) 
  

- principali mansioni e responsabilità 
(specificare l’attribuzione di 
eventuali incarichi di direzione 
di: strutture complesse, 
strutture semplici, strutture 
semplici dipartimentali e la 
normativa di riferimento), lo 
scenario organizzativo ed i 
particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti. 

 

 

 

Tipologia quantitativa e qualitativa 
delle prestazioni effettuate 

Concerne l’attività/casistica misurabile 
in termine di volume e complessità  
riferita al decennio precedente alla 
data di pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale.  

 

 

 

Soggiorni di studio 

o di addestramento prof.le   

Elencare le singole attività attinenti la 
disciplina effettuate in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocinii 
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obbligatori precisando struttura, attività 
svolta, periodo (DA gg.mm.aa. – A 
gg.mm.aa.). 

 

 

Attività didattica  

Elencare le singole attività didattiche 
presso corsi di studio per il 
conseguimento del diploma 
universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole 
per la formazione di personale sanitario 
con indicazione dell’anno accademico, 
della materia e delle ore annue di 
insegnamento. 

 

 

 

Corsi, congressi, convegni e 
seminari in qualità di docente o 
relatore 

Elencare le singole partecipazioni a 
corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché 
abbiano in tutto o in parte, finalità di 
formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica, nonché alla pregresse 
idoneità nazionali.  

Indicare per ogni evento l’ente 
Organizzatore, il titolo, la durata, con 
/senza esame finale. Evidenziare la 
partecipazione in qualità di docente 
o relatore. 

 

 

 

Produzione scientifica  

Elencare le singole pubblicazioni edite a 
stampa indicando per ognuna titolo, 
autori, rivista scientifica.  

Ai sensi dell’art. 8, co.5 del DPR 
n.484/97 i singoli lavori devono essere 
allegati alla domanda in originale o in 
fotocopia con dichiarazione di 
conformità all’originale (allegare elenco 
numerato progressivamente in relazione 
alla corrispondente pubblicazione). 

 

 

  



5585

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 
 
 

 

Attività di ricerca 

Elencare le singole attività di ricerca 
pertinenti svolte. 

 

 

Capacità e competenze personali, 
capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 
manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare 
dove sono state acquisite. 

 

 

 

Ulteriori informazioni 

 

 

 

 

Data ______________________                          Firma________________________________
  

 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale 
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 
75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi 
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03 e s.m.i.. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della 
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

 

Data _______________________     Firma _________________________________ 

 

 

Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ______________________________________ 

Rilasciato il ___________________________da _____________________________________________ 

 

  

 



5586                                                 

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 
 
 

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  (Art.  46 e  47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato a _____________________________ 
il ____________ residente a _______________________ in Via _________________________ n. ____ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresì, 
di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R.  445/2000 

DICHIARA 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________ 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

(luogo data) ________________ 

    Il Dichiarante 

_____________________________ 

 

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla 
fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via 
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 

Firma del dipendente addetto ____________________________________________________________ 
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE 

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, è necessario che il candidato fornisca con 
chiarezza e completezza tutti i dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi. 

A titolo esemplificativo: 

- per quanto attiene ai servizi prestati è indispensabile che il candidato indichi l’Ente presso cui gli 
stessi sono stati presentati e le cause della eventuale risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del 
rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time con indicazione dell’orario reso 
nonché la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di 
sospensione dal servizio, la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i 
servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di 
carriera per la mancata partecipazione alla formazione obbligatoria; 

 

- per quanto attiene la conformità della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i 
corsi di aggiornamento, convegni, seminari e simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di 
copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovrà identificare con esattezza le 
copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorità e comunque 
della sede ove attualmente si trova depositato l’originale.  
Es. … copia dell’attestato relativo al corso “___________” è conforme all’originale  depositato 
presso_____________oppure in mio possesso.        
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DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO  

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso 

sotto il profilo oggettivo e soggettivo.  

U.O.C. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE DISTRETTO DI URBINO: 

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

L’Unità Operativa Complessa “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base – Distretto di Urbino”, è prevista 

conformemente alla Determina del DG ASUR n. 361 – 23.06.2017 (“Adeguamento dell’assetto 

organizzativo definito con Determina ASURDG n. 481/2016”) e Determina del DG ASUR n. 742 – 

31.12.2019 “Assetto organizzativo aziendale relativo all’Are Sanitaria” faceva parte dell’organigramma 

dell’ASUR Marche - Area Vasta 1,  collocandosi nell’ex ambito del TERRITORIO A.V. 1 ora con Legge 

regionale 19 dell’8 agosto 2022 denominata Azienda Sanitaria Territoriale (AST) Pesaro Urbino e si 

caratterizza per la gestione delle funzioni specifiche afferenti alle attività distrettuali del territorio 

urbinate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Pesaro   

 U.O.S.D. 

Cure palliative - Hospice 

 

 U.O.S.D. 

Malattie metaboliche e 
Diabetologia  

 U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Urbino   

 

TERRITORIO AST PU 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Fano   

  

 U.O.S. 

Fragilità minori UMEE – NPI 
adolescenti 

 U.O.S. 

Medicina necroscopica e 
tanatologica 

 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Cure Adulti/Anziani 

U.O.C. 

Medicina Legale  

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Cure Tutelari 

 U.O.S.   

PUA: presa in carico 
domiciliare, residenziale e 

semiresidenziale 

 

 

 U.O.S. 

Fragilità adulti UMEA 

 

 U.O.S. 

Medicina legale nell’ambito 
della disabilità 

 

 U.O.S.  

Coordinamento attività psico-
sociale Consultoriali 

 

 

 U.O.S.   

Nuovi modelli organizzativi 
territoriali: casa della salute 

ed ospedali di comunità 
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I distretti costituiscono il livello territoriale di base in cui si realizza in ogni area vasta la gestione 
integrata tra servizi sanitari, socio-sanitari e sociali. 

 

Il distretto: 

a) assicura in modo unitario il soddisfacimento della domanda di salute espressa dalla comunità 
locale; 

b) individua i livelli appropriati di erogazione dell'offerta dei servizi necessari a soddisfare i bisogni 
degli utenti; 

c) assicura la gestione integrata, sanitaria e sociale, dei servizi, accedendo alle risorse del servizio 
sanitario regionale ed alle altre risorse disponibili; 

d) cura l'appropriato svolgimento dei percorsi assistenziali attivati dai medici convenzionati e dai 
servizi direttamente gestiti; 

e) sviluppa iniziative di educazione alla salute e di informazione agli utenti sulle attività 
complessivamente garantite dal servizio sanitario regionale; 

f) garantisce la fruizione, entro limiti temporali massimi definiti dalla programmazione aziendale e 
zonale, dei servizi erogati dai presidi distrettuali e l'accesso programmato a quelli forniti dagli altri 
presidi, assicurando in particolare l'integrazione tra servizi territoriali ed ospedalieri. 
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PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA 

Di seguito vengono illustrati attività e organizzazione del distretto di Urbino 

 

Il Distretto di Urbino conta un bacino di utenza di n 83.025 abitanti suddivisi in n.31 
comuni;  il territorio coincide con 3 Ambiti Territoriali Sociali 

Comuni Maschi Femmin
e 

Totale 

Acqualagna 2.166 2.205 4.371 

Apecchio 884 919 1.803 

Auditore 769 774 1.543 

Belforte all’Isauro 361 380 741 

Borgo Pace 285 287 572 

Cagli 4.074 4.334 8.408 

Cantiano 1.064 1.107 2.171 

Carpegna 822 846 1.668 

Fermignano 4.127 4.329 8.456 

Frontino 142 143 285 

Frontone 607 658 1.265 

Lunano 772 721 1.493 

Macerata Feltria 960 1.034 1.994 

Mercatello sul 
Metauro  

666 668 1.334 

Mercatino Conca 515 516 1.031 

Monte Cerignone 318 335 653 

Monte Grimano 
Terme 

557 560 1.117 

Montecalvo in Foglia 1.341 1.421 2.762 

Peglio 338 348 686 

Petriano 1.412 1.390 2.802 

Piandimeleto 1.057 1.073 2.130 

Piobbico 936 970 1.916 

Sant’Angelo in Vado 2.021 2.033 4.054 
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Serra Sant’Abbondio 472 491 963 

Sassocorvaro 1.695 1.742 3.437 

Sassofeltrio 677 734 1.411 

Tavoleto 424 446 870 

Urbania 3.395 3.595 6990 

Urbino 7.009 7.352 14.361 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 

 

DATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OSSD 

Distretto di 
URBINO 

Medicina Generale N°60  

Equipe Territoriali 4 

Pediatria libera scelta N°8 

 

 

 

 

Continuità 
Assistenziale 

Urbino – Apecchio – 
Cagli 

Lunano 

Macerata Feltria 

Mercatino Conca 

Piobbico – 
Sassocorvaro 

Sant’Angelo in Vado 

Contatti 
Effettuati 

 

2019: 
25.925 

 

Guardia Medica 
Turistica 

Carpegna 

 

Luglio/Agosto 

N° Pz 
trattati 

 

2019:80 

 

 

Ambulatorio STP 

 

 

Fermignano Via celli 5 

117 
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ATTIVITA’ TERRITORIALI DISTRETTUALI 

 

 

 

U.O.C. 

 

U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistenza 

consultoriale 

URBINO: 

Via G. daMontefeltro 45 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma 54 

 

Att

ivit

à 

soc

io- 

san

itar

ia 

URBINO: 

Via G. daMontefeltro 45 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma 54 
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OSSB 

Distretto di 

URBINO 

 

 

 

 

 

 

 

Cure 

Tutelari 

Attività 

screening 

Pap-Test 

 

URBINO,URBANIA, 
FERMIGNANO, CA GALLO, 
LUNANO, MERCATINO 
CONCA,SANT’ANGELO IN 
VADO, CAGLI,APECCHIO 
ACQUALAGNA, PIOBBICO, 
MACERATA FELTRIA 

 

UMEE 
URBINO: 

Via G. daMontefeltro 
45 CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma 54 

 

 

UMEA 
URBINO: 

Via G. daMontefeltro 

45 CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma 54 

 

 

 

Vaccinazioni 

adulti/minori 

URBINO: 

Via G. daMontefeltro 45 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma  54 
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U.O.C. 

 

U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 

 

DATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURE 

INTERMEDIE 
Ospedale di Comunità 

CAGLI  

Ex Ospedale Lanciarini 

attuale Privato 

Convenzionato “ Villa 

Montefeltro” 

14 Pl 

 

 

12 Pl 

 

 

 

 

PUA 

Punto Unico 
Accesso 

URBINO: 

Via G. daMontefeltro 
45 

 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

 

URBANIA: 

Via Roma 5 

 

 

 

 

 

 

2019: 19.440 
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OSSB 

Distretto di 

URBINO 

 

Cure 

    Tutelari 

 

 

 

 

 

Cure 
Domiciliari 

URBINO: 

Via G. daMontefeltro 
45 

 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

 

URBANIA: 

Via Roma 5 

 

 

 

 

2019: 3.583 

 

 

 

 

UVI 

Unità 
Valutativa 

Integrata 

 

URBINO: 

Via G. da Montefeltro 45 

Sede Centrale/Organizzativa 

CAGLI: 

Via Flaminia 102 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

URBANIA: 

Via Roma  5 

 

 

 

 

 

2019:2735 
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U.O.C. 

 

U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 

 

DATI 

 

OSSB 

Distretto 

di Urbino 

 

 

CDCD 

 

UVA 

(Unità Valutativa 
Alzheimer) 

 

URBINO 

VIA Guido Da 
Montefeltro 45 

2019: 241 

 
 
 

 

U.O.C. 

 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 

 

DATI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prelievi 

 

Acqualagna, Apecchio, Cantiano,  

Fermignano Frontone,Gallo di 

Petriano, Lunano, M.Feltria, 

Mercatino Conca, Ca’Gallo e Borgo 

Massano di Montecalvo in Foglia, 

Montecopiolo, Piobbico, 

San’Angelo in Vado, Serra 

Sant’Abbondio, Urbania, Mercatello 

sul Metauro, 

Borgo Pace 

 

 

   

 

2019: 60.059 
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OSSB 

Distretto 

 diURBINO 

 

 

 

 

 

 

Ambulatorio 

Infermieristico 

URBINO:                                                              Via G. 
da Montefeltro 45 

 

CAGLI: 

Via Atanagi 6 (ACAP) 

 

MACERATA FELTRIA: 

Via Pensierini 9 

 

URBANIA: 

Via Roma  54 

                

FERMIGNANO  

Via Celli 5 

   

SANT’ANGELO in VADO                                  Via R. 
Badend Powell 8 

 

 

 

 

 

n° Pz. 

2019: 300 

Ambulatorio 

Infermieristico 

Ferite Difficili 

Urbino Via Bonconte da Montefeltro 
 
Urbania Via Roma 54 

n° Pz. 

2019:140 

 
 
 

SEDI Attività specialistiche 

URBINO 
Viale Comandino 70 

Dermatologia 
Neurologia 
Odontoiatria 
Oculistica 

URBANIA 
Via Roma 54 

Psichiatria 
Fisiatria 
Dermatologia 
Neurologia 
Odontoiatria 
Oculistica 
Otorinolaringoiatria 
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Ginecologia 
Endocrinologia 
Ortopedia 
Chirurgia 
Cardiologia 
Pneumologia 
 

 
CAGLI 
Via Flaminia 102 

Dermatologia 
Oculistica 
Odontoiatria 
Pneumologia 
Otorinolaringoiatria 
Gastroenterologia 
Oncologia 
Neurologia 
Psichiatria 
Ortopedia 
Terapia del Dolore 

 
MACERATA FELTRIA 
Via Pensierini 9 

Dermatologia 
Medicina Sportiva 
Neurologia 
Odontoiatria 
Oculistica 
Otorinolaringoiatria 
Ginecologia 
Fisiatria 
Pediatria 
Psichiatria 
Ortopedia 

 
 

 

 

U.O.C. 

 

 

ATTIVITÀ 

 

SEDI 

 

TAVOLI TEMATICI 

 

 

 

 

OSSB 

Distretto di URBINO 

 

 

 

U.O. S.eS. 

 

(Unità operativa 

 

 

 

 

 

1) INFANZIA ADOLESCENZA 

2) DISABILITA’ 

3) DIPENDENZE PATOLOGICHE 

4)ANZIANI NON 
AUTOSUFFICIENTI 
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Distretto di Sociale e 

Sanitaria) 
 

URBANIA 

Via Roma 54 

5)CONTRASTO E 
PREFENZIONE DELLE 
VIOLENZE NEI 
CONFRONTI DELLE 
DONNE 

6) ASSISTENZA PROFUGHI 

 
 

 

 

 

U.O.S.D. 

 

ATTIVITA' 

 

SEDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diabetologia 

 e Malattie 

 Metaboliche 

 

 

 

 

 

 

Centro AntiDiabetico 

 

Urbino 

Presso Ospedale 

Cagli 

Presso Ospedale di comunità 

 

 

 

Ambulatorio 

Endocrinolgico 

Urbino 

Presso Ospedale 

Urbania 

via Roma 54 

 

Ambulatorio 

Podologia 

 

 

Urbino, Urbania, Cagli, Macerata Feltria 

 

 



5601

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 
 
 

 

 

 

U.O.C. 

FUN
ZION
I 

 

 

AT
TIV
ITA

' 

 

STRUT
TURE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistenza 
residenziale 

 

RSA Urbania 

 

20 posti letto 

 

RSA/RP 

Sant'Angelo in Vado 

       20 posti RP 

       20 posti RSA 

 

RSA/RP 

Macerata Feltria 

15 posti 
RP 

         25 posti 
RSA 

 

 

 

 

Assistenza  

residenziale 

convenzionata 

 

 

 

 

 

 

Residenza Montefeltro 
URBINO 

50 
posti 

RP 

40 posti 
RSA 

Residenza Piccini 

Naretti Urbania 
30 

Posti 
RP 

Residenza  

San Giuseppe 
Acqualagna 

25 posti 
letto 

 

Residenza ASP Cagli 
32 

posti 
letto 

Residenza 

Ospedale Savini 
34 

posti 
letto 
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          OSSB DISTRETTO DI URBINO  

 

CURE TUTELARI/ ANZIANI 

 

Residenza Paradiso 
Carpegna 

 

  11 posti letto 

Residenza Protetta 
Massaioli Sassocorvaro     46 posti 

letto 

Residenza protetta 
Zaffiro 

Urbania 

 

48 posti letto 

Residenza Protetta 
A.Clari 

M. Feltria 

14 
posti 
letto 

R.P. Mamma Margherita 
Piobbico 

 

17 posti letto 

R.P.  

Madonna della Vita 

Apecchio 

 

17 posti letto 

R.P. W.Clementi 
Sant’Angelo in Vado 18 

posti 
letto 

R.P Solidale Urbino 14 
posti 
letto 

 

 

 

 

 

 
   

 

           
L’Unità Operativa collabora alla revisione organizzativa in essere nell’Azienda Sanitaria Territoriale , in 

particolare allo sviluppo di nuovi modelli organizzativi di area sanitaria e socio sanitaria. 
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Collabora sinergicamente con le UU.OO.CC. e UU.OO.SS.DD. delle macroaree territoriali ed in particolare 

con i Direttori delle UU.OO.CC. OSSB Cure tutelari, Cure adulti/Anziani, Libera professione, specialistica 

ambulatoriale e liste di attesa, Rischio clinico/Governo clinico con l’obiettivo di favorire percorsi 

assistenziali integrati e omogenei in AST. 

È tenuta annualmente a concordare e definire obiettivi da raggiungere e risorse da impegnare con la 

direzione AST. 

 

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI PER RICOPRIRE LA FUNZIONE: 

• Supportare la Direzione Generale nella fase di programmazione delle attività.  

• Capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie 

assegnate nell’ambito del budget e in relazione agli obiettivi annualmente attribuiti. 

• Capacità di gestire l’insorgere di conflitti all’interno del proprio gruppo di lavoro, con espressione 

concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione dell’attività 

istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione di problemi correlati all’attività. 

• Capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e di attività in equipe, ispirandosi ad 

obiettivi di qualità e miglioramento continuo. 

• Adeguata capacità e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorevole alla 

collaborazione dei diversi operatori, nell’ambito delle rete di rapporti interdisciplinari.  

• Buona capacità comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione 

Strategica, con disponibilità al cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati.  

• Capacità di favorire un’identificazione aziendale nei propri collaboratori contribuendo a creare uno 

spirito coeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento 

degli obiettivi prefissati.  

• Capacità di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, 

mediante una condotta etica del proprio operato, con assunzione di responsabilità deontologica e 

professionale, in particolare nei rapporti con i preposti ambiti di tutela legale aziendale.  

• Valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti 

organizzativi. 

• Collaborare con le altre Direzioni di Distretto. 

• Collaborare con i Direttori delle UU.OO.CC. di area amministrativa e tecnico logistica. 

• Collaborare con le UU.OO.CC. territoriali e Staff Direzione AST PU (UU.OO.CC. OSSB Cure 

tutelari, Cure adulti/Anziani, Libera professione, specialistica ambulatoriale e liste di attesa, 

Rischio clinico/Governo clinico, Medicina legale, UOSD Cure palliative-Hospice, UOSD Malattie 

metaboliche e diabetologia, DMO e DMP) e in ambito, inter-dipartimentale, interaziendale e inter-

istituzionale, in particolare con il Dipartimento di Prevenzione, il Dipartimento di Salute mentale, 

il  Dipartimento delle Dipendenze patologiche e con i Coordinatori di Ambito. 

• Collabora con i Dirigenti delle professioni sanitarie e tecniche. 
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• Collaborare con la farmacia Ospedaliera e Territoriale per l’appropriatezza della prescrizione 

farmaceutica e la semplificazione dei percorsi. 

• Partecipare e promuovere le attività degli organismi previsti dal CCN e AIR della Medicina 

convenzionata e medicina specialistica. 

• Partecipare al governo della domanda per il territorio di competenza e partecipare all’UOSES.  

• Promuove azioni per l’integrazione territorio-ospedale-territorio. 

• Garanzia della massima tutela dell’appropriatezza, qualità e trasparenza delle prestazioni erogate. 

• Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale 

coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate. 

• Monitoraggio e rispetto dell’applicazione degli aspetti normativi del codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici e della normativa in ambito di prevenzione della corruzione e rispetto 

normative sulla privacy. 

 

 

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE: 

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'UOC di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base – 

Distretto di Urbino, richiede nello specifico il coordinamento delle funzioni che insistono nel Distretto di 

riferimento per le aree di attività dell’assistenza distrettuale previste dal DM del 12 gennaio 2017 sui 

Livelli Essenziali di Assistenza: 

 

a) assistenza sanitaria di base; 

b) emergenza sanitaria territoriale; 

c) assistenza farmaceutica; 

d) assistenza integrativa; 

e) assistenza specialistica ambulatoriale; 

f) assistenza protesica; 

g) assistenza termale; 

h) assistenza sociosanitaria domiciliare e territoriale; 

i) assistenza sociosanitaria residenziale e semiresidenziale. 
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ULTERIORI COMPETENZE: 

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico dovrà possedere: 

Competenze nella definizione e gestione del Budget assegnato e del controllo dell’uso delle risorse  

generato dalle aree di competenza. 

Competenza nella definizione dei piani di committenza con gli enti del SSR e delle strutture private 

accreditate convenzionate. 

Capacità negoziale e capacità o attitudini relazionali per favorire una positiva soluzione dei conflitti e 

costruire un buon clima in ambito organizzativo. 

 

 

 

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico  

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico dovrà inoltre: 

• promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali con 

particolare sviluppo dell’area dell’integrazione;  

• effettuare verifiche periodiche sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con reportistica 

standardizzata e valutata attraverso periodici incontri; 

• attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare politiche aziendali del rischio clinico e della 

sicurezza dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per 

gli utenti e gli operatori;  

• promuovere l’attività di incident reporting;  

• promuovere l’implementazione costante di progetti di miglioramento. 

 

Attività formativa 

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico collaborerà con i settori preposti e con la Direzione generale di 

AST PU per la definizione dei piani formativi annuali, riferiti al personale afferente. 
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CAGLI Cure Intermedie /PAT                 

  
2023 GENN FEBR MARZ APRI MAGG GIUG LUGL AGOST SETTE OTTO NOVEM DICEM 

  
n. ricoveri (12 presenti inizio periodo) 11 13 18 15 12 15 14 16 11 17 12 15 

  
provenienza:                         

  
n. dal PPI                         

  
n. dal PAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
n. dall'ospedale (reparto) 5 9 14 9 8 12 6 7 6 7 3 8 

  
n. dal domicilio 3 0 1 1 1 0 3 0 2 3 4 0 

  
n. dall'ospedale (PS) 3 4 3 5 3 3 5 9 3 7 5 6 

  
n. struttura protetta socio-sanitaria                       1 

  
n. da struttura per riabilitazione                         

  
n. da struttura sociale                         

  
n. da altro                         

  
degenza media 25,90 26,60 18,7 22,1 24,3 21,93 22,78 26,4 17,2 21,1 28,8 19,6 

 

  

n. dimissioni  11 10 15 15 15 10 14 10 13 12 9 8 

  
n. decessi 0 3 3 1 2 1 3 1 2 2 1 5 

  
n. trasferimenti (RSA, RP, etc)   1     1               

  
n. trasferimenti in H 1 2 3 2 1 5 2 2 2 1 4 1 

  
n.accessi al PPI                         

  
n. Accessi /Utenti 136 138 151 172 176 187 234 209 163 204 159 165 

  
n.Accessi/Utenti seguiti dall'Ambulatorio 
Infemieristico   

279 289 335 309 365 349 393 490 492 500 310 310 

  

n.prestazioni erogate amb. infermieristica 379 378 482 464 484 503 527 765 689 736 502 442 

  

               
SASSOCORVARO  PAT                   

  
2023 GENN FEBR MARZ APRI MAGG GIUG LUGL AGOST SETTE OTTO NOVEM DICEM 

  
C.I. :PRIVATO CONVENZIONATO                        

  
n. dal PPI                         

  
n. dal PAT                         
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n. dall'ospedale (reparto)                         

  
n. dal domicilio                         

  
n. dall'ospedale (PS)                         

  
n. struttura protetta socio-sanitaria                         

  
n. da struttura per riabilitazione                         

  
n. da struttura sociale                         

  
n. da altro                         

  
degenza media                         

  
n. dimissioni                          

  
n. decessi                         

  
n. trasferimenti (RSA, RP, etc)                         

  
n. trasferimenti in H                         

  
n.accessi al PPI                         

  
n. Accessi/Utenti  PAT 105 110 134 118 127 160 156 95 200 117 102 125 

  
n.Accessi/Utenti seguiti dall'Ambulatorio 
Infemieristico * 

131 128 200 141 189 214 190 200 195 154 155 156 

  

n.prestazioni erogate amb. infermieristica 180 184 205 289 387 298 204 363 245 171 257 210 
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AST - Azienda Sanitaria Territoriale - Pesa-
ro Urbino
Avviso pubblico conferimento di incarico quin-
quennale di Direzione di Struttura Complessa 
UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di 
Base Distretto di Fano

                                                    

 
 
 
 
 
 
 

 

AVVISO PUBBLICO CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI 
STRUTTURA COMPLESSA UOC ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE DISTRETTO 

DI FANO 

Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base (Area di sanità pubblica) 

 

In esecuzione della determina del Direttore Generale n. 277 del 8/3/2024 esecutiva ai sensi di legge,  

E’ INDETTA 

selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa 
enunciato in epigrafe, in ossequio alle disposizioni del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e 
s.m.i., dal DPR 10 dicembre 1997, n. 484, dai Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline 
equipollenti ed affini, dal CCNL Dirigenza Area Sanità nel tempo vigente, dalla L. 118 del 5/08/2022, 
art.20, e dalla Deliberazione della Giunta Regione Marche n. 215 del 27/02/2023 “art. 20 comma 4, lett. 
f, LR n. 19/2022: “Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGRM 1503/2013”. 

PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE  

FABBISOGNO 

La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e 
soggettivo, allegato alla determinazione sopra indicata è pubblicata sul sito  

https://www.asur.marche.it › ast-pesaro-urbino › bandi di concorso 

selezionare nel campo ricerca a tendina della “Struttura Organizzativa”: AST PESARO URBINO e nel 
campo “Tipologia di Selezione”: Direttori di Struttura Complessa. I candidati interessati alla presente 
procedura sono pertanto invitati a prenderne visione  del fabbisogno con riferimento al presente avviso. 

 

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Possono partecipare alla selezione i candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti 
generali:  

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, 
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97;  

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile;  

c) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a selezione. L’accertamento di tale idoneità sarà 
effettuato a cura del Medico Competente prima dell’immissione in servizio; 
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d) limiti di età. La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalla 
vigente normativa in materia di collocamento a riposo.  

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997 la partecipazione alla presente selezione è riservata a coloro 
che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:  

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;  

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici, attestata da dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, anche contestuale alla domanda, ed indicante: provincia, data di prima iscrizione e numero 
di posizione nel registro, sottoscritta dall’interessato sotto la propria personale responsabilità.  

E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente Albo Professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio;  

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’incarico o 
disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina oggetto dell’incarico o in una 
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto 
dell’incarico.  

L’anzianità di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione di struttura complessa deve essere 
maturata così come previsto dall’art. 10, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica n. 
484/1997.  

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato Decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997 nonché al D.M. Sanità del 30.01.1998 e s.m.i. sui servizi e sulle specializzazioni equipollenti;  

e) curriculum formativo e professionale, in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 
un’adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lett. d, DPR 484/1997.  

L’attestato di formazione manageriale deve comunque essere conseguito dal dirigente con incarico di 
direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico ex art. 15, comma 8, D.Lgs 
502/1992 e ss.mm.ii.; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.  

I requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera f), devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

  

2. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente Bando 
(ALLEGATO A), sottoscritta dagli interessati e corredata della prescritta documentazione nonché degli 
altri eventuali titoli, andrà inviata secondo le istruzioni sotto riportate: 

a) tramite utilizzo di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ast.pesarourbino@emarche.it   

Il candidato dovrà necessariamente avvalersi di un indirizzo di posta elettronica personale. L’indirizzo 
della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente ed univocamente riconducibile all’aspirante 
candidato. Fatto salvo il rispetto di tutte le altre prescrizioni previste dal presente avviso, è consentita la 
modalità di invio della domanda e dei relativi allegati con le seguenti modalità:  
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- trasmissione del documento originale informatico p7m sottoscritto con firma digitale del 
candidato, ai sensi del Regolamento UE n. 910/2014 eIDAS (Electronic IDentification Authentication and 
Signature) e delle conseguenti modifiche al D.lgs. n. 82/2005 CAD (Codice dell’Amministrazione Digitale); 

oppure 

- trasmissione in formato pdf della scansione del documento cartaceo sottoscritto con firma 
autografa del candidato (compresa scansione di un valido documento di identità); mancata sottoscrizione 
comporterà l’esclusione dall’avviso. 

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti l’invio cartaceo tradizionale, purché, 
ai sensi dell’art. 65 comma 1 lett. c-bis del d.lgs. n. 82/2005 (C.A.D. Codice dell’Amministrazione 
Digitale). Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, come 
sopra descritto, il termine ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque 
fissato nel giorno di scadenza del bando. Inoltre, la trasmissione della domanda via PEC potrà essere 
effettuato una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo. L’eventuale invio 
successivo di integrazione della documentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuata solo 
tramite raccomandata A/R. 

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata sono attestate dalla 
ricevuta di avvenuta consegna.  

In caso di invio tramite posta elettronica certificata gli allegati alle istanze devono pervenire in uno dei 
seguenti formati previsti dalla normativa vigente in materia di conservazione: 

FORMATI  ESTENSIONE FILES 
PDF  

.pdf PDF/A (preferibile per garantire la conservazione a lungo termine) 
TIFF .tif 
JPG .jpg .jpeg 
OFFICE OPEN XML (OOXML) .docx .xlsx . pptx 
OPEN DOCUMENT FORMAT .ods .odp .odg .odb 
XML .xml 
TXT .txt 

 

Non saranno accettati files in formati diversi.  

Per limitare il numero dei file/allegati si raccomanda di riunire i diversi documenti/immagini in un unico 
file. 

 Si raccomanda di non superare il limite complessivo di 100 MB per l’invio/messaggio. 

Per evitare di frammentare eccessivamente l’invio dei file e la relativa protocollazione e trasmissione alla 
Commissione Esaminatrice, si consiglia di raggruppare istanza ed allegati in un unico file compresso. 
L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file di formato 
diverso da quello indicato, ovvero rilevati come difettosi dal sistema.  

Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il MITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitura: 
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di 
direzione di struttura complessa UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di FANO”.  

Non è consentita alcuna forma di integrazione della domanda dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle stesse; l’eventuale riserva di invio o l’invio / presentazione di documenti /integrazioni 
successivi sono privi di effetto. 
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Nel caso di invio della domanda tramite PEC, che sostituisce a tutti gli effetti la spedizione cartacea 
tradizionale, l’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.  

b) a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda Sanitaria Territoriale AST Pesaro Urbino 
Via Ceccarini n. 38 - 61032 Fano (PU). Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltre il termine indicato. A tal fine, fa fede il 
timbro, la data e l’ora dell’ufficio postale accettante. In questo caso si considerano comunque pervenute 
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e 
recapitate a questa Azienda con un ritardo superiore a 5 giorni dal termine di scadenza (qualora detto 
giorno cada di sabato o sia festivo, il termine di scadenza è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo); 

c) presentazione diretta a cura e responsabilità dell’interessato, presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda 
sita a Fano Via Ceccarini n. 38 – 61032 Fano (PU) (orario di apertura al pubblico: dalle ore 9,00 alle ore 
13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato) entro e non oltre il termine indicato.  

Le domande ed i relativi documenti dovranno essere consegnati in busta chiusa.  

Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. In tal caso la data di presentazione della domanda sarà comprovata 
dall’apposizione del timbro datario/segnatura di protocollo su una copia della stessa fornita direttamente 
dal candidato.  

Nel caso di presentazione delle domande in formato cartaceo secondo le modalità indicate ai punti b) e c) 
sul plico dovrà essere indicato il MITTENTE e riportata la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione 
alla selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
UOC Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base Distretto di FANO”.  

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.  

Le anzidette modalità di presentazione della domanda e della documentazione di ammissione alla 
procedura selettiva, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.  

Le domande, indirizzate al Direttore Generale, unitamente alla documentazione allegata, devono 
pervenire entro il 

__________________________________________ 

(trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso  

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) 

 

Le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando NON saranno ACCETTATE. 

Qualora detto giorno cada di sabato o sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non 
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei titoli è perentorio; la produzione o la 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.  

L’Amministrazione declina fin da ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali, telegrafici o del sistema 
telematico, in caso di utilizzo di trasmissione tramite PEC, non imputabili a colpa dell’Amministrazione 
stessa.  

Parimenti l’Azienda non risponde del mancato recapito, anche nel caso di modalità PEC, o smarrimento 
della domanda di partecipazione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza maggiore. 
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3. DOMANDA DI AMMISSIONE: CONTENUTO E CARATTERISTICHE 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevoli delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, per l’ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci:  

a) cognome, nome, C.F., data e luogo di nascita, residenza, numero di telefono, e-mail; 

b) l’indirizzo di posta elettronica certificata personale, presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 
comunicazione. A tal scopo, il candidato dovrà comunicare tempestivamente ogni eventuale successiva 
variazione dell’indirizzo indicato nella domanda. L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare la PEC per 
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con piena efficacia e 
garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi;  

c) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente ovvero di uno degli stati membri dell’Unione 
Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001, come 
modificato ed integrato dalla legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei paesi terzi (indispensabile 
specificare di quale condizione si tratta: titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo; titolari dello status di rifugiato; dello status di protezione sussidiaria);  

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza;  

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso (in caso negativo dichiarare 
espressamente di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso);  

f) i titoli di studio posseduti con l’esatta indicazione della data del conseguimento e della scuola che li ha 
rilasciati, nonché il titolo di abilitazione e di iscrizione all’albo professionale;  

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli uomini);  

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;  

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria 
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale la residenza di cui alla lettera a) che precede; 

j) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto adeguata 
informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 (GDPR).  

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.  

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, 
qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del colloquio in 
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La presentazione di domanda priva di sottoscrizione comporterà l’esclusione dall’avviso 
pubblico 

Inoltre, non possono accedere alla presente procedura coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo 
politico nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

L’Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni momento l’esclusione degli istanti privi dei 
requisiti di partecipazione previsti dal presente bando. 
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4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione:  

a) autocertificazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione (generali e 
specifici);  

b) copia fotostatica fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validità;  

c) un elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e dei titoli presentati, i quali 
dovranno essere numerati progressivamente;  

d) un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al D.P.R. 445/2000, datato e firmato, nel quale andranno indicati gli elementi necessari ad 
accertare le attività formative, professionali, di studio, direzionali - organizzative (inerenti la 
“MACRO-AREA CURRICULUM”), di seguito riportate: 

1. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

2. posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo 
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;  

3. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 10 anni anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi misurabile in termini di volume e 
complessità;  

4. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;  

5. attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;  

6. partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o relatore;  

7. produzione scientifica degli ultimi dieci anni valutata in relazione all’attinenza alla disciplina e in 
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali o internazionali, caratterizzate anche da filtri 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

8. continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.  

Le informazioni contenute nel curriculum professionale non potranno essere oggetto di 
valutazione se lo stesso non risulti redatto in forma di autocertificazione secondo quanto 
previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia fronte/retro di 
documento di identità in corso di validità.  

e) tutti quei documenti, titoli e pubblicazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel 
proprio interesse agli effetti della valutazione di merito. 

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate nell’interezza del loro 
contenuto al fine della valutazione. Possono essere presentate in originale o in fotocopia ed autenticate 
dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.  
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Ai sensi dell’art. 15 – comma 1 – Legge n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni non possono essere accettate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle 
dichiarazioni di cui agli art. nn. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.  

Titoli e documenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere prodotti in originale o in copia legale 
o autenticata o sotto forma di autocertificazione ai sensi di legge. 

Pertanto, il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall'Autorità competente, deve presentare 
dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:  

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR n. 445 del 28/12/2000, (es. stato di 
famiglia, iscrizione all'Albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);  

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell'elenco di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii, (ad es. attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, docenze, partecipazioni a congressi, convegni o seminari, 
conformità di copie agli originali - 19 e 47, DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii). 

Le dichiarazioni sostitutive di cui sopra devono risultare da atto formale distinto dalla domanda ed 
allegato alla medesima. Gli atti di notorietà e le dichiarazioni sostitutive devono essere sempre corredate 
da copia di documento di identità in corso di validità.  

Per le suddette dichiarazioni è necessario, ai fini della validità, che le stesse contengano:  

✓ dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza);  
✓ esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 

445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere”;  

✓ indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare i titoli.  

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; l'omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.  

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio 
l’abbinamento con il relativo documento prodotto in copia semplice. Eventuali dichiarazioni di conformità 
irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.  

L’Azienda effettuerà idonei controlli a norma dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 atti a 
verificare la veridicità e l’autenticità delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di falsa 
dichiarazione, delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 
445/2000 e ss.mm.ii..  

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell'art. 75 del DPR 
28/12/2000 n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.  

Le domande e i documenti per la partecipazione ai concorsi non sono soggetti all’imposta di bollo. 

 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA 

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva in oggetto:  

• la mancata presentazione della domanda secondo le modalità e termini di cui all’art. 2 del presente 
bando;  

• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;  
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• la mancanza della titolarità della casella PEC utilizzata per l’invio della domanda;  

• la mancanza dei requisiti generali e specifici. 

 

6. VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Le operazioni di verifica relative alla sussistenza dei requisiti di ammissione dei candidati vengono 
effettuate a cura della U.O.C. Gestione Risorse Umane e l’ammissione viene disposta con atto formale 
dell’Azienda, nel rigoroso rispetto della normativa vigente (DPR n. 484/1997 e s.m.i., provvedimenti di 
classificazione delle discipline equipollenti, accordi Stato–Regioni che individuano le discipline nelle quali 
possono essere conferiti incarichi di direzione struttura complessa). 

 

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 

La Commissione di Valutazione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata (componente 
di diritto) e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei 
quali almeno due Responsabili di strutture Complesse in regioni diverse dalla Regione Marche, da 
individuarsi tramite sorteggio dall’elenco unico nazionale costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei 
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN.  

Qualora fosse sorteggiato più di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione ove ha sede 
l’Azienda interessata alla copertura del posto, è nominato componente della Commissione il primo 
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno due componenti della Commissione 
quali Direttori di Struttura Complessa in Regioni diverse da quelle ove ha sede l’Azienda.  

Se all’esito del sorteggio la metà dei Direttori di Struttura Complessa non risulterà di genere diverso, si 
prosegue nel sorteggio fino ad assicurare, ove possibile, l’effettiva parità di genere nella composizione 
della Commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui sopra.  

Per ogni componente titolare verrà sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore 
Sanitario.  

Qualora l’elenco dei nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina non sia sufficiente ad 
assicurare il sorteggio dei n. 3 titolari e dei relativi n. 3 supplenti (quindi almeno sei), si procederà, in via 
prioritaria, all’utilizzo di tale elenco per i componenti titolari, mentre per i supplenti verrà predisposto un 
ulteriore elenco integrato con i nominativi dei Direttori di struttura complessa inquadrati in discipline 
equipollenti, ricomprese nel DM 30/01/1998 e ss.mm.ii.  

Nel caso in cui i nominativi dei Direttori di Struttura Complessa nella disciplina a selezione siano pari o 
inferiori a tre, questi verranno individuati quali titolari al fine di garantire la comprovata esperienza dei 
commissari nella disciplina a selezione, mentre, per i restanti componenti, si effettuerà il sorteggio con i 
nominativi dei Direttori inquadrati nelle discipline equipollenti a quella a selezione, ricomprese nel D.M. 
30.01.1998 e s.m.i. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e saranno effettuate alle ore 11:00 de primo giovedì 
successivo a quello di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 
selezione pubblica, presso la sede della U.O.C. Gestione ed Amministrazione delle Risorse Umane 
dell’Azienda, sita in P.le Cinelli n. 4 - Pesaro. Nell’eventualità che tali giorni siano festivi, le 
operazioni di sorteggio saranno svolte il primo giorno successivo lavorativo.  

Qualora sia necessario differire o ripetere il sorteggio per sostituire uno o più componenti della 
Commissione, verrà dato avviso nella sezione Bandi di concorso - sottosezione dedicata al presente 
bando - del portale “Amministrazione Trasparente” dell’Azienda almeno 7 gg. prima della data fissata per 
il sorteggio medesimo. 
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L’ufficio del Personale provvede ad acquisire le dichiarazioni di incompatibilità nei confronti dei candidati 
ai sensi delle disposizioni normative vigenti, nonché la dichiarazione di assenza di cause di conflitto di 
interesse o di altre situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa l’imparzialità del giudizio, a tutela 
del buon andamento e della trasparenza della procedura selettiva.  

Il provvedimento di nomina della Commissione sarà pubblicato sul sito internet Aziendale.  

Le funzioni di Presidente della commissione saranno assunte dal componente con maggiore anzianità di 
servizio tra i tre Direttori sorteggiati. Per anzianità di servizio va intesa quella maturata come Direttore di 
Struttura Complessa.  

 

8. CRITERI E MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La Commissione di cui all’art. 7 del presente bando riceve dall’Azienda il profilo professionale del dirigente 
da incaricare. La Commissione effettua la valutazione tramite “analisi comparativa dei curricula, dei titoli 
professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei 
volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio”.  

La Commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti del colloquio secondo i criteri ed i principi di 
cui al presente paragrafo e attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo secondo i criteri di 
seguito fissati.  

Ambiti di valutazione  

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle seguenti MACRO AREE:  

a) CURRICULUM 

b) COLLOQUIO 

La valutazione dovrà essere specificatamente orientata alla verifica dell’aderenza al fabbisogno sotto il 
profilo soggettivo ed oggettivo.  

La Commissione dispone per la valutazione complessivamente di 100 punti così ripartiti:  

- MAX. 30 punti per il CURRICULUM  

- MAX. 70 punti per il COLLOQUIO  

 

MACRO – AREA CURRICULUM MAX PUNTI 30 

In relazione al fabbisogno, verranno prese in considerazione le attività professionali, di formazione, di 
studio, di ricerca nonché della produzione scientifica del candidato, con prevalente considerazione di 
quelle maturate negli ultimi 10 anni, così suddivise:  

a.1) Esperienza professionale: max punti 10  

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;  

- posizione funzionale del candidato nelle strutture e competenze con indicazione di eventuali 
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli di responsabilità 
rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risultati ottenuti 
nelle esperienze professionali precedenti.  

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10 
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- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni (riferita al decennio precedente la data di 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del bando di avviso pubblico) effettuate dal candidato anche 
con riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità. 

 Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:  

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;  
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato ha maturato le proprie esperienze, 

in relazione al fabbisogno oggettivo;  
- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del candidato.  

a.3) Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 10  

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;  

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea universitario, 
laurea specialistica, laurea magistrale, di specializzazione o di attività didattica presso scuole per 
la formazione di personale sanitario;  

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero, in qualità di 
docente o di relatore;  

- la produzione scientifica degli ultimi 10 anni, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in 
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate anche da filtri 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;  

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi. 

 

MACRO – AREA COLLOQUIO MAX PUNTI 70 

Il punteggio per la valutazione del colloquio (Max. 70 punti) verrà assegnato valutando:  

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda;  

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da 
svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.  

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto della chiarezza espositiva, della correttezza 
delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi, nonché dell’attitudine all’innovazione ai fini del 
miglioramento dell’organizzazione.  

Nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli elementi di valutazione nella macro-area del 
colloquio, l’Azienda può prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato del 
colloquio, una relazione scritta su temi individuati dalla Commissione stessa. In tal caso, la relazione 
scritta costituisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in questione, contribuendo alla 
definizione del relativo tetto massimo di punteggio.  

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio 
esclusivamente mediante PEC (posta elettronica certificata) con almeno 15 giorni di preavviso 
rispetto alla data del colloquio.  

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.  
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Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far assistere alle 
relative operazioni gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.  

Al termine della procedura comparativa, la Commissione, sulla base dei punteggi attribuiti nella 
valutazione del curriculum e del colloquio, redige la graduatoria, il verbale delle operazioni e una 
relazione sintetica da pubblicare, prima della nomina, sul sito internet aziendale e li trasmette 
formalmente al Direttore Generale dell’Azienda unitamente alla graduatoria dei candidati idonei.  

I candidati sono idonei quando raggiungono un punteggio almeno pari al 51% del punteggio massimo 
attribuibile. 

 

9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET 
ISTITUZIONALE 

Il Direttore Generale dell’Azienda interessata conferisce l’incarico al primo classificato nella graduatoria di 
merito. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane di età.  

Prima della nomina del candidato, l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet:  

- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura 
complessa oggetto della selezione;  

- i criteri di attribuzione del punteggio;  

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;  

- la graduatoria dei candidati;  

- la relazione sintetica della Commissione di Valutazione.  

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, sarà formalmente adottato 
decorsi almeno 15 giorni dalla pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra indicate ed è 
successivamente pubblicato con le medesime modalità.  

Il termine massimo di conclusione della procedura selettiva, da individuarsi in mesi sei e da calcolarsi a 
far data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande o, qualora successivo, dalla data 
di adozione della determina di nomina della commissione, è elevabile di ulteriori mesi quattro qualora 
ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l’esigenza, tra cui è annoverabile la numerosità delle 
domande pervenute. La procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attribuzione dell’incarico di 
Direzione di Struttura Complessa adottato dal Direttore generale dell’Azienda. 

 

10. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE È CONFERITO L’INCARICO 

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a 
seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.  

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D. Lgs 502/92 e s.m.i. “L'incarico di direttore di struttura complessa 
è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al comma 5 del medesimo 
articolo 15”.  

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo, previa verifica positiva al 
termine dell’incarico da effettuarsi da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative. 
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L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di 
inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione aziendale o dalla Direzione di Dipartimento; 
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi 
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal 
rapporto di lavoro secondo le disposizioni del Codice Civile.  

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti 
per l’Area della Dirigenza Medica/Sanitaria e dai vigenti accordi aziendali.  

 

11. DISPOSIZIONI FINALI 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne 
rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.  

L'Amministrazione si riserva inoltre la facoltà di riaprire i termini qualora il numero di domande di 
partecipazione alla selezione risulti esiguo.  

L’Azienda, con riferimento alle disposizioni di legge vigenti a livello comunitario e nazionale in materia di 
protezione dei dati personali, utilizzerà i dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione ai 
soli fini della gestione della presente procedura e dell’istaurazione del rapporto conseguente.  

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini dell’espletamento della procedura e dell’esame dei requisiti di 
partecipazione posseduti dai candidati. Con la presentazione e la sottoscrizione della domanda di 
partecipazione il concorrente manifesta il proprio libero, consapevole, informato e specifico consenso al 
trattamento dei dati personali. Il mancato rilascio del consenso determina l’impossibilità di compiere le 
operazioni necessarie all’espletamento della presente procedura e conseguentemente preclude la 
partecipazione alla stessa. Ciascun candidato gode dei diritti riconosciuti dalle normative nazionali e 
comunitarie vigenti in materia di trattamento dei dati personali e può esercitarli rivolgendosi al titolare 
del trattamento i cui riferimenti e punti di contatto sono indicati nell’informativa.  

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono qui richiamate le norme di legge vigenti in 
materia nonché i contenuti della DGRM n. 215 del 27/02/2023.  

Questa amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed 
il trattamento sul lavoro. 

Espletata la procedura e decorsi sei mesi dalla comunicazione dell’esito, i candidati non scelti dovranno 
ritirare i documenti e titoli prodotti. Se non ritirati personalmente o su delega, la documentazione sarà 
distrutta.  

Copia del presente avviso, nonché fac-simile della domanda di partecipazione potranno essere reperiti nel 
seguente sito: https://www.asur.marche.it › ast-pesaro-FANO › bandi di concorso 

L’ufficio competente del procedimento amministrativo è la U.O. Gestione risorse umane cui gli interessati 
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.30 alle ore 13.00, dal lunedì al 
venerdì (0721 1932506 – 0721 1932757).  

IL DIRETTORE GENERALE  
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ALLEGATO A 

SCHEMA DI DOMANDA 

 
   AL DIRETTORE GENERALE  

   DELL'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE 
                                                    AST PESARO FANO 

                                    VIA CECCARINI N. 38 
                                                                                    61032 FANO (PU) 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________, C.F. ____________________________ 
nato/a a ____________________ il ___/___/________ e residente a __________________ prov. (___) 
in via ____________________ n. civico ___ tel. n. ___________________ e-mail _________________ 
in attuazione della determina  n. _______ del _________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare all’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di 
Direttore Struttura Complessa U.O.C. Organizzazione dei servizi sanitari di base Distretto di 
FANO Disciplina: Organizzazione dei servizi sanitari di base (Area di sanità pubblica) 

 A tal fine, sotto la propria responsabilità (artt. 46 e 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, in caso di 
dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti, delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 
445 del 28/12/2000 e s.m.i., nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato dall’Amministrazione qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle seguenti dichiarazioni (art. 75  D.P.R. 445/2000) 

DICHIARA 

- di essere titolare della seguente casella di posta elettronica certificata _____________________; 
- di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente) ovvero di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, ovvero di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. 165/2001 - testo 
vigente - per i cittadini dei Paesi Terzi (è indispensabile specificare di quale condizione si tratta) 
_______________________________; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _________________________ prov. (___) 
(indicare in alternativa i motivi della non iscrizione o cancellazione); 

- di godere dei diritti civili e politici; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali pendenti  ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i 
seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli artt. del Codice Penale e di Procedura Penale) 
_______________________________________; 

- di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ___________________); 
 

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione: 
 

a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso l'Università degli Studi di 

________________________________________________  il  ________; 

b) abilitazione all’esercizio della professione di Medico-chirurgo;  

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei _______________ della Provincia di _____________________  

al n.  _______ dal _______; 

d) specializzazione in  ________________________________ conseguita presso l'Università 

degli Studi di ________________________________________________  il  ________; 

e) anzianità di servizio di anni __________ nella disciplina di: _________________________; 

f) curriculum formativo e professionale; 

g) attestato di formazione manageriale SI   NO   (impegnandosi in tal caso al suo 

conseguimento entro un anno dall’inizio dell’incarico) 
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- di aver prestato (e di prestare) i sotto indicati servizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare 

eventuali cause di risoluzione ):  

Ente Periodo 
Dal                          Al Qualifica 

Tipo di 
rapporto 

(*) 

Cause di 
risoluzione 

      

      

      

      

(*) indicare se a tempo determinato o a tempo indeterminato e se a tempo pieno o tempo definito con indicazione dell’orario effettuato. 

- di avere diritto, in quanto beneficiario della L. 104/1992, a ______________________________; 
- di prestare il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 196/03) e di avere ricevuto 

adeguata informativa sul trattamento dei dati personali ex art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 (GDPR); 

 

Chiede che la CONVOCAZIONE AL COLLOQUIO ed ogni altra comunicazione relativa alla prova 
colloquio stessa, venga inviata al seguente indirizzo P.E.C.: 

_____________________________________ 

Chiede inoltre di ricevere ogni altra eventuale e necessaria comunicazione relativa alla presente 
procedura con la seguente modalità (barrare una sola modalità):  

 mediante posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo: 
_______________________________  

 mediante comunicazione formale al seguente indirizzo: Via/Piazza __________________ n. civico ____ 
Città _______________________________ Prov. _________ CAP __________ 

 

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato; 
- elenco dei documenti e dei titoli prodotti; 
- attestato dell’attività specifica quali-quantitativa; 
- fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
-  __________________________________________________. 

 

L’istanza vale come autocertificazione in via definitiva per quanto attinente alle dichiarazioni 
contenute, in luogo delle relative certificazioni ai sensi e per gli effetti delle nuove disposizioni di cui 
all’art.15 della Legge n.183 del 21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo e verifica sulla veridicità 
delle dichiarazioni stesse da parte dell’Amministrazione procedente. 

 

(data) _____________          (firma)______________________________ 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  

del Dott. _______________________________ 

allegato alla domanda di partecipazione  

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE PER DIRETTORE  
DELLA  STRUTTURA  COMPLESSA U.O.C. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE 
DISTRETTO DI FANO Disciplina: ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di 

sanità pubblica)  

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000  il sottoscritto dichiara quanto segue: 

DATI PERSONALI  

  

Cognome e Nome  

Luogo e Data di nascita  

Indirizzo (residenza)  

Indirizzo (domicilio)  

Telefono  

E-mail  e  PEC  

Nazionalità  

  

 

Titoli accademici e di studio 

Elencare  separatamente  ciascun   titolo 
accademico conseguito evidenziando per 
ognuno l’Ente e  l’anno di 
conseguimento.   

- lauree 
- specializzazioni 
- dottorati 
- master  
- corsi di perfezionamento 
 

 

 

Tipologia delle istituzioni e 

tipologia delle prestazioni erogate   

Elencare: 

- la tipologia delle istituzioni in cui il 
candidato ha svolto la sua attività  

- la tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime 
 

Il candidato  in  alternativa  
all’autodichiarazione  può  allegare  
attestazione  rilasciata dall’Azienda 
presso la quale la suddetta attività è 
stata svolta. 
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Esperienze lavorative    

Elencare separatamente ciascun impiego 
pertinente ricoperto evidenziando per 
ognuno: 

- nome e indirizzo dell’Azienda / Ente  
(specificare se pubblica o privata o  
accreditata con SSN)  
 

- periodo lavorativo  
(DA gg.mm.aa. – A  gg.mm.aa.) 

- qualifica ricoperta, disciplina e 
tipologia del rapporto di lavoro 
(lavoro subordinato, incarico libero 
professionale con numero di ore 
svolte per l’espletamento dello 
stesso, ecc.) 
  

- principali mansioni e responsabilità 
(specificare l’attribuzione di 
eventuali incarichi di direzione 
di: strutture complesse, 
strutture semplici, strutture 
semplici dipartimentali e la 
normativa di riferimento), lo 
scenario organizzativo ed i 
particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali precedenti. 

 

 

 

Tipologia quantitativa e qualitativa 
delle prestazioni effettuate 

Concerne l’attività/casistica misurabile 
in termine di volume e complessità  
riferita al decennio precedente alla 
data di pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale.  

 

 

 

Soggiorni di studio 

o di addestramento prof.le   

Elencare le singole attività attinenti la 
disciplina effettuate in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore 
a tre mesi con esclusione dei tirocinii 
obbligatori precisando struttura, attività 
svolta, periodo (DA gg.mm.aa. – A 
gg.mm.aa.). 

 

 

 

Attività didattica  

Elencare le singole attività didattiche 
presso corsi di studio per il 
conseguimento del diploma 
universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole 
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per la formazione di personale sanitario 
con indicazione dell’anno accademico, 
della materia e delle ore annue di 
insegnamento. 

 

 

Corsi, congressi, convegni e 
seminari in qualità di docente o 
relatore 

Elencare le singole partecipazioni a 
corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché 
abbiano in tutto o in parte, finalità di 
formazione e di aggiornamento 
professionale e di avanzamento di 
ricerca scientifica, nonché alla pregresse 
idoneità nazionali.  

Indicare per ogni evento l’ente 
Organizzatore, il titolo, la durata, con 
/senza esame finale. Evidenziare la 
partecipazione in qualità di docente 
o relatore. 

 

 

 

Produzione scientifica  

Elencare le singole pubblicazioni edite a 
stampa indicando per ognuna titolo, 
autori, rivista scientifica.  

Ai sensi dell’art. 8, co.5 del DPR 
n.484/97 i singoli lavori devono essere 
allegati alla domanda in originale o in 
fotocopia con dichiarazione di 
conformità all’originale (allegare elenco 
numerato progressivamente in relazione 
alla corrispondente pubblicazione). 

 

 

 

Attività di ricerca 

Elencare le singole attività di ricerca 
pertinenti svolte. 

 

 

 

Capacità e competenze personali, 
capacità e competenze 
organizzative, relazionali, tecniche, 
manageriali 

Descrivere tali competenze e indicare 
dove sono state acquisite. 
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Ulteriori informazioni 

 

 

 

Data ______________________                          Firma________________________________
  

 

Il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazione mendace sarà punito ai sensi del Codice Penale 
secondo quanto prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che , inoltre, qualora dal controllo 
effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera ( art. 
75 D.P.R. 445/2000). 

E' informato ed autorizza la raccolta dei dati per l’emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi 
dell' art. 13 del D.L.vo 196/03 e s.m.i.. In particolare dichiara di essere a conoscenza che, prima della 
nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

 

Data _______________________     Firma _________________________________ 

 

 

Allegato alla presente, fotocopia documento di identità n. ______________________________________ 

Rilasciato il ___________________________da _____________________________________________ 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  (Art.  46 e  47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445) 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato a _____________________________ 
il ____________ residente a _______________________ in Via _________________________ n. ____ 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso 
di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresì, 
di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 
emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilità ai sensi degli articoli 46 e 47 del 
D.P.R.  445/2000 

DICHIARA 

____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________ 

Dichiara, altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196/2003, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 

(luogo data) ________________ 

    Il Dichiarante 

_____________________________ 

 

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta 
dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla 
fotocopia, non autenticata di un documento di identità del dichiarante, all’ufficio competente via 
fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 

Firma del dipendente addetto ____________________________________________________________ 
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ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE 

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitutiva siano valutati, è necessario che il candidato fornisca con 
chiarezza e completezza tutti i dati che contraddistinguono i titoli di cui trattasi. 

A titolo esemplificativo: 

- per quanto attiene ai servizi prestati è indispensabile che il candidato indichi l’Ente presso cui gli 
stessi sono stati presentati e le cause della eventuale risoluzione, nonché la qualifica, la tipologia del 
rapporto ove per tipologia va inteso: ruolo/non ruolo/part-time con indicazione dell’orario reso 
nonché la durata del rapporto, specificando data di inizio o di eventuale cessazione ed i periodi di 
sospensione dal servizio, la posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 per i 
servizi prestati presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduzione dei titoli di 
carriera per la mancata partecipazione alla formazione obbligatoria; 

 

- per quanto attiene la conformità della copia comprovante il possesso dei titoli quali ad esempio i 
corsi di aggiornamento, convegni, seminari e simili, o di una pubblicazione, oltre all’allegazione di 
copia fotostatica della pubblicazione o di altro titolo, il candidato dovrà identificare con esattezza le 
copie allegate (data e luogo di conseguimento del titolo) e fare menzione dell’autorità e comunque 
della sede ove attualmente si trova depositato l’originale.  
Es. … copia dell’attestato relativo al corso “___________” è conforme all’originale depositato 
presso_____________oppure in mio possesso.        
   

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO  

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’avviso sotto il profilo oggettivo 

e soggettivo.  

U.O.C. ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE DISTRETTO DI FANO: 

 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 

L’Unità Operativa Complessa “Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base – Distretto di Fano”, è prevista 

conformemente alla Determina del DG ASUR n. 361 – 23.06.2017 (“Adeguamento dell’assetto organizzativo definito 

con Determina ASURDG n. 481/2016”) e Determina del DG ASUR n. 742 – 31.12.2019 “Assetto organizzativo 

aziendale relativo all’Are Sanitaria” faceva parte dell’organigramma dell’ex ASUR Marche - Area Vasta 1,  si colloca 

nell’ambito dell’ex TERRITORIO A.V. 1 ora denominata Azienda sanitaria territoriale (AST) Pesaro Urbino e si 

caratterizza per la gestione delle funzioni specifiche afferenti alle attività distrettuali del territorio fanese. 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Pesaro   

 U.O.S.D. 

Cure palliative - Hospice 

 

 U.O.S.D. 

Malattie metaboliche e 
Diabetologia  

 
U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Urbino   

 

TERRITORIO AST PU 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Distretto di Fano   

  

 U.O.S.   

Nuovi modelli organizzativi 
territoriali: casa della salute ed 

ospedali di comunità 
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I distretti costituiscono il livello territoriale di base in cui si realizza in ogni area vasta la gestione 
integrata tra servizi sanitari, socio-sanitari e sociali. 

 

Il distretto: 

a) assicura in modo unitario il soddisfacimento della domanda di salute espressa dalla comunità 
locale; 

b) individua i livelli appropriati di erogazione dell'offerta dei servizi necessari a soddisfare i bisogni 
degli utenti; 

c) assicura la gestione integrata, sanitaria e sociale, dei servizi, accedendo alle risorse del servizio 
sanitario regionale ed alle altre risorse disponibili; 

d) cura l'appropriato svolgimento dei percorsi assistenziali attivati dai medici convenzionati e dai 
servizi direttamente gestiti; 

e) sviluppa iniziative di educazione alla salute e di informazione agli utenti sulle attività 
complessivamente garantite dal servizio sanitario regionale; 

f) garantisce la fruizione, entro limiti temporali massimi definiti dalla programmazione aziendale e 
zonale, dei servizi erogati dai presidi distrettuali e l'accesso programmato a quelli forniti dagli altri 
presidi, assicurando in particolare l'integrazione tra servizi territoriali ed ospedalieri. 

 

 

 U.O.S. 

Fragilità minori UMEE – NPI 
adolescenti 

 U.O.S. 

Medicina necroscopica e 
tanatologica 

 

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Cure Adulti/Anziani 

U.O.C. 

Medicina Legale  

U.O.C. 

Organizzazione dei servizi sanitari 
di base Cure Tutelari 

 U.O.S.   

PUA: presa in carico domiciliare, 
residenziale e semiresidenziale 

 

 

 U.O.S. 

Fragilità adulti UMEA 

 

 U.O.S. 

Medicina legale nell’ambito della 
disabilità 

 

 U.O.S.  

Coordinamento attività psico-
sociale Consultoriali 
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PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA 

Di seguito vengono illustrati attività e organizzazione del distretto di Fano 

 
Il Distretto di Fano conta un bacino di utenza di n. 131.763 abitanti suddivisi in n.15 comuni; il 

territorio coincide con quello degli Ambiti Territoriali Sociali n. 7 di Fossombrone e 6 di Fano. 

 

Comuni Maschi Femmine Totale 

Cartoceto 3938 4028 7966 

Colli al Metauro 6142 6093 12235 

Fano 28814 31112 59926 

Fossombrone 4516 4580 9096 

Fratte Rosa 422 437 859 

Isola del Piano 280 276 556 

Mondavio 1783 1875 3658 

Mondolfo 7165 7173 14338 

Monte Porzio 1368 1384 2752 

Pergola 2809 3021 5830 

San Costanzo 2290 2264 4554 

San Lorenzo in Campo 1612 1775 3387 

Sant' Ippolito 727 732 1459 

Terre Roveresche 2598 2547 5147 

TOTALI   131763 
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ATTIVITA’ TERRITORIALI  DISTRETTUALI FANO ANNO 2019 

 

 

U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

 

DATI 

 

SEDI 

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base  

Distretto di FANO 

Medicina Generale 

 

n. 86 MMG 

 

Equipe Territoriali  
 

n. 5 

Pediatria libera scelta 
  

n. 14 PLS 

Continuità Assistenziale 

 

MEDICI 
TITOLARI 

 

n.4 

  

 

PERGOLA 

 

MONDAVIO 

 

MONDOLFO 

 

FANO 

 

FOSSOMBRONE 

 

COLLI AL METAURO 

 

ORE TOTALI 

 

26.140 

 

 

CONTATTI 
EFFETTUATI 

 

 

32.224 

 

 

ORE DI 
APERTURA DEL 

SERVIZIO 

  

 

24.910 

 

 

Guardia Medica 

Turistica 

 

 

PRESTAZIONI 

  

806 

  

N.2 

 

FANO via Pizzagalli 
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     (luglio-agosto) 

 

MAROTTA Vle Kennedy 

Attività programmata 

 

AUTORIZZAZIONI 
CONCESSE 

 

 

 

2.900 

 

 

 

Ambulatorio STP 

 

n.1 

AMB. MEDICO 

ore 2.5 /sett. 

  

 

 

 

 

 FANO via Pizzagalli 

 

 

  

 

 

 

 

Le sedi dei poliambulatoriali del distretto sono Fano, Mondavio, Mondolfo, Fossombrone e Pergola e 

offrono vari servizi specialistici; in alcune situazioni come a Mondolfo, Mondavio, Fossombrone già c’è una 

collaborazione tra specialisti e medici di Assistenza Primaria. 

 

Nel distretto di Fano ci sono 15 Residenze Protette convenzionate con un totale di 380 p.l. tutti occupati; 

4 RSA, di cui 2 a gestione diretta (1 a Mondavio e 1 a Mondolfo) e 2 in convenzione, con un totale di 93 

p.l.; un Centro Diurno semiresidenziale, di 18 posti a tempo pieno o 36 a tempo parziale, che accoglie 

pazienti con Alzheimer ed è collegato con l’ambulatorio delle demenze (CDCD); e un Ospedale di 

Comunità a Fossombrone. 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

Organizzazione 

dei servizi 

sanitari di base  

Distretto di  

FANO 

STOMATERAPIA: 

GIOVEDI’ 

(ATTIVITA’ 

AMBULATORIALE E 

DOMICILIARE) 

281 PRESTAZIONI (252 

AMBULATORIALI; 29 DOMICILIARI) 

MONDOLFO DALLE 
11-12.30 

FANO DALLE 8-10.30 

 

PUNTO PRELIEVO 

*Da rivedere 

secondo manuale 

autorizzazione 

accreditamento 

 

  

n. accettazioni: 68978 

S. COSTANZO 
FOSSOMBRONE 

PERGOLA 

MONDAVIO 

MONDOLFO 

COLLI AL METAURO 

TERAPIA MARZIALE 

ED EV 

2 VOLTE A 

SETTIMANA 

N° 876 PRESTAZIONI (TERAPIA 

MARZIALE 519- ALBUMINA 357) FANO (LUNEDI’ E 
MERCOLEDI’) 

AMBULATORIO 

INFERMIERISTICO/ 

FERITE DIFFICILI 

N° 4.007 PRESTAZIONI 
 

FOSSOMBRONE  
MONDOLFO 

MONDAVIO  

FANO 

PERGOLA 

C.D.C.D. 

centro disturbi 
cognitivi e demenze 

 

 

AMBULATORIO 
FAMILY LEARNING 

165 NUOVI ENTRATI 
805 CONTROLLI 

68 VALUTAZIONI NEUROPSICOLOGICHE 

 

2 EDIZIONI FAMILY LEARNING (16 
INCONTRI) 

FANO 
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 ADI 

 
N° PRESE IN CARICO 2557 
 

 

N°27 incontri formazione 
somministrazione farmaci scuola per 
tot. 41 ore (tot. Docenti formati n°364; 
minori seguiti n°61 di cui 40 con 
epilessia 11con allergia 8 con diabete) 

 

FANO 

MONDOLFO 

MONDAVIO 

PERGOLA 

SALTARA 

FOSSOMBRONE 

 UVI N°2935 AUTORIZZAZIONI  
 FANO 

 PUA 
N° ACCESSI 7865 

FOSSOMBRONE  
MONDOLFO 

MONDAVIO  

PERGOLA 

FANO 

 

 

ATTIVITÀ 

SPECIALISTICA 

 

- Cardiologia 

- Chirurgia/Proctologia 

- Chirurgia Plastica 

- Dermatologia 

- Ginecologia 

- Medicina dello Sport Lavoro 

- Neurologia/CDCD 

- Neuropsichiatria infantile 

- Odontoiatria/Protesi 

- Oculistica 

- ORL 

- Ortopedia  

- Pneumologia 

-  Urologia 

MONDOLFO 

MONDAVIO  

PERGOLA 

FANO 
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ASSISTENZA 

PROTESICA 

ASSISTITI 2575 

 

AUTORIZZAZIONI 

ACQUISTO 
5496 

AUTORIZZAZIONI 

DA MAGAZZINO 
2200 

PROTESI 

ACQUISTATE 
7681 

PROTESI DA 

MAGAZZINO 
2213 

 

 

 

 

 

 

 

U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base  

Distretto di  FANO 

CURE TUTELARI 

 

 

 

 

Corsi pre-parto 
 40 

 

 

FANO 
 

MONDOLFO 

 

FOSSOMBRONE 

 

N. Donne partecipanti 
corso pre-parto 

313 

N. Donne 
puerperio  a  domicilio  

389 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

 

 

 

Assistenza 

ostetrica 

ginecologica 

consultoriale. 

N. Donne puerperio 
ambulatorio 

108 COLLI AL METAURO 

 

MONDAVIO 

 

PERGOLA 

N. Corsi post-parto 5 

N. Donne partecipanti 
corso post-parto 

59 

N. Pap test screening 5304 

N. Pap test fuori 
screening 

1180 

N. Tamponi vaginali 1858 

N. Tamponi hpv 401 

N. Certificati i.v.g. 75 

N. Visite ginecologiche 2136 

Iud 51 

Consultorio 

assistenza 

psicologica sociale 

Assistiti con prestazioni 
individuali 

1264 

Assistiti con prestazioni di 
gruppo  

 

  

n.350 

 

n. 313 donne 
partecipanti al 
corso pre-parto 

 

n.12 genitori asilo 
nido (Proteggi il tuo 
bambino) 

 

n. 11 genitori con 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

bambini in affido 

 

n. 8 genitori 
adottivi incontri 
post adozione 

 

n. 6 adolescenti con 
prestazioni di 
gruppo 

Prestazioni individuali e di 
gruppo 

  9.200 

 

 

 

 

 

UMEE 

 

Operatori in servizio c/o UMEE 

 

 

n. 908 con diagnosi funzionale 

  

n. 434 con disturbo evolutivo 

  

 

 
 

FANO 
 

MONDOLFO 

 

 

FOSSOMBRONE 

 

 

COLLI AL METAURO 

 

 

 

MONDAVIO 

 

 

PERGOLA 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

 

 

 

UMEA 
n. 670 assistiti  

  

  

  

con l.104/92 

 

FANO 
 

MONDOLFO 

 

FOSSOMBRONE 

 

COLLI AL METAURO 

 

MONDAVIO 

 

PERGOLA 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI SEDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

base Distretto di 

FANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistenza 

residenziale a 

gestione diretta e 

convenzionata 

 

 

RSA DISABILI ADULTI  8 P.L. 
FANO 

RSA  Anziani  36 P.L. ATTIVI 18 MONDAVIO 

RSA  Anziani  16 P.L. 
 

MONDOLFO 

RSGIOVANNI DI BARI 16 P.L. 
 FANO 

 

RSA CASA ARGENTO 
Anziani 

30 P.L. FOSSOMBRONE 

 

RSA  

POSTI LETTO TOTALI  

98 p.l. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assistenza 

residenziale 

convenzionata 

 

 

 

COSER CASA PENELOPE 
8 P.L. FANO 

 

CASA DI RIPOSO 
MERLINI-CIAVARINI DONI 

23-R3 CONV 

  4-R3 PRIV 

10 casa riposo 

 

 

ORCIANO DI PESARO 

 

PALAZZO TOMMASI 
AMATORI R3D 

15-R3D CONV. 

1R3 CONV 

40 R3 PRIV. 

SAN LORENZO IN 
CAMPO 

 

FAMILIA NOVA-
RESIDENZA PROTETTA 

51 R3 CONV 

10 R3 PRIV 

25 CASA DI 
RIPOSO 

FANO 

 

ASS.CANTE DI 

22-R3 CONV FANO 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizzazione dei 

servizi sanitari di 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MONTEVECCHIO-CASA DI 
RIPOSO “G. DI BARI” 

2 R3 PRIV 

 

 

CENTRO RESIDENZIALE 
SAN FRANCESCO 

26 R3 CONV 

4 R3 PRIV 

30 CASA DI 
RIPOSO 

12 CASA ALBERGO 

MAROTTA 
(MONDOLFO) 

 

ISTITUTO ARSENI 
RICOVERO S.ANTONIO 

16 R3 CONV 

10 R3D CONV 

4 R3 PRIV 

10 CASA DI 
RIPOSO 

PERGOLA 

 

LA CASA DEL RIPOSO  

16 R3 CONV 

10 R3D CONV 

4 R3 PRIV 

19 CASA DI 
RIPOSO 

SAN LORENZO IN 
CAMPO 

 

CENTRO RESIDENZIALE 
DON PAOLO TONUCCI 

26 R3 CONV. 

4 R3 PRIV 

20 CASA ALBERGO 

FANO 

 

CENTRO PER ANZIANI 
A.S.P 

45 R3 CONV 

7  R3 PRIV 

9 CASA DI RIPOSO 

PERGOLA 

 

CASA SAN GIUSEPPE 
SUORE 
DELL’ADDOLORATA 

26 R3 CONV. 

4 R3 PRIV 

30  CASA DI 
RIPOSO 

MONDAVIO 

 40 R3 CONV. MONDOLFO 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

base Distretto di 

FANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO RESIDENZIALE 
PER ANZIANI NELLA 
CARRADORINI 

5 R3 PRIV 

15  CASA DI 
RIPOSO 

 

RESIDENZA PROTETTA 
PER ANZIANI CASTELLANI  

37 R3 CONV. 

 6 R3 PRIV 

 

FOSSOMBRONE 

 

CASA AGNESE  

 

MARONCELLI 

20 R3 CONV. 

1 R3 PRIV 

29 CASA DI 
RIPOSO 

 

SALTARA 

 

 
CASA 
ARGENTO RP  
ABITARE IL  
TEMPO 

20 R3 CONV. 

 

 

FOSSOMBRONE 

 

R.P. DISABILI 

PICCOLE SUORE  

MISSIONARIE DELLA 
CARITA’DON  

ORIONE DI BELLOCCHI 

10 R3 conv 

15 RD3 CONV 

5 RD3 PRIV 

 

 

FANO 

RP Casa Riposo Casa Albergo   

POSTI LETTO TOTALI  

                                               709 

Posti letto convenzionati 

437 

Assistenza 

Semiresidenziale 

/diurna 

 
IL MOSAICO 

(24 p.l.) 
ORCIANO DI PESARO 

 
L’AQUILONE 

(16 p.l.) 
MONDAVIO 

 
CENTRO SOCIO  

(18 p.l.) 
FANO 
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U.O.C. 

 

ATTIVITÀ 

 

DATI  SEDI 

 

 

 

 

 

 

EDUCATIVO  
ITACA 

 
CENTRO DIURNO  
SOCIO  
EDUCATIVO  
MARGHERITA 

(16p.l.) 
PERGOLA 

 
LA ROSA BLU 
 

(15 p.l.) 
MONDOLFO 

 
CTL SAN  
LAZZARO 
 

(25 p.l.) 
FANO 

LE VILLE 
 

 

(24  p.l.) 
MONTEFELCINO 

 
VILLA EVELINA 

(25  p.l.) 
CARTOCETO 

CSER 
POSTI TOTALI convenzionati 

163 p.l. 

 

 

OSPEDALE DI COMUNITA’ DI FOSSOMBRONE 

 

 

Attualmente, nell’Ospedale di comunità di Fossombrone con 29 posti letto vi accedono pazienti in 

dimissione protetta dall’Ospedale di Pesaro -Fano, e Presidi Ospedalieri di Urbino e Pergola e dal domicilio 

al fine di garantire percorsi integrati, di stabilizzazione clinica e di recupero funzionale, tra servizi del 

Territorio e Ospedale - Territorio con l’obiettivo di un rientro stabile al domicilio. In estate per piano ferie 

si riducono le Cure Intermedie a 16 posti letto. Sono presenti anche 10 posti letto di Riabilitazione 

Estensiva e 10 posti letto Hospice (in fase di ampliamento).  

Presso l’Ospedale di Comunità sono presenti 4 posti letto dedicati al Cal Dialisi operativi sia al mattino che 

nel pomeriggio. 

All’interno dell’Ospedale di Comunità è presente una postazione di guardia Medica e un Ambulatorio di 

Continuità Assistenziale Primaria (ACAP). Quest’ultimo è attivo H24 con accesso libero (senza 

prenotazione) e prevede la presenza di infermieri H12 dal lunedì al sabato.  
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Nella tabella 2 si riportano i dati relativi all’anno 2023 

Tabella  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nella tabella sottostante sono riportati i dati dell’Hospice “Il Giardino del Duca” Fossombrone 

 

Tabella  

 

RICOVERI Hospice Fossombrone 

      

N° ricoveri 245 % 

N° patologie oncologica 208 84,9% 

N° patologie non oncologica 37 15,1% 

      

n. ricoveri Cure Intermedie Fossombrone gen-23 feb-23 mar-23 apr-23 mag-23 giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23
provenienza:                                                             TOTALE RICOVERI 32 21 34 20 29 18 20 19 22 24 30 28

n. dal PPI 
n. dal PAT/ACAP
n. dall'ospedale (reparto) 22 15 26 15 17 12 12 12 14 14 20 20
n. dal domicilio 3 2 3 1 3 2 2 3 2 1 2
n. dall'ospedale (PS) 5 1 5 4 9 4 5 4 4 8 9 6
n. struttura protetta socio-sanitaria 1 1 1 1 1
n. da struttura per riabilitazione 1 2 1
n. da struttura sociale 1
n. da altro     

degenza media        
USCITI TOTALI (esclusi decessi) 22 21 22 19 21 19 17 16 16 21 22 29
n. decessi 4 3 4 5 8 5 6 2 4 2 3 3
n. dimissioni 8 14 8 10 7 15 12 8 10 13 12 16
n. trasferimenti (RSA, RP, etc) 10 3 4 3 2 3 3 4 3 4 6 6
n. trasferimenti in H 4 4 6 6 4 1 2 4 3 4 4 7
n.accessi al PPI ora ACAP con medici potes e interni 
n. accessi al PAT ora ACAP gestiti da C.A. 
prestazioni infermieristiche erogate al PAT ora ACAP + AMB.MEDICO) 398 391 480 414 481 535 552 472 426 402 406 356
n.pazienti a cui sono state erogate le prestazioni infermieristiche 
(ACAP+AMB.MEDICO) 207 189 275 241 256 275 271 232 206 228 206 200
DAL 16/06/2023 AL 15/09/2023     16 POSTI LETTO COME DA  PIANO FERIE ESTIVO
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N° pazienti deceduti 227 92,7% 

N° pazienti dimessi 18 7,3% 

      

N° pazienti provenienti da domicilio 82 33,5% 

N° pazienti provenienti da reparti per acuti 137 55,9% 

N° pazienti provenienti da reparti per post acuti 11 4,5% 

N° pazienti provenienti da strutture territoriali 15 6,1% 

      

Pazienti 245 % 

Uomini 128 52,2% 

Donne 117 47,8% 

    
 

Età media 76   

Età media uomini 76   

Età media donne 76   

      

Degenza media 12,0   

Patologie oncologiche 10,5   

Patologie non oncologiche 20,4   

      

Media giorni che intercorre tra richiesta ricovero e colloquio 1,7   

Media giorni tra richiesta ricovero e ricovero 4,5   

Media giorni tra colloquio e ricovero 2,8   

 

 

Gli ambulatori Specialistici, con le relative ore, attualmente presenti all’interno della struttura o nel 

Poliambulatorio adiacente sono riportati nella seguente tabella. 

Tabella . 

Ambulatori Specialistici  OdC Fossombrone 
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Programmazione settimanale LUN MAR MER GIOV VEN SAB TOT 

ORE 

Cardiologia 
 

5 6 
 

 5   16 

Chirurgia   4   4     8 

Endoscopia Digestiva 1° livello   4   
 

    4 

Diabetologia     5       5 

Ginecologia 4     3  7 
I°venerdi/mese 

  7 

Nefrologia   2         2 

Oculistica   5   
 

    5 

Oncologia   7 

I e III del 

mese 

        7 

Ortopedia  5 
 

        5 

Infermieristico/ Ferite Difficili 5   5   5   15 

Riab/ Terapia Fisica 6 6 6 6 6   30 

Dermatologia 9           9 

Otorino 4 5 
 

   5   14 

Endocrino              
 

Urologia       5     5 

Terapia del Dolore       5     5 

Odontoiatria 5    5  10 

Neurologia 5 5     10 

Medico Distretto  4     4 
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Sono 20 i Medici Specialisti che garantiscono l’attività ambulatoriale tra Medici Ospedalieri e Medici 

Distrettuali. Per garantire un livello di alta intensità assistenziale e di stabilità clinica nell’Ospedale di 

Comunità è presente anche un Servizio di Diagnostica per Immagini, Ecografia, TAC, Mammografie per 

Screening e per Clinica vedi dati riportati nella Tab.sottostante e per soddisfare la richiesta di prestazioni 

è presente anche un punto prelievi aperto dalle 7.30 alle 9.30 dal lunedì al sabato per un totale di 12 ore. 

 

Tabella . Diagnostica per Immagini OdC Fossombrone 

Programmazione settimanale LUN MAR MER GIOV VEN SAB TOT ORE 

Mammografia Screening              11 6 11 5 5 5 43 

Mammografia Clinica                5   6 6   17 

Diagnostica per Immagini 5 5 5 5 5 5 30 

 

Nell’ ospedale di comunità di Fossombrone è’ presente anche un punto prelievi aperto dalle 7.30 alle 9.30 

dal lunedì al sabato per prelievi e successivamente per le prenotazioni ed il ritiro referti. 

Nella struttura di Fossombrone sono ubicati anche alcuni sevizi di supporto interno, il magazzino farmaci 

e l’hub di stoccaggio per i vaccini, mentre è in fase di progettazione l’ampliamento dell’attività di 

Patologia Clinica con la creazione di un polo che concentri l’attività di tossicologia e del laboratorio delle 

acque. 
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Sviluppo organizzativo 

L’Unità Operativa collabora alla revisione organizzativa in essere nell’AST PU, in particolare allo sviluppo 

di nuovi modelli organizzativi di area sanitaria e socio sanitaria. 

Collabora sinergicamente con le UU.OO.CC. e UU.OO.SS.DD. delle macroaree territoriali ed in particolare 

con i Direttori delle UU.OO.CC. OSSB Cure tutelari, Cure adulti/Anziani, Libera professione, specialistica 

ambulatoriale e liste di attesa, Rischio clinico/Governo clinico con l’obiettivo di favorire percorsi 

assistenziali integrati e omogenei in AST. 

È tenuta annualmente a concordare e definire obiettivi da raggiungere e risorse da impegnare con la 

Direzione Generale AST PU. 

 

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE GENERALI PER RICOPRIRE LA FUNZIONE: 

• Supportare la Direzione di AST nella fase di programmazione delle attività.  

• Capacità di gestione e coordinamento delle risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie 

assegnate nell’ambito del budget e in relazione agli obiettivi annualmente attribuiti. 

• Capacità di gestire l’insorgere di conflitti all’interno del proprio gruppo di lavoro, con espressione 

concreta della propria leadership nella conduzione di riunioni, organizzazione dell’attività 

istituzionale, assegnazione dei compiti e soluzione di problemi correlati all’attività. 

• Capacità di gestione e coordinamento di gruppi di lavoro e di attività in equipe, ispirandosi ad 

obiettivi di qualità e miglioramento continuo. 

• Adeguata capacità e predisposizione al mantenimento di un clima professionale favorevole alla 

collaborazione dei diversi operatori, nell’ambito della rete di rapporti interdisciplinari.  

• Buona capacità comunicativa e motivazionale nei rapporti aziendali interni e con la Direzione 

Strategica, con disponibilità al cambiamento organizzativo nell’ambito degli obiettivi assegnati.  

• Capacità di favorire un’identificazione aziendale nei propri collaboratori contribuendo a creare uno 

spirito coeso di squadra con comportamenti propositivi e costruttivi al fine del raggiungimento 

degli obiettivi prefissati.  

• Capacità di promuovere la condivisione di risultati positivi e la discussione di eventi critici, 

mediante una condotta etica del proprio operato, con assunzione di responsabilità deontologica e 

professionale, in particolare nei rapporti con i preposti ambiti di tutela legale aziendale.  

• Valutare il personale della struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti 

organizzativi. 

• Collaborare con le altre Direzioni di Distretto. 

• Collaborare con i Direttori delle UU.OO.CC. di area amministrativa e tecnico logistica. 

• Collaborare con le UU.OO.CC. territoriali e Staff Direzione AV1 (UU.OO.CC. OSSB Cure tutelari, 

Cure adulti/Anziani, Libera professione, specialistica ambulatoriale e liste di attesa, Rischio 

clinico/Governo clinico, Medicina legale, UOSD Cure palliative-Hospice, UOSD Malattie 

metaboliche e diabetologia, DMO e DMP) e in ambito, inter-dipartimentale, interaziendale e inter-
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istituzionale, in particolare con il Dipartimento di Prevenzione, il Dipartimento di Salute mentale, 

il  Dipartimento delle Dipendenze patologiche e con i Coordinatori di Ambito. 

• Collabora con i Dirigenti delle professioni sanitarie e tecniche. 

• Collaborare con la farmacia Ospedaliera e Territoriale per l’appropriatezza della prescrizione 

farmaceutica e la semplificazione dei percorsi. 

• Partecipare e promuovere le attività degli organismi previsti dal CCN e AIR della Medicina 

convenzionata e medicina specialistica. 

• Partecipare al governo della domanda per il territorio di competenza e partecipare all’UOSES.  

• Promuove azioni per l’integrazione territorio-ospedale-territorio. 

• Garanzia della massima tutela dell’appropriatezza, qualità e trasparenza delle prestazioni erogate. 

• Promuovere nei collaboratori comportamenti di gestione dell’autonomia tecnico professionale 

coerente con gli indirizzi e le linee guida accreditate. 

• Monitoraggio e rispetto dell’applicazione degli aspetti normativi del codice di comportamento dei 

dipendenti pubblici e della normativa in ambito di prevenzione della corruzione e rispetto 

normative sulla privacy. 

 

 

PROFILO SOGGETTIVO – COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE: 

L'affidamento dell'incarico di Direttore dell'UOC di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base – 

Distretto di Fano, richiede nello specifico il coordinamento delle funzioni che insistono nel Distretto di 

riferimento per le aree di attività dell’assistenza distrettuale previste dal DM del 12 gennaio 2017 sui 

Livelli Essenziali di Assistenza: 

 

a) assistenza sanitaria di base; 

b) emergenza sanitaria territoriale; 

c) assistenza farmaceutica; 

d) assistenza integrativa; 

e) assistenza specialistica ambulatoriale; 

f) assistenza protesica; 

g) assistenza termale; 

h) assistenza sociosanitaria domiciliare e territoriale; 

i) assistenza sociosanitaria residenziale e semiresidenziale. 
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ULTERIORI COMPETENZE: 

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico dovrà possedere: 

Competenze nella definizione e gestione del Budget assegnato e del controllo dell’uso delle risorse 

generato dalle aree di competenza. 

Competenza nella definizione dei piani di committenza con gli enti del SSR e delle strutture private 

accreditate convenzionate. 

Capacità negoziale e capacità o attitudini relazionali per favorire una positiva soluzione dei conflitti e 

costruire un buon clima in ambito organizzativo. 

 

 

 

Applicazione delle conoscenze tecniche, innovazione, ricerca e governo clinico  

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico dovrà inoltre: 

• promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli organizzativi/professionali con 

particolare sviluppo dell’area dell’integrazione;  

• effettuare verifiche periodiche sul raggiungimento degli obiettivi assegnati con reportistica 

standardizzata e valutata attraverso periodici incontri; 

• attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare politiche aziendali del rischio clinico e della 

sicurezza dei pazienti e adottare modalità e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per 

gli utenti e gli operatori;  

• promuovere l’attività di incident reporting;  

• promuovere l’implementazione costante di progetti di miglioramento. 

 

Attività formativa 

Il soggetto cui verrà attribuito l’incarico collaborerà con i settori preposti e con la Direzione Generale di 

AST per la definizione dei piani formativi annuali, riferiti al personale afferente. 
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per la copertura a tempo pieno ed indetermina-
to di Dirigente Medico di Anatomia Patologica.
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GRADUATORIA
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Erap Marche
Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno e inde-
terminato, di Dirigente Tecnico/a presso Erap 
Marche da destinare al presidio di Ancona

 

 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI DIRIGENTE TECNICO/A PRESSO ERAP 
MARCHE DA DESTINARE AL PRESIDIO DI ANCONA 

 
 

Articolo 1 – Oggetto 
 

1. Con determinazione del Dirigente Responsabile del Presidio Erap Marche di Ancona n. 
61/RPAN del 14/03/2024, in attuazione di quanto previsto con Delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 16 del 31/01/2024, è stato indetto un concorso pubblico per titoli 
ed esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente 
tecnico/a da destinare al Presidio di Ancona; 

2. Ai sensi della legge n. 125 del 10 aprile 1991 e dell’art. 57 del decreto legislativo n. 
165/2001 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai fini della presente 
selezione. 

3. ERAP Marche dà atto che alla data del 31/12/2023 la percentuale di rappresentatività 
dei generi nell’amministrazione è pari al 64 % per le donne e 46% per gli uomini, 
pertanto non si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, c. 4, lett. o) del D.P.R. 
487/1994 e s.m.i., in favore del genere meno rappresentato. 

4. Ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 i posti si intendono 
riferiti ad aspiranti dell’uno o dell’altro sesso; ERAP Marche garantisce parità di 
trattamento tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

5. Ai sensi dell’art. 3, c. 8, della L. 56/2019, la presente selezione sarà effettuata senza 
il previo svolgimento della procedura di mobilità prevista dall’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001. 

6. La vacanza dei posti messi a selezione resta subordinata all’esito negativo delle 
procedure di cui all’art. 34-bis, c. 1 e 2, del D.Lgs. 165/2001 in corso di svolgimento; 
diversamente il presente concorso si intenderà revocato.  
 

Art. 2 - Profilo professionale 

Nell’ambito del ruolo, oltre alle competenze tecniche e professionali relative alle 
attività svolte nel settore di assegnazione, al Dirigente è richiesto il possesso anche 
delle necessarie competenze di tipo organizzativo/manageriale, finalizzate a 
progettare e coordinare le iniziative proprie dell’area di appartenenza, valorizzando 
le risorse assegnate e favorendo l’integrazione fra le diverse componenti del sistema 
organizzativo dell’Ente e i rapporti tra servizi e settori. 
 
In particolare, è richiesta la capacità di: 

• definire obiettivi coerenti con la mission e le strategie di ERAP Marche; definire 
piani di lavoro e monitoraggio periodico, tenendo conto dei cambiamenti che 
avvengono nel contesto esterno e interno, e identificando di  volta in volta le 
priorità; 

• individuare le soluzioni amministrative più adeguate al raggiungimento degli 
obiettivi assegnati; 

• stimare il fabbisogno finanziario per l’ambito di competenza, e di gestire i fondi 
assegnati nei tempi previsti; 

• analizzare le esigenze degli utenti, proporre e organizzare servizi, prestazioni, 
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procedure e soluzioni gestionali in grado di soddisfare le esigenze rilevate; 

• sviluppare le iniziative proprie dell’area di appartenenza, ottimizzando le 
possibilità offerte dalle tecnologie dell’informazione e della comunicazione 
nell’ambito dell’Ente; 

• comunicare gli indirizzi e orientamenti strategici per consentire ai collaboratori 
una visione d'insieme dell'attività, coinvolgere e orientare, in funzione del 
perseguimento degli obiettivi, il personale assegnato; 

• individuare le esigenze di sviluppo e motivazione del personale, anche 
attraverso percorsi di formazione; applicare efficacemente il processo di 
valutazione della performance; 

• diagnosticare tempestivamente gli sviluppi delle situazioni organizzative e 
relazionali, riconoscendovi anticipatamente le potenzialità conflittuali e identificare 
le diverse strategie/strumenti utilizzabili per prevenire e comunque per affrontare 
e comporre i conflitti. 

Oltre alle caratteristiche organizzative e manageriali sopra evidenziate, saranno 
oggetto di verifica anche le seguenti competenze trasversali: 
 
 

Area cognitiva Area 
manageriale 

Area 
realizzativa 

Area 
relazionale 

Area del self 
management 

 

Soluzione 
dei     problemi 

Gestione dei   
processi 

Decisione 
responsabile 

Gestione delle 
relazioni interne 

ed esterne 

Tenuta emotiva 

Visione 
strategica 

Sviluppo dei 
collaboratori 

Orientament
o   al risultato 

Negoziazione Self 
development 

Pensiero 
sistemico 

Guida del 
gruppo 

 Orientamento 
alla qualità del 

servizio 

Consapevolezza 
organizzativa 

 Promozione del 
cambiamento 

   

 
 

Art. 3 - Regime giuridico e trattamento economico 

Il rapporto giuridico di impiego è regolato dalle norme del D.Lgs. 165/2001 e del 
Codice Civile, nonché dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) dell’Area 
della Dirigenza Funzioni Locali. 
 
Il trattamento economico, soggetto alle trattenute erariali, previdenziali e 
assistenziali a norma di legge, previsto dal rispettivo CCNL dell’Area Funzioni Locali, 
e del CCDI si compone della: 

  - retribuzione annua lorda per 13 mensilità pari a € 45.260,80, fatta salva eventuale 
altro importo stabilito dal contratto collettivo nazionale vigente al momento della 
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assunzione, oltre all’Indennità di Vacanza Contrattuale; 
  - retribuzione di posizione commisurata alle funzioni attribuite ed alle connesse 
responsabilità, secondo la disciplina in vigore presso l’Ente; 
  - retribuzione di risultato, commisurata alla verifica dei risultati conseguiti in 
applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance adottato da 
ERAP Marche 
 

Articolo 4 - Requisiti di accesso 
 
1. Per la partecipazione al presente concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti: 
A.  Requisiti Generici 

 
a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall’art. 38, commi 1 e 2 

(cittadini/e degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi 
la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente) e 3-bis (cittadini/e di Paesi terzi che siano 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato/a ovvero dello status di protezione 
sussidiaria) del D.Lgs. 165/2001; in ciascuno dei casi sopra indicati i soggetti 
interessati devono possedere una conoscenza adeguata della lingua italiana; i 
cittadini e le cittadine di Paesi terzi nella domanda devono indicare l'autorità, il 
numero di protocollo e la data del rilascio del provvedimento relativo al proprio 
status secondo le modalità previste nel presente bando; 

b) avere un’età non inferiore agli anni 18 e non aver superato l’età prevista dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo; 

c) godimento dei diritti civili e politici. Per i/le candidati/e non cittadini/e italiani/e 
e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei 
diritti civili e politici è riferito al Paese di cittadinanza; 

d) coloro che sono in possesso della cittadinanza italiana devono essere iscritti/e 
nelle liste elettorali del Comune di residenza; 

e) non essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo; 
f) non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di 
settore, o licenziati/e per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai 
sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero dichiarati/e 
decaduti/e per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

g) assenza di condanne penali con sentenza passata in giudicato per reati che 
costituiscono un impedimento all’assunzione presso la Pubblica Amministrazione 
o che abbiano comportato l’interdizione dai pubblici uffici. Coloro che hanno in 
corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili 
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 313/2002, ne danno notizia 
al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità 
giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale; 

h) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso 
maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della L. 226/2004; 

i) idoneità psicofisica alle mansioni specifiche rispetto al profilo ricercato. 
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B. Requisiti Specifici 
 

• titolo di studio: 

Laurea Magistrale (DM 270/2004) appartenente alle classi:  

LM-3 Architettura del paesaggio 
  LM-4 Architettura e Ingegneria Edile-Architettura  
         LM-23 Ingegneria civile 
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi  
LM-26 Ingegneria della sicurezza 
LM-35 Ingegneria per l'ambiente e il territorio 
LM-48 Pianificazione territoriale Urbanistica e ambientale 
 
o Laurea Specialistica o Diploma di Laurea del vecchio ordinamento equiparati da leggi 
e/o specifici decreti ministeriali, oppure ulteriori titoli ad essi equiparati, di cui al D.M. 
del 09/07/2009 (GU n.233 del 7/10/2009), o ad essi equipollenti, riconosciuti tali da 
leggi e/o specifici decreti ministeriali. 
Il titolo di studio richiesto deve essere conseguito in Istituti Statali o Istituti legalmente 
riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato Italiano. 
L’eventuale equipollenza/equivalenza del titolo di studio deve essere precisata, mediante 
indicazione della specifica disposizione normativa che la prevede, a cura e onere del 
soggetto interessato. 
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero la 
partecipazione al concorso è consentita esclusivamente previo espletamento di una 
procedura di equiparazione ai sensi dell’art. 38 c. 3 del D.Lgs. 165/2001. Il/la candidato/a 
è ammesso/a con riserva qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso dalle 
competenti autorità, ma sia stata già avviata la relativa procedura, fermo restando che 
l’equivalenza dovrà essere obbligatoriamente posseduta al momento dell’assunzione. 
Per maggiori informazioni sull’iter procedurale di equipollenza del titolo di studio 
conseguito all’estero, si prega di far riferimento al Ministero dell’Università e Ricerca 
tramite il seguente link https://www.miur.gov.it/equivalenza-ai-fini-
professionali. 
 

• possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione conseguito al termine di 
uno  dei percorsi di studio predetti; 

• trovarsi in una delle seguenti posizioni, oltre al possesso del titolo di studio 
sopra  specificato e della relativa abilitazione: 

 
- essere dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni, di cui all’art. 1, comma 2, 
del D.Lgs. 165/2001, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio svolti in 
posizioni funzionali per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea vecchio 
ordinamento o della laurea specialistica oppure magistrale attinenti alla posizione da 
ricoprire. 

La predetta anzianità di servizio è ridotta: 
• a tre anni se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione 
conseguito presso scuole di specializzazione individuate con Decreto del Presidente 
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del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca; 
• a quattro anni per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito di 
corso-concorso; 
 

- essere dipendenti di enti di diritto pubblico o aziende pubbliche con cinque anni di 
comprovata esperienza professionale maturati in posizioni per l’accesso alle quali è 
richiesto il possesso del diploma di laurea vecchio ordinamento o della laurea 
specialistica oppure magistrale attinenti alla posizione da ricoprire, (si intende con 
inquadramento nella categoria giuridica di Funzionario – ex Cat. D del vigente 
ordinamento del personale del comparto Funzioni Locali, o in categoria giuridica 
equiparata ai sensi della normativa vigente); 
 
- aver maturato cinque anni di comprovata esperienza professionale in posizioni 
dirigenziali presso strutture private, in possesso del diploma di laurea vecchio 
ordinamento o di laurea specialistica ovvero di laurea magistrale;  

- aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un 
periodo non inferiore a cinque anni, purché muniti di diploma di laurea vecchio 
ordinamento o di laurea specialistica o magistrale;  

- essere cittadini italiani, muniti di diploma di laurea vecchio ordinamento o di laurea 
specialistica o magistrale, che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno 
quattro anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni 
funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.  

- non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità e inconferibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni, ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e s.m.i. rispetto 
all’incarico dirigenziale in questione, 

I requisiti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine utile stabilito   dal 
bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione, sia all’atto della 
sottoscrizione del contratto di lavoro. 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di disporre, in qualsiasi momento, 
l’esclusione dal concorso con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti richiesti 
al comma 1 del presente articolo. 
L’eventuale possesso dei titoli utili per l’applicazione dei diritti di preferenza e 
precedenza deve essere dichiarato nella domanda di partecipazione pena la loro non 
applicabilità. 
Per difetto dei requisiti può essere disposta, in qualsiasi momento, l’esclusione dal 
concorso con atto motivato e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 
ove già instaurato. 

 
 

 
Articolo 5 – Presentazione della domanda di partecipazione al concorso – 

Termine e modalità 
 
1. La domanda di partecipazione al concorso dovrà pervenire, pena l’esclusione dal 
Concorso stesso, entro il 20’ giorno successivo alla pubblicazione del presente bando di 
concorso sul Portale InPA. 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, a pena di 
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ESCLUSIONE, in VIA TELEMATICA, mediante apposita procedura accessibile dal portale 
InPA al seguente link https://www.inpa.gov.it/ attraverso i seguenti passaggi: 

· autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o eIDAS; 
· compilazione on line del proprio curriculum vitae (attenzione: tale curriculum farà 
parte integrante e sostanziale della domanda di partecipazione, pertanto tutto quanto 
non dichiarato nel curriculum non sarà rilevabile in altra maniera nella domanda di 
partecipazione, compresi gli eventuali titoli di preferenza, l’eventuale disabilità possedute 
o le precedenti esperienze di lavoro presso privati o Pubblica Amministrazione ecc.; 
· compilazione di tutti i requisiti generici e specifici richiesti dal bando; 
· regolarizzazione del pagamento della tassa di partecipazione; 
· inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le 
sezioni, mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza 
tale ultimo passaggio la domanda non risulterà presentata). 
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 
2. L'accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso può 
avvenire solo attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS e eIDA, ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. 
Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in automatico 
all'indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma 
della ricezione della pratica con l’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica. A tale 
codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti alle fasi concorsuali. 
3. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è 
certificata e comprovata dalla ricevuta elettronica rilasciata dal sistema informatico che, 
allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permetterà 
l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio del modulo elettronico. 
4. Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di più invii della domanda di 
partecipazione, si terrà conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per 
ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive 
d’effetto. 
5. Il termine di presentazione della domanda è perentorio. 
6. In caso di malfunzionamento parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall’Amministrazione, che impedisca l’utilizzo della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione e dei relativi allegati, sarà attuata una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento. 
7.L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il mancato recapito della 
domanda imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
8. La domanda di partecipazione al Concorso è da considerarsi istanza di avvio del 
procedimento, e pertanto, l’Amministrazione non darà nessuna ulteriore comunicazione 
relativamente a quanto disposto dall’art. 8 della Legge n. 241/1990 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 
PAGAMENTO CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE 
Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare, pena l’esclusione, il pagamento 
di € 10,00 quale contributo di partecipazione al concorso. Il versamento dovrà essere 
effettuato entro il termine di scadenza previsto dall’art. 3 comma 1 esclusivamente tramite 
PagoPa – Sezione Pagamenti – contemporaneamente alla presentazione della 
candidatura sul portale InPA. 
 
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA NELLA SEZIONE “ALLEGATI” 
DELLA PIATTAFORMA INPA 
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• (eventuale) copia scansionata della certificazione medica attestante lo stato DSA; 
• (eventuale) copia scansionata della certificazione medico sanitaria da cui risulti 
l’eventuale necessità di ausilio per l’espletamento delle prove previste dal bando nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992; 

 
DOCUMENTI DA INVIARE TRAMITE PEC ALL’INDIRIZZO: 

erap.marche.an@emarche.it ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DI 
SCADENZA DELLA DOMANDA 
• (eventuale) copia scansionata della certificazione delle competenze linguistico- 
comunicative (lingua inglese) che corrisponda almeno al livello B1 del Quadro comune 
europeo di riferimento per le lingue. rilasciata da un ente qualificato secondo quanto 
stabilito dall’art. 2 del D.M. MIUR 7 marzo 2012; 

• documentazione comprovante i requisiti che consentono ai soggetti non italiani e non 
comunitari di partecipare alla presente selezione (permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status 
di protezione sussidiaria) ove risultino espressamente indicati l'autorità, il numero di 
protocollo e la data del rilascio del provvedimento relativo al proprio status; 

• riconoscimento o richiesta di riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero, 
secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001; 

Le dichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione al Concorso 
costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445. 
Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro 
in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, fermo restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in 
materia di sanzioni penali. 
ERAP Marche, qualora risulti necessario per la corretta applicazione delle preferenze, 
delle riserve di legge di cui all’art. 5 commi 3 e 4 del DPR 16 giugno 2023, n. 82 e/o per 
l’esercizio del controllo di cui agli artt. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, provvederà 
all’acquisizione d’ufficio, o alla richiesta di conferma, delle informazioni oggetto delle 
dichiarazioni sostitutive, nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di 
Pubbliche Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, degli elementi 
indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, così come previsto 
dall’art. 43 del D.P.R. 445/2000. 
In particolare, ai fini dell’applicazione delle eventuali preferenze, ERAP Marche 
provvederà all’acquisizione d’ufficio del certificato di servizio prestato presso questa 
Amministrazione, nonché dei certificati di servizio presso altre Pubbliche 
Amministrazioni, previa indicazione, da parte dei candidati, delle Amministrazioni presso 
cui hanno prestato servizio. 
ERAP Marche non è responsabile in caso di smarrimento delle comunicazioni ricevute 
dipendente da inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio 
recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito 
rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Gli aventi diritto sono tenuti a specificare nella domanda la richiesta di ausili e/o tempi 
aggiuntivi per le prove di concorso, in funzione della propria condizione di disabilità o 
qualora affetti da disturbi specifici dell’apprendimento. La documentazione di supporto 
deve essere allegata nei modi previsti nel presente bando. 
L’eventuale documentazione relativa a quanto dichiarato nella domanda di 
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partecipazione, concernenti le sezioni sotto riportate, dovrà essere allegata nel Portale 
inPA: 
 
a) certificazione medica attestante lo stato di disabilità comprovante la necessità di 

ausili (con indicazione degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi (con indicazione 
del tempo aggiuntivo necessario); 

b) dichiarazione resa dalla commissione medicolegale dell’ASL di riferimento o da 
equivalente struttura pubblica comprovante la necessità di ausili (con indicazione 
degli ausili necessari) e/o di tempi aggiuntivi oppure della misura dispensativa per 
i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). 

 
Non si terrà conto delle iscrizioni che non contengano tutte le indicazioni circa 
il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione al Portale o dal bando di 
concorso e neppure di quelle che non verranno integrate o regolarizzate entro 
il termine assegnato. 
 
L’Amministrazione procederà ad un controllo a campione delle dichiarazioni contenute 
nella domanda, ai sensi degli artt. 71 e 75 del D.P.R. 445/2000. Qualora dal controllo 
dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il/la dichiarante 
decade dai benefici conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fermo 
restando quanto prescritto dall’art. 76 della predetta normativa in materia di sanzioni 
penali. 
 

Articolo 6 – Comunicazioni inerenti al concorso 
 
1. Tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura, quali l’effettivo svolgimento 
della prova preselettiva, l’esito della prova preselettiva, l’esito delle prove scritte, l’esito 
della prova orale e la graduatoria finale saranno pubblicate portale InPA e sul sito 
istituzionale di Erap Marche, nella sezione dedicata al concorso di cui al presente bando. 
2. Le comunicazioni pubblicate sul portale InPA e sul sito web di Erap Marche rivestono 
il carattere di comunicazione ufficiale notificata ai candidati interessati e rappresentano 
l’unico sistema di comunicazione tra amministrazione e candidati nel corso di tutta la 
procedura. 
Fanno eccezione le comunicazioni di interesse del singolo candidato, che verranno 
inviate all’indirizzo pec o mail riportato nella domanda di ammissione alla procedura. 
In ottemperanza alla normativa di protezione dei dati personali, le comunicazioni di 
interesse generale che prevedano l’identificazione dei candidati riporteranno i numeri di 
protocollo con i quali sono state recepite dall’Ente le rispettive istanze di partecipazione 
al concorso. 

 
Art. 7 – Ammissione dei candidati alla procedura di concorso 

1. Successivamente alla scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione, il Responsabile del Presidio di Ancona procede a una verifica preliminare 
delle domande presentate e dispone l’ammissione con riserva o l’esclusione dei candidati 
rispetto alla presente procedura selettiva. Agli esclusi sarà data comunicazione, con 
indicazione della relativa motivazione, tramite pec. 
2. Solo per le fattispecie sanabili di cui all’art. 13 della Delibera della Giunta della 
Regione Marche n. 660 del 15/05/2023 è ammesso il soccorso istruttorio; in tali casi il 
Responsabile del Presidio di Ancona invita il candidato a provvedere alla trasmissione 
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della documentazione necessaria, entro il termine accordato, a pena di esclusione dal 
concorso. 
3. L’amministrazione, esaminate le domande pervenute nei termini, ad esito delle 
verifiche, comunicherà, nelle modalità previste al precedente articolo 4, l’elenco dei 
candidati ammessi. 

Articolo 8 - Commissione esaminatrice 
 
Per l'espletamento del concorso di cui al presente bando, ai sensi del vigente 
regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego presso ERAP 
Marche, sarà nominata, con successivo provvedimento dell'organo competente, una 
commissione esaminatrice. 
La commissione, acquisita la documentazione presentata dai candidati ammessi, 
svolgerà tutte le fasi della procedura, dalla eventuale preselezione alla individuazione 
dei candidati idonei. 
La commissione potrà essere integrata con membri aggiunti per la valutazione della 
conoscenza di lingue straniere o delle materie speciali. 
Le comunicazioni inerenti alla composizione della commissione, ogni variazione, e le 
comunicazioni della commissione stessa sono pubblicate sul sito istituzionale di Erap 
Marche e sul Portale Inpa. 

 
Articolo 9 – Prove di esame – Materie e svolgimento 

 
Per il perseguimento di obiettivi di celerità, economicità ed efficacia, ove il numero delle 
domande di partecipazione superi le 99 unità, l’Amministrazione potrà procedere alla 
preselezione, rivolgendosi anche ad aziende specializzate nel settore. 
I contenuti della preselezione riguarderanno l’accertamento delle conoscenze e l’insieme 
delle competenze attinenti al profilo ricercato; le modalità di svolgimento saranno 
definite sulla base dei criteri e delle indicazioni fornite dalla Commissione giudicatrice, 
che dovranno essere rese note ai candidati prima della prova. 
 

Le prove sono così articolate: 
 
 1^prova - prova scritta tecnico-attitudinale  

La prima prova scritta tecnico-attitudinale consiste nella soluzione di questioni o 
problemi di natura tecnica, organizzativa e gestionale, tramite la stesura di una 
relazione o di uno o più pareri, o l’analisi di uno o più casi concreti o lo sviluppo di un 
progetto gestionale ed organizzativi, finalizzati ad accertare: 
 
- il possesso di adeguate capacità organizzative e di coordinamento necessarie per 
affrontare e risolvere problematiche complesse, anche mediante il ricorso a soluzioni 
innovative (attitudine al team leading, capacità di delega, disponibilità al supporto e 
alla valorizzazione del lavoro altrui, proattività, inclinazione al problem solving, capacità 
di individuare le conseguenze organizzative delle decisioni assunte); 
 
- spiccate attitudini relazionali idonee a consentire al dirigente l'espressione all'esterno 
della volontà dell'Amministrazione nell'ambito delle competenze attribuite (coscienza 
di ruolo, utilizzo di un linguaggio corretto ed adeguato, capacità di sintesi, chiarezza e 
completezza espositiva); 
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- la sensibilità agli aspetti economico-finanziari necessari a favorire un impiego 
efficiente e razionale delle risorse (capacità di analisi delle conseguenze economiche 
delle vicende amministrative, anche in termini di costo opportunità, secondo principi di 
proporzionalità ed adeguatezza, anche alla luce del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza e degli interventi di derivazione europea). 
 
La traccia richiederà di compiere valutazioni attinenti a problemi di carattere 
amministrativo e gestionale mediante l'applicazione delle nozioni teoriche previste dal 
programma di esame (si rinvia all’elenco delle materie delle prove di esame). 
 
La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
 

2^ prova - prova scritta tecnico-attitudinale 

La seconda prova scritta è volta ad accertare le competenze e le conoscenze in ambito 
tecnico, amministrativo, giuridico e gestionale, con particolare riferimento al corredo 
culturale e operativo necessario a svolgere l’attività dirigenziale in ERAP Marche, mediante 
l'adozione di atti di natura autoritativa e non autoritativa. 

Essa potrà consistere in una o più delle seguenti modalità, anche combinate tra loro: 
formulazione di uno o più pareri o di risposte a uno o più quesiti;  
• risoluzione di un caso concreto con enunciazioni teoriche o inquadramento in un 
contesto teorico;  
• elaborazione di un atto, di una relazione, di un provvedimento specialistico;  
• individuazione di iter procedurali o percorsi operativi;  
• redazione di uno studio di fattibilità relativo a programmi o scelte organizzative, la cui 
valutazione consentirà di verificare il livello di professionalità richiesta, l'attitudine 
all'analisi di fatti ed avvenimenti nonché la riflessione critica. 
A questi fini la prova richiederà di esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni ed 
elaborazioni di concetti attinenti ai temi oggetto del programma di esame. 
 

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di espletare le prove scritte nella stessa giornata. 
 

prova orale 
 

La prova orale consiste in un colloquio individuale sulle materie delle prove scritte, 
finalizzato ad accertare la preparazione e la professionalità dei/delle candidati/e, nonché 
l’attitudine a ricoprire il posto. 

Il colloquio sarà così strutturato: 

1. esame del curriculum vitae del/della candidato/a finalizzato all’approfondimento delle 
conoscenze, delle esperienze di servizio dichiarate nel curriculum professionale, delle 
competenze comportamentali richieste dal ruolo, nonché della motivazione della 
candidatura. 

2. discussione ed analisi di un caso riferito ad una situazione lavorativa di competenza 
della dirigenza. La commissione predispone dei casi da sottoporre ai/alle candidati/e 
mediante estrazione a sorte ed assegna un tempo per l’analisi individuale del caso al 
termine del quale deve esporre le modalità operative individuate, i percorsi logici seguiti 
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e deve argomentare le soluzioni prese. 

3. In occasione della prova orale, i candidati saranno sottoposti a una prova di 
accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse. Saranno esonerati dalla prova di accertamento della 
conoscenza della lingua inglese i candidati in possesso di una certificazione delle 
competenze linguistico-comunicative che corrisponda almeno al livello B1 del Quadro 
comune europeo di riferimento per le lingue che avranno provveduto alla trasmissione 
della certificazione - rilasciata da un ente qualificato secondo quanto stabilito dall’art. 2 
del D.M. MIUR 07/03/12 – nelle modalità indicate dal bando. 

La Commissione esaminatrice, al fine della progettazione, redazione, somministrazione e 
correzione delle prove d’esame e della valutazione delle competenze trasversali, potrà 
avvalersi della collaborazione di esperti/e in tecniche di valutazione delle risorse umane 
e/o di psicologi del lavoro. 

La prova si intende superata con una votazione di almeno 21/30. 

 
Materie d’esame 

 
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 
 
• Elementi di diritto costituzionale (comprese le fonti del diritto UE) e di diritto 
amministrativo, con particolare riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di 
accesso agli atti, alla riservatezza dei dati, alla responsabilità civile, penale, 
amministrativa e contabile del pubblico dipendente; 
 
• Analisi delle politiche pubbliche, Management pubblico e Organizzazione aziendale; 
 
• Legge Regione Marche 16 dicembre 2005 e s.m.i.; 
 
• Organizzazione del lavoro e rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione, principi e tecniche di valutazione del personale e della qualità dei 
servizi, funzioni dirigenziali e ruolo datoriale per la gestione delle risorse umane; 
 
• Tecniche di direzione e/o organizzazione e gestione dei servizi e delle risorse umane; 
 
• Digitalizzazione dell’attività amministrativa; 
 
• Gestione delle risorse finanziarie, con particolare riguardo alla fase della 
programmazione, alle fasi dell’entrata e della spesa, ed alla rendicontazione; 
 
• Legislazione in materia di anticorruzione, trasparenza e controlli interni; 
 
• Legislazione in materia di contratti ed appalti pubblici; 
 
• Elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica 
amministrazione; 
 
• Elementi di diritto civile, con particolare riferimento alla disciplina delle obbligazioni e 
dei contratti; 
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• Gestione del territorio, infrastrutture, demanio e patrimonio; 
 
• Progettazione e manutenzione edilizia residenziale pubblica, ivi compresi gli impianti; 
 
• Normativa tecnica sulle costruzioni, sugli impianti e infrastrutture a rete; 
 
• Progettazione, direzione lavori, contabilità e collaudo dei lavori di opere pubbliche; 
 
• normativa in tema di prestazione energetica; 
 
• Normativa in materia di edilizia ed urbanistica, ed in materia di espropriazione per 
pubblica utilità; 
 
• Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, e 
nei cantieri, e di prevenzione incendi. 

 
 

Articolo 10 - Calendario delle prove 
 
1. Il calendario delle prove d’esame e le relative sedi di svolgimento saranno resi noti 
mediante avviso da pubblicarsi sul sito web di Erap Marche, nella sezione dedicata alla 
procedura concorsuale di cui al presente bando. 
I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di documento legale di 
riconoscimento. 
La mancata presentazione a una delle prove comporta l’esclusione automatica dal 
concorso. 
Prima dell’inizio di ciascuna prova la commissione procederà all’appello e 
all’accertamento dell’identità dei candidati. Non saranno ammessi a sostenere la prova 
e quindi saranno esclusi dal concorso i candidati che si presenteranno dopo la 
conclusione dell’appello. 
2. Alle persone portatrici di handicap è garantito, ai sensi dell’articolo 20 della legge 
05/02/1992, n. 104, e dell’articolo 16 legge 12/3/1999, n. 68, l'ausilio necessario a 
sostenere le prove d'esame, in relazione alle specifiche limitazioni, con la concessione 
anche di eventuali tempi aggiuntivi, precisando che deve essere presentata a tal fine 
specifica richiesta, da illustrare tassativamente nella stessa domanda di ammissione al 
concorso. 
3. Al fine di assicurare a tutti i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), 
è prevista la possibilità di consentire l’utilizzo di strumenti compensativi per le difficoltà 
di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi 
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove, ai sensi dell’art. 7 del DPR 16 giugno 
2023, n. 82. 

 
Articolo 11 – Valutazione dei titoli 

 
Il punteggio a disposizione della Commissione per la valutazione dei titoli è la seguente 
(arrotondata per difetto o eccesso rispetto all’unità): 
Titoli di studio 20% 
Titoli di servizio 50% 
Titoli vari 30%  
La valutazione dei titoli è effettuata dalla commissione esaminatrice dopo lo svolgimento 
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della prova orale, con esclusivo riferimento ai candidati che hanno superato tutte le 
prove e sulla base delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione. 
Resta fermo che i titoli non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al 
concorso non sono presi in considerazione. 
I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso e devono essere autocertificati 
mediante compilazione del format predisposto sul portale InPA. 

1. Con riferimento ai titoli di studio il punteggio viene riconosciuto per i soli titoli ulteriori 
rispetto a quelli necessari per l’accesso al concorso e attinenti alla posizione lavorativa 
oggetto del bando. 
Sono attribuibili un massimo di 2 punti di cui massimo due per ciascuna delle categorie 
indicate nella tabella sotto riportata.  
 
  
 
Laurea ulteriore rispetto a quella prevista per l’accesso attinente a 
materie tecnico-ingegneristiche  
 

 
punti 0.50 per 
ciascuna laurea (max 
punti 1) 

 
Abilitazioni professionali inerenti sicurezza cantieri, prevenzione incendi, 
acustica, protocollo Itaca. 

 
punti 0,5 per ciascuna 
abilitazione (max punti 
2)  

 
Corsi di formazione di livello avanzato in materie attinenti il posto da 
ricoprire (con superamento del test finale) della durata di almeno 30 ore 
conclusi nei 2 anni antecedenti alla data di pubblicazione del bando 
 

 
Punti 0,25 per 
ciascun corso (max 
punti 0.50) 

 
Per la valutazione dei titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza, ovvero il riconoscimento da parte del Ministero dell’Istruzione secondo la 
procedura prevista dall’art. 3, comma 1 lett. a) del DPR 30 luglio 2009, n. 189. 

 
2. Relativamente ai titoli di servizio, il punteggio viene riconosciuto per ciascun 

semestre, con la precisazione che, per il raggiungimento del semestre, occorre che il 
rapporto di lavoro sia stato in essere per almeno 5 mesi e 16 giorni e quindi per n. 166 
giorni intendendosi ogni mese convenzionalmente pari a 30 giorni. 
Per i titoli di servizio può essere attribuito un punteggio massimo di 5 punti. I punteggi 
vengono assegnati in base alla tabella che segue, per ognuno degli anni in cui sia stata 
conseguita una valutazione delle prestazioni pari o superiore a 8/10 o equivalente, sarà 
attribuito, nel rispetto del massimo di 5 punti sopra indicato, un punteggio aggiuntivo 
di 0,10 per anno, che diventa pari a 0,05 per singolo semestre valutato.  
Si precisa che sono esclusi dalla valutazione i periodi di servizio eventualmente richiesti 
per l’ammissione al concorso 
I punteggi sono assegnati per ciascun semestre secondo la seguente tabella: 
 

 
Contratto di lavoro dipendente con  incar i co  d i r i genz ia le  presso 
Erap Marche, la Regione Marche o altri enti dipendenti della Regione 
Marche 

p. 0.50 

Contratto di lavoro dipendente con  in ca r i co  d i r i genz i a l e  
p resso  una pubblica amministrazione come definita all’art.1, 
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 

p. 0,30 
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Contratto di lavoro dipendente con incarico dirigenziale presso altri enti 
di diritto pubblico, aziende pubbliche  

p. 0,25 

Contratto di lavoro dipendente nell’area dei funzionari, posizioni 
organizzative e dell’elevata qualificazione (CNLL Funzioni Locali) presso 
Erap Marche, la Regione Marche o altri enti dipendenti della Regione 
Marche 

p. 0,25 

Contratto di lavoro dipendente nell’area dei funzionari, posizioni 
organizzative e dell’elevata qualificazione (CNLL Funzioni Locali) 
p resso  una pubblica amministrazione come definita all’art.1, 
comma 2, D.Lgs. n. 165/2001 

p. 0,20 

Contratto di lavoro dipendente nell’area dei funzionari, posizioni 
organizzative e dell’elevata qualificazione (CNLL Funzioni Locali) presso 
altri enti di diritto pubblico, aziende pubbliche  

p. 0,15 

 
I rapporti di lavoro vengono valutati separatamente, a seconda delle date risultanti dai 
singoli contratti di lavoro, anche in caso di trasferimenti per mobilità volontaria o 
obbligatoria. Invece in caso di proroga di un medesimo contratto a tempo determinato, 
senza soluzione di continuità, è possibile indicare il. periodo complessivo.  
Per l’esperienza lavorativa svolta con contratto di lavoro a tempo parziale, il punteggio è 
ricalcolato secondo l’attività effettivamente prestata. Qualora ci siano stati in un anno 
cambi di regime orario, va indicata e considerata la percentuale relativa al periodo più 
lungo.  

3. Con riferimento alla valorizzazione di altri titoli vari o esperienze attinenti al posto messo 
a concorso non valutabili come titolo di studio o di servizio, può essere assegnato un 
ulteriore punteggio, fino a concorrenza di 3 punti complessivi al ricorrere dei seguenti 
presupposti:  

Idoneità acquisita in procedure concorsuali aventi per oggetto il 
medesimo profilo professionale, categoria e area oggetto della selezione. 
  

p. 1.00 per ogni 
idoneità 

Attività lavorativa con deleghe di attività dirigenziali presso enti pubblici 
o attività lavorativa svolta in posizioni dirigenziali per un datore di lavoro 
privato o come libero professionista in profili attinenti come valutati dalla 
commissione (punteggio attribuito per ciascun semestre) 
 

p. 0,30 per semestre 
(max punti 1.50) 

 

Art. 12 – Graduatoria – preferenze e precedenze 
 
Saranno dichiarati classificati e inseriti in graduatoria tutti i soggetti che, ammessi alla 
prova orale, riportino nella stessa una valutazione di almeno 21/30. 
 
Il voto complessivo sarà dato dalla somma dei risultati conseguiti nelle tre prove, con 
esclusione del punteggio ottenuto nella prova preselettiva ove effettuata. 
 
La graduatoria di merito sarà formulata dalla Commissione esaminatrice secondo l’ordine 
decrescente di punteggio determinato sulla base della votazione complessiva riportata da 
ciascun soggetto con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 
5, c. 4, del D.P.R. 487/1994, come modificato con D.P.R. 82/2023 (Allegato B). 
 
L'appartenenza a una delle suddette categorie deve essere dichiarata nella domanda di 
partecipazione al concorso nell’apposito spazio dedicato alla relativa segnalazione, a pena 
di irrilevanza. 
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L’Amministrazione pubblicherà poi sul Portale uno specifico avviso indicando il termine 
perentorio entro il quale i/le concorrenti che hanno superato la prova orale devono far 
pervenire la documentazione digitale attestante il possesso dei titoli di riserva, preferenza 
e precedenza, già indicati nella domanda. 
La graduatoria finale di merito sarà approvata con determinazione dirigenziale e pubblicata 
sul sito web istituzionale. Dalla data di tale pubblicazione decorrono i termini per 
l’impugnativa. 
La graduatoria concorsuale rimane vigente per un termine di due anni dalla data di 
approvazione. 
 

Art. 13 - Assunzione in servizio 
 
1.L’assunzione del vincitore/della vincitrice e/o idoneo/a per la copertura dei posti vacanti 
potrà avvenire solo subordinatamente alle possibilità consentite dalla legge finanziaria, 
dalla normativa vigente in materia di assunzioni e dalle disponibilità di bilancio dell’Ente. 
 

2. Fatto salvo quanto previsto al punto 1, L’Erap Marche provvederà alla stipula del 
contratto individuale di lavoro verificando, in costanza del periodo di prova, tramite 
richiesta alle amministrazioni pubbliche ed enti competenti, la veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni esplicitate nella domanda di partecipazione. Fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del Testo Unico approvato con dpr n. 445/00, relativo alle 
responsabilità di carattere penale, qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei perde 
lo status conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera con conseguente risoluzione del rapporto di lavoro e soggiace alle procedure 
sanzionatorie dalla stessa norma disciplinate. 
Il vincitore dovrà dichiarare, all’atto dell’assunzione, di non avere altri rapporti di impiego 
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate 
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. In caso contrario dovrà essere presentata dichiarazione 
di opzione per il nuovo rapporto di lavoro. 
 

L’assunzione acquisterà carattere di stabilità al termine del periodo di prova, la cui durata 
è stabilita in sede di contrattazione collettiva. 
 
I/le candidati/e assunti/e sono tenuti/e a permanere nella sede di prima destinazione per 
tutto il periodo prescritto dalla normativa vigente. 
 
Il/La candidato/a decade dalla graduatoria nel caso in cui: 
 

a) rinunci all’assunzione per la copertura dei posti messi a bando; 
b) non prenda servizio entro i termini fissati  dall’Amministrazione 

procedente all’assunzione; 
c) non superi il periodo di prova; 
d) si dimetta anticipatamente dall’incarico, sia licenziato/a o sia 

decaduto/a dall’impiego; 
e) abbia reso false dichiarazioni nella domanda di ammissione al concorso; 
f) sia in condizione di incompatibilità per l’assunzione presso l’Amministrazione 

aderente al bando. 
 
È fatto salvo il diritto di non procedere alla copertura dei posti anche dopo l’approvazione 
della graduatoria per motivate esigenze di organizzazione dell’Amministrazione. 
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Qualora altre Pubbliche Amministrazioni richiedano, ai sensi delle norme vigenti, di poter 
utilizzare la graduatoria per eventuali assunzioni con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e ERAP Marche ne accolga - a suo insindacabile giudizio – le richieste, i/le 
candidati/e utilmente collocati/e in graduatoria che accettino tali destinazioni non 
saranno più tenuti/e in considerazione per eventuali ulteriori assunzioni. 
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i/le candidati/e 
assunti/e, in base alla normativa vigente. 
 

Art. 14 – Norme di salvaguardia 
 
Per quanto non previsto dal presente bando di concorso, che costituisce “lex specialis”, 
valgono le norme contenute nel vigente Regolamento delle procedure di concorso, 
selezione e accesso all’impiego presso ERAP Marche approvato con Delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 16 del 31/01/2024 e, per quanto in esso non 
ulteriormente previsto, il D.P.R. 487/1994 e s.m.i., l’art. 10 del D.L. 44/2021 
(convertito in L. 76/2021) nonché le norme concernenti il reclutamento e incompatibilità 
sancite dall’art. 35 e seguenti del D.Lgs. 165/2001. 
Pertanto, la partecipazione allo stesso comporta implicitamente l’accettazione senza 
riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 
ERAP Marche si riserva il diritto di modificare, prorogare od eventualmente revocare il 
presente bando a suo insindacabile giudizio 
I vincitori sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. 

 
 
 

Art. 15 – Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso sono 
trattati esclusivamente per le finalità di gestione della relativa procedura e degli eventuali 
procedimenti di assunzione. Si osservano, al riguardo, le norme di cui al Reg. UE 2016/679 
ed al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 
Art. 16 – Pubblicità 

 
1. Del presente bando sarà data pubblicità come di seguito indicato: 
a. pubblicazione di avviso sul portale di reclutamento della Pubblica Amministrazione 
InPA; 
b. pubblicazione di avviso sul BUR Marche; 
c. sul sito istituzionale di ERAP Marche: www.erapmarche.it sezione “Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso”. 

 
Articolo 17 - Disposizioni generali 

 
1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, 
prorogare o revocare il presente bando di concorso e di non procedere ad assunzioni 
per sopraggiunte ed inderogabili motivazioni. 
2. L’Amministrazione si riserva, altresì, di non dare corso all’assunzione in qualsiasi 
stato della procedura in presenza di contingenti vincoli normativi e/o finanziari che 



5681

21 MARZO 2024 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO LV · N. 25

 

 

 

 

impongano limiti alle nuove assunzioni, di mutate esigenze organizzative e, comunque, 
qualora le circostanze lo rendessero necessario. Di conseguenza la partecipazione alla 
presente selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti all’assunzione presso 
l’Ente. 
3. Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si richiamano, in quanto 
applicabili, le disposizioni contenute nel vigente regolamento delle procedure di concorso, 
selezione e accesso all’impiego presso Erap Marche e del DPR n. 487/1994 e s.m.i. 
4. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l’accettazione 
incondizionata delle norme stabilite nel bando stesso. 

 

Art. 18 – Responsabilità del procedimento 
 
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 07/08/1990 n. 241 il responsabile del presente 
procedimento è il responsabile del presidio Erap di Ancona, Ing. Franco Ferri. Per ogni 
ulteriore chiarimento ed informazione è possibile rivolgersi al Presidio di Ancona dell’Erap 
Marche mail: presidioan@erapmarche.it. 

 
      IL RESPONSABILE DEL PRESIDIO DI ANCONA 
          (Ing. Franco Ferri) 
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68, commi 4-bis e 4-ter, del decreto legislativo 3 apri-
le 2006, n. 152, e dell’articolo 19, comma 1, lettera b), 
delle Norme tecniche di attuazione del Piano stralcio di 
bacino per l’assetto idrogeologico (PAI) dei bacini di 
rilievo regionale delle Marche, in esito alle attività co-
noscitive e di verifica condotte nell’ambito del vigente 
accordo con il Commissario straordinario del Governo 
per la ricostruzione sisma 2016  ha disposto l’aggiorna-
mento dell’Assetto Idrogeologico del citato Piano ema-
nando il seguente decreto di aggiornamento:

- D.S. n. 55 del 14/03/2024 – Comune di Maltignano 
(AP)): areale n. AI169.

pubblicato integralmente nel sito web dell’Autorità di 
bacino distrettuale dell’Appennino Centrale al seguente 
link: 
Decreti | Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino 
Centrale (autoritadistrettoac.it) 

Le disposizioni di cui all’art. 1 dei citati decreti, ai sensi 
dell’art. 5 delle Norme di attuazione del P.A.I. dei bacini 
di rilievo regionale delle Marche, costituiscono aggior-
namento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 delle 
medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino Distrettuale del Fiume 
PO
Avviso di adozione del Decreto del Segretario 
Generale n. 15 del 22.02.2024

Decreto n. 15 del 22.02.2024 avente ad oggetto:

 “ART. 68 COMMI 4 BI E 4 TER DEL D. LGS. 3 
APRILE 2006, N. 152 APPROVAZIONE DI AG-
GIORNAMENTI DEGLI ELABORATI (TAVOLA 
1.3 DELL’ELABORATO GRAFICO “INVENTA-
RIO DEI DISSESTI (SCALA 1:25.000)” DEL PAI 
MARECCHIA   CONCA) DEL PIANO STRALCIO 
PER L’ASSETTO IDROGEOLOGICO DEL BACI-
NO IDROGRAFICO DEL CONCA MARECCHIA 
IN REGIONE MARCHE, PER LA LOCALITÀ 
PIRANO IN COMUNE DI TAVULLIA (PU) E LE 
LOCALITÀ CARAMELLA E SERIOLA DEL CO-
MUNE DI MONTE GRIMANO TERME (PU).”

Il Decreto di cui sopra, e i relativi allegati sono  con-
sultabili sul sito web istituzionale dell’Autorità di 
bacino distrettuale del fiume Po, nella sezione “Atti 
Istituzionali”, al seguente collegamento ipertestuale: 
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1DE001.
sto?DB_NAME=n1232263

Il Segretario Generale
(Alessandro Bratti)

AVVISI

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell'Appen-
nino Centrale
Piano stralcio di assetto idrogeologico dei bacini 
regionali delle Marche – aggiornamenti ai sensi 
dell’articolo 68, commi 4-bis e 4-ter, del decreto 
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e dell’articolo 
19, comma 1, lettera c), delle Norme tecniche di 
attuazione – aggiornamento definitivo – modi-
fica del perimetro in ampliamento del dissesto 
cod. F-12-0828 (P3– R4) - Comune di Maiolati 
Spontini (AN).

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distret-
tuale dell’Appennino Centrale, con decreto n. 54 del 
14.03.2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 68, commi 
4-bis e 4-ter del decreto legislativo 3 aprile 2006, n.152 e 
dell’articolo 19, comma 1, lettera c), delle Norme tecni-
che di attuazione  ha disposto l’aggiornamento del Pia-
no stralcio di bacino per l’assetto idrogeologico (PAI) 
dei bacini di rilievo regionale delle Marche mediante la 
modifica del perimetro in ampliamento del dissesto cod. 
F-12-0828 (P3– R4) nel Comune di Maiolati Spontini 
(AN), come da cartografia allegata al citato decreto. 
Le disposizioni di cui all’articolo 1 del suddetto decreto, 
ai sensi dell’articolo 19, comma 1, lettera c), delle Nor-
me tecniche di attuazione del P.A.I. costituiscono pro-
posta di modifica del Piano medesimo. Il citato decreto 
è pubblicato nel sito web dell’Autorità di bacino distret-
tuale dell’Appennino centrale al seguente link:  
Decreti | Autorità di Bacino Distrettuale dell’Appennino 
Centrale (autoritadistrettoac.it) 

Le disposizioni di cui all’art. 1 dei citati decreti, ai sensi 
dell’art. 5 delle Norme di attuazione del P.A.I. dei bacini 
di rilievo regionale delle Marche, costituiscono aggior-
namento di piano con gli effetti di cui all’art. 4 delle 
medesime norme di attuazione.

____________________________________________
Autorità di Bacino del Distretto dell'Appen-
nino Centrale
Piano stralcio di Assetto Idrogeologico dei baci-
ni regionali delle Marche - revisione degli areali 
a pericolosità da frana elevata (P3) e molto ele-
vata (P4) delle aree PAI interagenti con le pre-
visioni della ricostruzione nei comuni interes-
sati dagli eventi sismici verificatisi a far data 
dal 24 agosto 2016 – Aggiornamento: areale 
n. AI169 - Comune di Maltignano (AP). Even-
ti coinvolti: cod. 679 non modificato, cod. 681 
non modificato, cod. 682 non modificato, cod. 
683 modifica perimetro, cod. 6

Il Segretario Generale dell’Autorità di bacino distret-
tuale dell’Appennino Centrale, ai sensi dell’articolo 

https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1DE001.sto?DB_NAME=n1232263
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1DE001.sto?DB_NAME=n1232263
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
https://www.autoritadistrettoac.it/pianificazione/bacino-idrografico/bacini-marchigiani/pai/decreti
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Foglio di Mappa 74 – particelle n. 199; (sostituzione 
di un sostegno esistente del tipo 14 D con un nuovo so-
stegno del tipo 14 G)

Le caratteristiche principali dell'impianto sono le se-
guenti:

-  Corrente alternata trifase alla frequenza di 50 Hz;
-  Tensione nominale: 20 kV;
-  Conduttori di energia: cavo tripolare ad elica visibile 

in Al 3x35+50Y mmq (Tratto B-C);
-  Isolamento: con polietilene reticolato XLPE;
-  Lunghezza totale dell’elettrodotto: circa 140 m

Le opposizioni, le osservazioni o comunque le condi-
zioni a cui dovrebbero essere eventualmente vincolate 
le autorizzazioni a costruire detti impianti, dovranno 
essere presentate dagli aventi interesse a E-Distribuzio-
ne S.p.a. – Infrastrutture e Reti Italia - Area Regionale 
Abruzzo Marche e Molise- Unita’ Territ. Macerata, con 
sede in Via Due Fonti, 140 - 62100 Macerata (MC) tra-
mite pec: e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it entro 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente 
avviso. Il presente avviso sarà pubblicato anche sul Bol-
lettino Ufficiale Telematico della Regione Marche.

Macerata, 12/03/2024

ALBERTO FRANCESCO COSMAI
Il Procuratore

____________________________________________
E-distribuzione S.p.A. - Infrastrutture e 
Reti Italia, Area Regionale Abruzzo, Mar-
che e Molise
Costruzione e rifacimento di linee aeree ed 
interrate mt e bt e posa di una nuova cabina 
secondaria, da realizzarsi all'interno del ter-
ritorio del comune di Treia (MC) pratica Atena 
2768340 - pratica Ardesia AUT_ 2768340- Pro-
getto Atlante: DF0000219280103

La scrivente e-distribuzione S.p.a. – Infrastrutture e Reti 
Italia - Area Regionale Abruzzo Marche e Molise-Pro-
grammazione e Gestione – Autorizzazioni Patrimonio 
Industriale, con sede in Viale dell’Industria n. 32/34 
60035 Jesi (AN), nella persona del suo legale rappre-
sentante P.I. Alberto Francesco Cosmai (Cod. Fiscale 
CSMLRT92P25A883Y), nato il 25/09/1992 a Bisceglie 
(BA), 
email: albertofrancesco.cosmai@e-distribuzione.com, 
Pec: e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it, in quali-
tà di Responsabile della società e-distribuzione S.p.A. 
- Infrastrutture e Reti Italia - Area Regionale Abruzzo 
Marche Molise – Unità Territoriale Macerata, Società 
con unico socio, sede legale in Roma, Via Ombrone 2, 
c.a.p. 00198, Registro Imprese di Roma e Codice fiscale 
05779711000, R.E.A. 922436, Società partecipante al 
Gruppo IVA Enel con P.I. 15844561009, Direzione e 
coordinamento di Enel S.p.A., come da Procura (Nota-
io Nicola Atlante, repertorio 67726, raccolta 35236 del 
28/03/2023) registrata all’Ufficio delle Entrate di Roma 
5, il 29/03/2023 N. 3080 Serie 1/T,

RENDE NOTO

che si provvederà alla ricostruzione della Linea elettri-
ca MT a 20 kV aerea esistente in conduttori nudi deno-
minata " VILLA SPADA ", in territorio del comune di 
Treia (MC). L’intervento di ricostruzione di lunghezza 
complessiva pari a circa 140 m avviene sul medesimo 
tracciato della Linea MT aerea esistente, entro la fascia 
asservita di 4 m. L’intervento di ricostruzione prevede la 
sostituzione dei conduttori nudi con cavo aereo corda-
to tripolare ad elica visibile con conduttori in alluminio 
tipo 3x35+50Ymmq e la sostituzione di alcuni sostegni 
vetusti. Inoltre L’intervento prevede la sostituzione di 
un sostegno esistente del tipo 14 D con un nuovo so-
stegno del tipo 14 G nella linea esistente in cavo Al 
3x150+1x50 mmq denominata VALLESACCO +
La predetta opera si rende necessaria per garantire 
un miglioramento della qualità del servizio elettrico 
dell’intera area.
L’intervento sarà ubicato in diverse particelle del comu-
ne di Treia (MC):

Comune di Treia:
Foglio di Mappa 73 – particelle n. 350, 537, 611; (ri-
costruzione della Linea elettrica MT)
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Infrastrutture e Reti Italia
Area Regionale Abruzzo Marche Molise
U.T. Macerata

Costruzione e rifacimento di linee 
aeree ed interrate MT e BT e posa di 
una nuova cabina secondaria, da 
realizzarsi all'interno del territorio 
del comune di Treia (MC)

N° Identificativo Rev. 

Aut_2768340 0 

Data Emissione Approvato Pag. 
SETTEMBRE 2022 R. CINTOLO 2 

 
GENERALITA’ 

 
1 Premessa
Il presente documento riporta le caratteristiche generali del progetto di costruzione e rifacimento di linee 
elettriche MT/BT aeree e interrate e posa di una nuova cabina secondaria in sostituzione di quella esistente 
da realizzarsi all’interno del comune di Treia (MC). 

 

2 Scopo dell’intervento
Il progetto prevede la costruzione e il rifacimento di linee aeree e interrate MT e BT e la sostituzione dei 
sostegni non idonei e/o ammalorati. Sarà prevista anche la demolizione della cabina esistente con 
successiva posa di una nuova cabina secondaria a cura del Comune di Treia. Un tratto della nuova linea MT 
interrata verrà realizzata con doppio cavo tripolare ad elica visibile tipo Al 3x1x185 mmq in derivazione dalla 
linea aerea MT esistente denominata "Vallesacco +", in entra/esci fino alla nuova cabina (Tratto A-X). Sarà 
previsto il rifacimento di un tratto di linea MT aereo con cavo tripolare ad elica visibile tipo Al 3x35+50Y mmq, 
in derivazione dalla linea aerea MT esistente denominata "Vallesacco +" (Tratto B-C) e un tratto di linea MT 
interrata, in continuazione dal tratto B-C, verrà realizzata con cavo tripolare ad elica visibile tipo Al 
3x35+50Ymmq (Tratto C-X).  Verranno realizzate n. 2 linee BT interrate con cavo quadripolare a neutro 
concentrico tipo Al 3x95+35C (Tratto E-X e Tratto H-G). L'intervento sarà realizzato all'interno del territorio 
del comune di Treia (MC). 

Glossario
•  MT = Linea elettrica a tensione di 20.000 V; 
•  BT = Linea elettrica a tensione di 400 V; 
•  CS = Cabina secondaria; 

 

3 Denominazione e codice del progetto
Il progetto è così denominato: 

Costruzione e rifacimento di linee aeree ed interrate MT e BT e posa di una nuova cabina secondaria, 
da realizzarsi all'interno del territorio del comune di Treia (MC). Aut_2768340. Codice Atlante. 
DJ5F230292. 

Caratteristiche elettromeccaniche delle linee in progetto

Frequenza: 50 Hz 

Linea elettrica MT in cavo interrato: 

• Tensione nominale: 20.000 V  

            Conduttori:  

• Doppio cavo tripolare ad elica visibile in Al 3x(1x185) mmq (Tratto A-X); 

•  Cavo tripolare ad elica visibile Al 3x35+50Y mmq (Tratto C-X – B-X); 

• Isolamento: con polietilene reticolato XLPE 
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• Linea elettrica BT in cavo interrato:

• Tensione nominale: 400 V 

• Cavo quadripolare a neutro concentrico tipo Al 3x95+35C mmq (Tratto F-X); 
• Cavo quadripolare a neutro concentrico Al 3x95+35C mmq (Tratto D-X); 
• Cavo quadripolare a neutro concentrico Al 3x95+35C mmq (Tratto E-X);  
• Cavo quadripolare a neutro concentrico tipo AI 3x95+35C mmq (Tratto H-G); 
• Isolamento: con polietilene reticolato XLPE 

 
Frequenza: 50 Hz 

Linea elettrica MT in cavo aereo: 

• Tensione nominale: 20.000 V  

            Conduttori:  

• cavo tripolare ad elica visibile in Al 3x35+50Y mmq (Tratto B-C); 

• Isolamento: con polietilene reticolato XLPE 
•  

Si precisa che, secondo quanto previsto dal Decreto 29 maggio 2008 paragrafo 3.2, sono esenti dalla 
verifica, tra le altre, sia le linee di prima classe ai sensi del DM 21 marzo 1988, n. 449 (quali le linee di 
bassa tensione) sia le linee di media tensione in cavo cordato ad elica (interrate o aeree) in quanto le 
relative fasce di rispetto hanno un’ampiezza ridotta, inferiore alle distanze previste dal DM 21 marzo 1988, 
n. 449 e s.m.i. 

La linea elettrica in progetto sarà in Media Tensione quindi esente da verifica di Distanza di Prima 
Approssimazione DPA; non introdurrà campi significativi nell’ambiente in cui sarà realizzata. 

4 Caratteristiche del territorio attraversato e del tracciato
 
L’elettrodotto in questione è ubicato all’interno del territorio del comune di Treia. La consistenza 
dell’intervento in progetto è rappresentata negli elaborati grafici allegati in cui è descritto l’andamento 
delle linee elettriche aree coinvolte: 
 
- Tratto A-X: Nuova Linea MT interrata con posa n. 2 cavi tripolari ad elica visibile tipo AI 3x(1x185) mmq, 
in derivazione dalla linea MT esistente (Punto A) in entra/esci fino alla nuova cabina secondaria da 
realizzarsi a cura del Comune di Treia (Punto X), per una lunghezza di 240 metri; 

- Tratto C-X: Nuova Linea MT interrata con cavo tripolare ad elica visibile Al 3x35+50Y mmq in 
proseguimento del tratto aereo B-C fino alla nuova cabina secondaria da realizzarsi a cura del Comune 
di Treia (Punto X), per una lunghezza di 95 metri; 

- Tratto B-C: Rifacimento di una Linea MT aerea in cavo tripolare ad elica visibile tipo Al 3x35+50Y mmq, 
in derivazione dalla linea MT esistente denominata "Vallesacco +", dal sostegno (Punto B), fino al 
sostegno in progetto (Punto C), per una lunghezza di 140 metri; 
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Infrastrutture e Reti Italia
Area Regionale Abruzzo Marche Molise
U.T. Macerata

Costruzione e rifacimento di linee 
aeree ed interrate MT e BT e posa di 
una nuova cabina secondaria, da 
realizzarsi all'interno del territorio 
del comune di Treia (MC)

N° Identificativo Rev. 

Aut_2768340 0 

Data Emissione Approvato Pag. 
SETTEMBRE 2022 R. CINTOLO 4 

- Tratto F-X: Rifacimento di una Linea BT interrata in cavo quadripolare a neutro concentrico tipo Al 
3x95+35C mmq, in derivazione dalla linea BT esistente dal sostegno esistente (Punto F), fino alla nuova 
cabina secondaria a cura del Comune di Treia (Punto X) per una lunghezza di 40 metri; 

- Tratto D-X: Nuova Linea BT interrata in cavo quadripolare a neutro concentrico Al 3x95+35C mmq, in 
derivazione dalla linea BT esistente dal sostegno in progetto (Punto D), fino alla nuova cabina secondaria 
a cura del Comune di Treia (Punto X) per una lunghezza di 160 metri; 

- Tratto E-X: Nuova Linea BT interrata in cavo quadripolare a neutro concentrico AI 3x95+35C mmq dal 
nuovo sostegno in progetto (Punto E), fino alla nuova cabina secondaria a cura del Comune di Treia 
(Punto X), per una lunghezza di 65 metri; 

- Tratto H-G: Rifacimento di una Linea BT interrata in cavo quadripolare a neutro concentrico tipo AI 
3x95+35C mmq in derivazione dalla linea BT esistente, dal sostegno esistente (Punto H), fino al nuovo 
colonnino in progetto (Punto G) per una lunghezza di 22 metri. 

 
La definizione del tracciato è stata fatta comparando le esigenze della pubblica utilità dell’opera con gli 
interessi sia pubblici che privati ivi interferenti, in armonia con quanto dettato dall’art. 121 del Testo Unico 
11/12/1933, n°1775 ed in particolare: 
 

 
• in modo tale da arrecare il minor sacrificio possibile alle proprietà private interessate, vagliando la 

situazione esistente sul fondo da asservire rispetto alle condizioni dei terreni serventi e contigui;

• in modo tale da interessare per lo più terreni di natura agricola a favore delle aree destinate allo 
sviluppo urbanistico e di particolare interesse paesaggistico ed ambientale;

• tenendo conto dell’intero sviluppo dell’elettrodotto, in ragione della sua imprescindibile caratteristica 
tecnica (l’andamento tendenzialmente rettilineo del tracciato consente di attraversare un ridotto 
numero di appezzamenti di terreno, con un sacrificio globale dei diritti dei proprietari delle aree 
interessate assai limitato);

• tenendo conto dei vincoli esistenti sul territorio.

5 Aree e opere attraversate
Le aree private e quelle ad esse assimilabili saranno acquisite con servitù di elettrodotto. La larghezza della 
fascia di asservimento è in funzione della tipologia della linea.  

Per l’attraversamento delle aree comunali e delle aree demaniali sarà richiesta apposita autorizzazione. In 
particolare, per la linea in progetto, saranno interessate dagli attraversamenti interrati, le seguenti strade 
pubbliche principali: 

- Strada Comunale C/da S. MARCO VECCHIO        
 

 
6 Caratteristiche dei materiali utilizzati
I calcoli strutturali di tutti i componenti della linea elettrica sono depositati presso il Ministero dei Lavori 
Pubblici. 
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Costruzione e rifacimento di linee aeree ed
interrate MT e BT e posa di una nuova

cabina secondaria, da realizzarsi all'interno
del territorio del comune di Treia (MC)
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Foglio di Mappa 29 – particelle n. 49, 48, 52, 53, 599, 
119, 553, 122, 584, 123, 575, 181, 554, 601, 659, 600, 
179, 583, 177, 743, 740, 174, 506, 173, 337, 338, 339, 
326, 327, 328, 340, 312, 311, 309, 589, 305, 300;

Foglio di Mappa 33 – particelle n. 216, 158, 301, 
300, 299, 148, 175, 193, 200, 206, 208, 204, 202, 304, 
303,196 194, 241, 209;

Foglio di Mappa 34 – particelle n. 23, 757, 522, 745, 
657, 644, 645, 643, 647, 30, 31, 34, 35, 176, 271, 44, 
491, 45, 451, 493, 46, 271, 278, 286, 664, 666, 668, 280, 
750.

Le caratteristiche principali dell'impianto sono le se-
guenti:

-  Corrente alternata trifase alla frequenza di 50 Hz;
-  Tensione nominale: 20 kV;
-  Conduttori di energia: Cavo aereo cordato tripolare 

ad elica visibile con conduttori in alluminio tipo Al 
3x50+1x50 mmq e Al 3x50 +1x35 mmq;

-  Isolamento: con polietilene reticolato XLPE;
-  Lunghezza totale dell’elettrodotto: circa 3.554 m

Le opposizioni, le osservazioni o comunque le condi-
zioni a cui dovrebbero essere eventualmente vincolate 
le autorizzazioni a costruire detti impianti, dovranno 
essere presentate dagli aventi interesse a E-Distribuzio-
ne S.p.a. – Infrastrutture e Reti Italia - Area Regionale 
Abruzzo Marche e Molise- Programmazione e Gestio-
ne –Autorizzazioni Patrimonio Industriale, con sede in 
Viale dell’Industria n. 32/34 – 60035 Jesi (AN) tramite 
pec: e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it entro trenta 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso. 
Il presente avviso sarà pubblicato anche sul Bollettino 
Ufficiale Telematico della Regione Marche.

Ancona, 06/03/2024

ALESSANDRO COSTANTINI
Un Procuratore

____________________________________________
E-distribuzione S.p.A. - Infrastrutture e 
Reti Italia, Area Regionale Abruzzo, Mar-
che e Molise
Piano Resilienza Marche: sostituzione con-
duttori nudi con cavo elicord su linea elettrica 
mt aerea esistente denominata “Montegallo” 
nel comune di Montegallo (AP) - pratica Atena 
1947284 - pratica Ardesia AUT_1947284 - Pro-
getto Atlante: DJ5D170035

La scrivente e-distribuzione S.p.a. – Infrastrutture e Reti 
Italia - Area Regionale Abruzzo Marche e Molise- Pro-
grammazione e Gestione – Autorizzazioni Patrimonio 
Industriale, con sede in Viale dell’Industria n. 32/34 – 
60035 Jesi (AN), nella persona del suo legale rappre-
sentante P.I. Alessandro Costantini, nato a Ancona (AN)
il 26/08/1966, codice fiscale C.F. CSTLSN-
66M26A271L, domiciliato per la carica in Jesi, Viale 
dell’Industria n. 32/34, 
PEC: e-distribuzione@pec.e-distribuzione.it, nella sua 
qualità di Procuratore della società e- distribuzione 
S.p.A. - Infrastrutture e Reti Italia, Area Operativa Re-
gionale Abruzzo Marche Molise – Programmazione e 
Gestione – Autorizzazioni Patrimonio Industriale, codi-
ce fiscale 05779711000, Società partecipante al Gruppo 
IVA Enel con P.I. 15844561009, come da Procura (No-
taio Nicola Atlante, repertorio 65574, raccolta 34031 
del 28 Aprile 2022) registrata a Ufficio Entrate Roma 5 
il 04 Maggio 2022, n. 5536, Serie 1/T.

RENDE NOTO

che si provvederà alla ricostruzione della Linea elettrica 
MT a 20 kV aerea esistente in conduttori nudi denomi-
nata " MONTEGALLO ", in territorio del comune di 
Montegallo (AP).
L’intervento di ricostruzione di lunghezza complessiva 
pari a circa 3.554 m avviene sul medesimo tracciato del-
la Linea MT aerea esistente, entro la fascia asservita di 
4 m.
L’intervento di ricostruzione prevede la sostituzione dei 
conduttori nudi con cavo aereo cordato tripolare ad elica 
visibile con conduttori in alluminio tipo Al 3x50+1x50 
mmq e Al 3x50 +1x35 mmq e la sostituzione di alcuni 
sostegni vetusti.
La predetta opera rientra nell'ambito del PIANO RESI-
LIENZA MARCHE e si rende necessaria per garantire
un miglioramento della qualità del servizio elettrico 
dell’intera area.
L’intervento sarà ubicato in diverse particelle del comu-
ne di Montegallo:

Comune di Montegallo:

Foglio di Mappa 26 – particelle n. 354, 412, 411, 414, 
37, 299, 39, 44, 47, 128, 45, 324, 126, 141, 323, 125, 
329, 347, 331, 138, 139, 143, 132, 179, 247, 144, 335;
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Area Regionale Abruzzo, Marche e 
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Programmazione e Gestione 
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SOSTITUZIONE CONDUTTORE NUDO CON CAVO 
ELICORDATO SU LINEA ELETTRICA MT AEREA 
ESISTENTE NEL COMUNE DI MONTEGALLO (AP). 

N° Identificativo 
Aut_ 1947284 

Rev. 
3 

Data Emissione 
FEBBRAIO 2024 

Approvato 
R. CINTOLO

Pag. 
2 

1 Premessa 
GENERALITA’ 

Il presente documento riporta le caratteristiche generali per il rifacimento di una 
linea MT aerea su medesimo tracciato per la sostituzione del conduttore nudo con 
un cavo tripolare ad elica visibile. 

Le opere previste nel presente progetto sono di pubblica utilità, urgenti ed indifferibili 
e costituiscono opere di urbanizzazione primaria. 

2 Scopo dell’intervento 
L’intervento rientra nel più ampio Progetto di Resilienza della rete di distribuzione 
della Regione Marche e si rende necessario per il potenziamento della linea MT, 
garantendo così un miglioramento della qualità del servizio elettrico diminuendo 
drasticamente il fuori servizio in caso di guasto. 
Il Progetto Resilienza si pone l’obiettivo di aumentare la capacità della rete di 
distribuzione di resistere a sollecitazioni esterne probanti e ripristinare, nel più breve 
tempo possibile, la propria operatività. 
Il lavoro, di fatto, consiste nella manutenzione straordinaria della linea esistente, 
con sostituzione del cavo e dei sostegni non idonei e/o ammalorati. 

Glossario 
• MT = Linea elettrica di seconda classe a tensione di 20.000 V;
• PTP = Posto di trasformazione a palo

3 Denominazione e codice del progetto 
Il progetto è così denominato: 

SOSTITUZIONE CONDUTTORE NUDO CON CAVO ELICORD SU LINEA 
ELETTRICA MT AEREA ESISTENTE NEL COMUNE DI MONTEGALLO 
(AP). 

Caratteristiche elettromeccaniche delle linee in progetto 
Frequenza: 50 Hz 

Linea elettrica MT in cavo aereo: 

•Tensione nominale: 20.000 V

• Lunghezza linea: 3554 m circa

•Conduttori: Cavo tripolare ad elica visibile in Al 3x50+1x50 mm2 

Cavo tripolare ad elica visibile in Al 3x50+1x35 mm2 (tratto B-C) 

• Isolamento: con polietilene reticolato XLPE

Si precisa che, secondo quanto previsto dal Decreto 29 maggio 2008 paragrafo 
3.2, sono esenti dalla verifica, tra le altre, sia le linee di prima classe ai sensi del 
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DM 21 marzo 1988, n. 449 (quali le linee di bassa tensione) sia le linee di media 
tensione in cavo cordato ad elica (interrate o aeree) in quanto le relative fasce di 
rispetto hanno un’ampiezza ridotta, inferiore alle distanze previste dal DM 21 
marzo 1988, n. 449 e s.m.i. 

La linea elettrica in progetto sarà in Media Tensione quindi esente da verifica 
di Distanza di Prima Approssimazione DPA; non introdurrà campi 
significativi nell’ambiente in cui sarà realizzata. 

4 Caratteristiche del territorio attraversato e del tracciato 

L’elettrodotto in questione ubicato nel comune di Montegallo e la consistenza 
dell’intervento in progetto è rappresentata negli elaborati grafici allegati in cui è 
descritto l’andamento delle linee elettriche aree coinvolte: 
L’opera si rende necessaria per migliorare le prestazioni della linea elettrica con 
tutte le condizioni meteo possibili ed evitare cali di tensione e disservizi nelle varie 
zone. Il progetto prevede la sostituzione dei conduttori nudi con cavo elicordato 
aereo tipo 3x50+1x50 mmq, e 3x50+1x30 mmq (Tratto B-C) per una lunghezza 
complessiva circa 3.554 m. 

L’elettrodotto è così suddiviso: 

Tratto A-B: sostituzione conduttore nudo con linea elettrica MT aerea tipo 
Al 3x50+1x50 mmq. Lunghezza circa 2736 m; 

Tratto B-C: sostituzione conduttore nudo con linea elettrica MT aerea tipo 
Al 3x50+1x50 mmq, mentre l'ultimo tratto fino al PTP sarà sostituito con cavo 
Al 3x50+1x35 mmq. Lunghezza circa 290 m; 

Tratto B-D: sostituzione conduttore nudo con linea elettrica MT aerea tipo 
Al 3x50+1x50 mmq. Lunghezza circa 528 m; 

Si faccia riferimento agli elaborati grafici allegati per meglio identificare le opere. 

La definizione del tracciato è stata fatta comparando le esigenze della pubblica 
utilità dell’opera con gli interessi sia pubblici che privati ivi interferenti, in armonia 
con quanto dettato dall’art. 121 del Testo Unico 11/12/1933, n°1775 ed in 
particolare: 
• in modo tale da arrecare il minor sacrificio possibile alle proprietà private

interessate, vagliando la situazione esistente sul fondo da asservire rispetto
alle condizioni dei terreni serventi e contigui;

• in modo tale da interessare per lo più terreni di natura agricola a favore delle
aree destinate allo sviluppo urbanistico e di particolare interesse paesaggistico
ed ambientale;
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• tenendo conto dell’intero sviluppo dell’elettrodotto, in ragione della sua 
imprescindibile caratteristica tecnica (l’andamento tendenzialmente rettilineo 
del tracciato consente di attraversare un ridotto numero di appezzamenti di 
terreno, con un sacrificio globale dei diritti dei proprietari delle aree interessate 
assai limitato); 

• tenendo conto dei vincoli esistenti sul territorio. 
 
 

5 Aree e opere attraversate 
Le aree private e quelle ad esse assimilabili saranno acquisite con servitù di elettrodotto. 
La larghezza della fascia di asservimento è in funzione della tipologia della linea. Per 
l’attraversamento delle aree comunali e provinciali sarà richiesta apposita autorizzazione. 
L’individuazione degli attraversamenti aerei e interrati su strade pubbliche è meglio 
indicata nel Piano tecnico delle opere. 

La linea elettrica aerea in progetto interesserà le seguenti strade pubbliche e fossi 
demaniali : 

 Punto 1:                           Interferenza con strada comunale; 

 Punto 2 - 5:                      Interferenza con strada comunale Via Monterone; 

 Punto 3 - 4 - 6:                 Interferenza con Fosso Tronto_127 (Fosso Del Monte); 

 Punto 7 - 8 - 9:                 Interferenza con Fosso del Lago; 

 Punto 10 - 13:                  Interferenza con strada comunale Frazione Fonditore   

 Punto 11 - 12 -14 - 22:     Interferenza con Torrente Rio 

 Punto 15:                         Interferenza con strada comunale Vallorsara a Migliarella; 

 Punto 16 - 17 -19:            Interferenza con Fosso di Valle Pacini; 

 Punto 18 - 20 - 21:           Interferenza con strada Vicinale di Pacini; 
 

6 Caratteristiche dei materiali utilizzati 

I calcoli strutturali di tutti i componenti della linea elettrica sono depositati presso il 
Ministero dei Lavori Pubblici. 

Negli allegati seguenti si riportano le caratteristiche dei componenti principali 
utilizzati sulle linee elettriche di prima e seconda classe ed alcuni schemi di 
riferimento. 
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Infrastrutture e Reti Italia
Area Regionale Abruzzo, Marche
 e Molise
Programmazione e Gestione
Progettazione Lavori

SOSTITUZIONE CONDUTTORE NUDO
CON CAVO ELICORD SU LINEA
ELETTRICA MT AEREA ESISTENTE

NEL COMUNE DI MONTEGALLO (AP).

SERVIZI D'INGEGNERIA INTEGRATA
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